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سبک زندگی به‌مثابه عرصه توانمندسازی: تبیین تحولات سبک زندگی 
کبیر زنان بر اساس مدل توانمندسازی 

فاطمه سادات حسینی1
حفیظ الله فولادی2

چکیده
، بررســی مفهــوم توانمندســازی زنــان و نقش آن در تحولات ســبک زندگی  هــدف پژوهــش حاضــر
کبیــر )۱۹۹۹( به‌عنوان یکــی از جامع‌تریــن رویکردهای  ، مــدل توانمندســازی  اســت. بدیــن منظــور
موجــود در حــوزۀ توانمندســازی زنــان انتخــاب شــد و تحــولات ســبک زندگــی در نســبت بــا آن، 
گردیــد. داده‌هــا از طریــق مطالعــه و بررســی  بــر اســاس روش پژوهــش اســنادی ـ تحلیلــی، بررســی 
گــردآوری  کتابخانــه‌ای، مقــالات، پایان‌نامه‌هــا و پایگاه‌هــای اینترنتــی،  اســناد، شــامل منابــع 
کــه تحــول در ســبک زندگــی زنــان از طریــق تعامــل پویــای ســه بُعــدِ  شــدند. یافته‌هــا نشــان داد 
منابــع، عاملیــت و دســتاوردها محقــق می‌شــود. دسترســی بــه منابــع مــادی، الگــوی مصــرف و 
گاه، بــه انتخاب‌هــای  آ ســبک زندگــی را تغییــر می‌دهــد؛ درحالی‌کــه وجــود منابــع انســانی 
گاهانه‌تــر منجــر می‌شــود. همچنیــن، منابــع اجتماعــی امــکان دسترســی زنــان بــه فرصت‌هــای  آ
، اعمــال انــواع مختلــف عاملیــت نیــز ســهم بســزایی در  جدیــد را فراهــم می‌کننــد. از ســوی دیگــر
ــای  ــر هنجاره ــان در براب ــت پنه ــب مقاوم ــل در قال ــت منفع ــه عاملی ــول دارد؛ به‌طوری‌ک ــن تح ای
ــرای انتخــاب ســبک  ــری مســتقل ب ــده ظاهــر می‌شــود، عاملیــت فعــال در تصمیم‌گی محدودکنن
زندگــی تجلــی می‌یابــد و عاملیــت تحول‌آفریــن بــه تغییــر ســاختارهای محدودکننــده می‌انجامــد. 
دســتاوردهای ناشــی از توانمندســازی زنــان نیــز به‌نوبــۀ خــود موجــب تحــول در عرصه‌هــای 
کــه توانمندســازی در ابعــاد فــردی، اعتمادبه‌نفــس  مختلــف ســبک زندگــی می‌شــوند؛ به‌گونــه‌ای 
ــه  ــی، ب ــۀ خانوادگ ــان در عرص ــدی زن ــد. توانمن ــش می‌ده ــر افزای ــای بهت ــرای انتخاب‌ه ــان را ب زن
تغییــر در ســبک تصمیم‌گیــری، فرزندپــروری و تعامــل بــا همســر می‌انجامــد و دســتاوردهای 

اجتماعــی توانمندســازی نیــز مشــارکت آنــان را در عرصــۀ عمومــی افزایــش می‌دهــد.
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مقدمه

ســبک زندگی از مفاهیم نســبتاً جدیدی اســت کــه از دهۀ ۱۹۸۰ به بعــد وارد دایرۀ اصطلاحات 
گون، از فعالیت‌ها، شیوۀ آموختن  ی گونا رایج زبان انگلیســی شــد. این مفهوم برای اشاره به امور
یستن و اِعمال  ارزش‌ها و شیوۀ کسب و بیان فردیت گرفته تا نحوۀ تعامل با سایر گروه‌ها، شیوۀ ز

.ک: کرومپتون،1 ۱۹۹۸(. حق آزادی انتخاب افراد، به کار می‌رفت )ر

ایــن اصطلاح در حوزه‌های جامعه‌شناســی، روان‌شناســی و مطالعات فرهنگــی به کار رفته 
کید بر رفتار اســت. ســبک زندگی مجموعــه‌ای از الگوهای  یکردها، تأ و عنصــر مشــترک این رو
ی نســبتاً پایدار تعریف شــده اســت کــه از بینش‌هــا و ارزش‌های انســان تأثیــر می‌پذیرد و  رفتــار
به‌صورت عینی در رفتار او نمود می‌یابد. سبک زندگی در حوزه‌ها و محدوده‌های وسیعی نفوذ 

ی زنان یکی از این حوزه‌هاست. می‌کند )فعالی، ۱۴۰۰، ۱۳۲( که توانمندساز

ی زنان مفهومی چندبُعدی اســت و هدف آن، دسترســی بیشتر زنان به دانش،  توانمندســاز
منابــع اجتماعــی و اقتصــادی و مشــارکت بیشــتر آنــان در فرایندهــای تصمیم‌گیــری اقتصادی 
،2 ۲۰۰۵(. ایــن مفهوم در ادبیــات بین‌المللــی، ناظر بر تغییر تقســیم کار  و سیاســی اســت )کبیــر
جنســیتی و دسترســی برابر به غذا، خدمات بهداشــت و درمان، آموزش، فرصت‌های شــغلی، 
مالکیت اراضی و دیگر دارایی‌ها و نیز رسانه‌هاست. شواهد کشورهای مختلف نشان می‌دهد 
ی از ابعاد توســعه، مانند تحصیلات، اشــتغال، قدرت اجتماعی و سیاســی و  که زنان در بســیار
ی از رسانه‌ها، نسبت به مردان در وضعیت پایین‌تری قرار دارند )کوئنیگ3 و همکاران،  برخوردار
ی زنان تأثیر عمیقی بر جنبه‌های  ، برنامه‌ها و سیاســت‌های ناظر بر توانمندســاز ۲۰۰۷(. ازاین‌رو
مختلــف ســبک زندگــی، ازجملــه اســتفاده از خدمات بهداشــتی، دارنــد؛ امری کــه می‌تواند با 

ی مرتبط باشد )بلانس،4 ۲۰۰۱(.  پیامدهای سلامت بارور

، به‌ویــژه در جوامع درحال‌توســعه، ســبک  تحــولات اجتماعــی و اقتصــادی دهه‌هــای اخیــر
گونــی،  زندگــی زنــان را دســتخوش تغییــرات اساســی کــرده اســت. ایــن تحــولات در ابعــاد گونا
ازجملــه الگوی مصــرف، فعالیت‌های فراغتی، روابــط خانوادگی و مشــارکت اجتماعی، تجلی 
ی جامعه‌اند، بلکــه می‌توانند به‌عنوان  یافته‌انــد. آن‌هــا نه‌تنهــا بازتابــی از دگرگونی‌های ســاختار
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ی زنان نیز در نظر گرفته شــوند. بااین‌حــال، درک جامع این  عرصــه‌ای برای تحلیل توانمندســاز
تحــولات مســتلزم به‌کارگیری چارچوب‌هایی نظری‌ اســت که بتواننــد پیچیدگی ابعاد مختلف 
ی را تبیین کنند. در این میان، چارچوب ســه‌بُعدی نایلا کبیر )۱۹۹۹، ۲۰۰۵(، شامل  توانمندســاز
منابــع، عاملیــت و دســتاوردها و رابطــۀ دیالکتیکــی میــان آن‌هــا، به‌عنــوان یکــی از جامع‌تریــن 
ی زنان، امکان تحلیل چندســطحی این پدیده را فراهم می‌آورد.  الگوهای مفهومی توانمندســاز
ایــن چارچــوب، ابزار تحلیلی مناســبی بــرای درک چگونگی تبدیل ســبک زندگــی به عرصه‌ای 

ی زنان ارائه می‌دهد. برای توانمندساز

گرچه مطالعات متعددی به بررســی ســبک زندگی زنان پرداخته‌اند، کمتر پژوهشی با اتکا به  ا
، تحولات ســبک زندگی را به‌مثابۀ فرایندی توانمندســاز تحلیل کرده است.  چارچوب جامع کبیر
ایــن شــکاف نظری زمانی اهمیت بیشــتری می‌یابد که توجه کنیم ســبک زندگــی نه‌تنها محصول 
 ، ساختارهای اجتماعی، بلکه عرصه‌ای برای کنشگری و اعمال عاملیت زنان نیز هست. ازاین‌رو
این پژوهش در پی آن است که با به‌کارگیری چارچوب کبیر )۱۹۹۹(، به این پرسش اساسی پاسخ 
دهد که تحولات سبک زندگی زنان چگونه در چارچوب سه‌بُعدیِ منابع، عاملیت و دستاوردها 
ی زنــان در عرصه‌های  قابــل تبییــن اســت و این تحولات تا چــه اندازه توانســته‌اند به توانمندســاز

مختلف زندگی بینجامند. در این راستا، سه پرسش فرعی زیر بررسی می‌شوند:

۱. دسترســی زنــان بــه انواع منابــع )مادی، انســانی و اجتماعــی( چه تأثیری بر تحول ســبک 
زندگی آنان دارد؟

۲. زنــان چگونه از طریق اعمال عاملیت، در شــکل‌دهی به ســبک زندگــی خود ایفای نقش 
می‌کنند؟

۳. دســتاوردهای ناشــی از تحول ســبک زندگی، در ابعاد مختلف زندگی زنان، چه بازتابی 
داشته‌اند؟

روش پژوهش(1 

، از روش پژوهــش اســنادی بهــره  بــرای پاســخ بــه پرســش‌های اصلــی و فرعــی پژوهــش حاضــر
گرفته شــد. در پژوهش اســنادی، پژوهشــگر از اســناد شخصی و رســمی به‌عنوان منبع استفاده 
ی،  می‌کند )لینکلن و گوبا،1 ۱۹۸۵(. اســناد می‌توانند دست‌اول یا دست‌دوم، شخصی، نوشتار

1.  Lincoln & Guba
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ی یا محرمانه باشند. روش پژوهش اسنادی ممکن است به‌صورت مستقل یا در کنار  غیرنوشتار
دیگر روش‌های کیفی به کار رود. این روش مســتلزم جســت‌وجویی توصیفی ـ تفســیری اســت. 
ی  ، به‌جای فهم مقاصد و مفاهیم نهفته در متن، آن را به‌عنوان زبان و گفتمان نوشتار پژوهشگر

نویسنده می‌پذیرد و به آن استناد می‌دهد )فسایی و عرفان‌منش، ۱۳۹۴، ۶۹(. 

یابی مجموعه‌ای از اسناد  تحقیق اسنادی اغلب از سوی دانشمندان علوم اجتماعی برای ارز
یخی یــا اجتماعی آن‌ها، یا برای خلق روایتی گســترده‌تر دربــاره یک رویداد یا  بــا توجــه بــه ارزش تار
فرد، از طریق بررســی اســناد متعدد و مرتبط انجام می‌شــود )اســکات و مارشــال، ۲۰۱۵(. در ایران 
نیز پژوهش‌هایی در قالب کتاب، مقاله و پایان‌نامه، عمدتاً در حوزه علوم اجتماعی، با اســتفاده 
.ک: فسایی و عرفان‌منش، ۱۳۹۴(. برخی از موضوعات متناسب با  از این روش انجام شده‌اند )ر
: گردآوری و طبقه‌بندی یا نقد نظریات متفکران اجتماعی، مقایسه تطبیقی  این روش عبارت‌اند از

نظریات مختلف و ارائه گزارش‌های توصیفی درباره یک مسئلۀ اجتماعی )همان، ۷۱(.

یکردهای مرتبط با مفهوم  در این پژوهش، روش اسنادی برای توصیف و تحلیل نظریات و رو
ی زنان و نســبت آن با تحولات و بازآفرینی ســبک زندگی به کار گرفته شــد.  و ابعاد توانمندســاز
داده‌ها با روش کتابخانه‌ای و از طریق بررسی مقالات، پایان‌نامه‌ها و منابع موجود در پایگاه‌های 
، SID، مگیران و پرتال جامع علوم انســانی و پایگاه‌های خارجی شــامل  داخلی، ازجمله نورمگز
 ProQuest، ScienceDirect، Springer، Wiley، Taylor & Francis، Scopus، SAGE Journals،
ی شدند. معیار انتخاب منابع، مقالات، کتاب‌ها و پایان‌نامه‌های  Emerald و PubMed گردآور
ی  مرتبــط و بــه‌روز در دو دهــۀ اخیــر )از ســال ۲۰۰۰ بــه بعــد( بــا تمرکــز بــر دو محــور توانمندســاز
زنان و ســبک زندگی به زبان فارســی و انگلیســی بود. کلیدواژه‌های اصلی جســت‌وجو شــامل 
ی زنان«، »ســبک زندگی« و »سبک« بودند. بر این  ی«، »توانمندســاز »توانمندی«، »توانمندســاز

اساس، در مجموع ۵۵ مقاله و پایان‌نامه فارسی و ۱۱۲ مقاله و کتاب انگلیسی بررسی شدند.

پیشینه نظری پژوهش(2 

ویکردهای توانمندسازی زنان الف( ر

ی هر دو جنس )زنان و مردان(  ی، به‌طور کلی توانمندساز یکردها در زمینه توانمندساز عمدۀ رو
یکردها به‌طور خاص بر مسائل زنان تمرکز کرده  را دربرمی‌گیرند؛ بااین‌حال، شمار محدودی از رو
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ی را فرایندی می‌داند که  و برای تبیین آن طراحی شده‌اند. کمیسیون زنان و توسعه،1 توانمندساز
از طریق آن، کنترل بیشتر بر منابع، افزایش قدرت فردی و ایجاد فضاهای گسترده‌تر اجتماعی ـ 
یکرد در دو سطح فردی و جمعی رخ می‌دهد. در  ی در این رو سیاسی فراهم می‌شود. توانمندساز
ســطح فردی، فرد به اســتقلال بیشــتری دســت می‌یابد، ظرفیت خودتعیین‌گری را ارتقا می‌دهد و 
ی  فرصت‌های بیشتری به دست می‌آورد. در سطح جمعی، گروه‌ها توانایی خود را برای تأثیرگذار
بــر فرایندهــای تغییــر اجتماعــی افزایــش می‌دهنــد. بااین‌حــال، این مــدل عمدتاً بر ابعــاد فردی 
ی شناسایی کرده  ی برای توانمندساز کید دارد. این چارچوب، چهار بعد محور ی تأ توانمندساز
ی  است: دارایی‌ها، دانش، اراده و ظرفیت. در این مدل، اراده به‌عنوان یکی از منابع توانمندساز
در نظر گرفته شــده اســت. همچنین ارزش‌ها، ترس‌ها، اعتمادبه‌نفس و خودپندارۀ افراد بر ارادۀ 
ی از فرصت‌هایی بــرای بهره‌گیری از منابع  آنــان تأثیــر می‌گذارند. ظرفیت نیــز به‌عنوان برخــوردار
)دارایی‌هــا، دانــش و اراده(، تصمیم‌گیــری و پذیرش مســئولیت توصیف می‌شــود. در این میان، 

ی ظرفیت ایفا کند.  فرایند تصمیم‌گیری می‌تواند نقشی مفید در عملیاتی‌ساز

در مدل آلســوپ و هاین‌ســونه2 )۲۰۰۵(، عاملیت و ســاختار فرصت به‌عنوان دو عامل اصلی 
ی برجسته شده‌اند. قدرت تصمیم‌گیری مؤثر نیز به این دو مؤلفه وابسته است.  مؤثر بر توانمندساز
بااین‌حــال، در ایــن مــدل، دارایی‌ها به‌عنوان شــاخص‌هایی از عاملیت در نظر گرفته می‌شــوند؛ 

حال آنکه در دو مدل پیشین، دارایی‌ها به‌عنوان پیش‌نیاز عاملیت توصیف شده بودند.

 فریدمــن3 )۱۹۹۲( رویکــرد توانمندســازی زنــان مبتنی بر دانــش و قدرت را توســعه داد و ارتباط 
میان دانش و قدرت را برقرار کرد. فریدمن سه نوع قدرت را معرفی می‌کند: قدرت اجتماعی، قدرت 
سیاسی و قدرت روان‌شناختی؛ بااین‌حال، ابعاد اجتماعی و روان‌شناختی قدرت، ارتباط بیشتری 
با مفهوم توانمندسازی دارند. قدرت اجتماعی به‌مثابه برخورداری از اطلاعات، دانش و مهارت‌ها 
در نظر گرفته می‌شود. توانمندسازی زنان در این نظریه، به‌عنوان فرایندی پویا از هنجارهای موجود 

در جامعه تعریف می‌شود که زنان در آن زندگی می‌کنند تا رفاه خود را بهبود بخشند.

یکردهــای »زنــان  در دهــۀ ۱۹۸۰، نظریه‌پــردازان فمینیســت و توســعه اســتدلال کردنــد کــه رو
ی و ســازوکارهای  و توســعه« و »زنــان در توســعه« بــه‌ شــکلی کامــل و دقیــق، بــه عوامل ســاختار
یکرد  ، رو تداوم‌دهنــدۀ نابرابری‌های جنســیتی توجه ندارنــد )کونلی4 و همــکاران، ۲۰۰۰(. ازاین‌رو
1.  Commission of Women and Development
2.  Alsop & Heinsohn
3.  Friedmann
4.  Connelly
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یکرد جنســیت و توســعه، زنان را تشویق  جدیدی با عنوان »جنســیت و توســعه« پدیدار شــد. رو
می‌کنــد تــا از طریق ســازمان‌های زنان و فعالیت‌هــای اجتماعی، تغییرات مثبتــی ایجاد کنند. 
کیــد دارد تا آنان بــرای تغییر و تحول ســاختارهایی تلاش  ی زنان تأ یکــرد بــر توانمندســاز ایــن رو

کنند که به تبعیض علیه آن‌ها دامن زده‌اند )برن،1 ۲۰۰۵(.

یکردها مورد اســتناد پژوهشــگران قــرار گرفته و به  یکردهایــی کــه بیــش از ســایر رو یکــی از رو
یکــرد کبیر )۱۹۹۹، ۲۰۰۵( اســت.  نظــر می‌رســد از جامعیت و عمق بیشــتری برخوردار اســت، رو
ی، به افرادی که قدرت‌زدایی شــده‌اند، از انتخاب‌های خود  ی، فرایند توانمندســاز از دیدگاه و
محروم بوده‌اند یا در انتخاب‌هایشــان محدودیت داشــته‌اند، قدرت می‌بخشد و توانایی آنان را 
برای اتخاذ تصمیمات راهبردی افزایش می‌دهد. افرادی که توانایی اتخاذ تصمیمات راهبردی 
در زندگی را دارند، اما هرگز قدرت‌زدایی نشده‌اند، صرفاً قدرتمند محسوب می‌شوند، نه توانمند 
، ۲۰۰۵، ۱۴(. وجود انتخاب‌های عملی برای دســتیابی به نتایج مطلوب، در هســته مفهوم  )کبیر
ی قــرار دارد. کبیــر توضیــح می‌دهد کــه برخی انتخاب‌هــا از نظــر پیامدها اهمیت  توانمندســاز

.)۲۰۰۵ ، بیشتری نسبت به دیگر انتخاب‌ها دارند )کبیر

ی میــان انتخاب‌هــای مرتبه اول و مرتبه دوم تمایز قائل می‌شــود. انتخاب‌های مرتبه اول،  و
مانند ازدواج، فرزنددارشــدن و انتخاب شــغل، برای گذران زندگی حیاتی محســوب می‌شــوند. 
انتخاب‌های مرتبه دوم معمولاً تحت تأثیر انتخاب‌های مرتبه اول شکل می‌گیرند و از اهمیت 
گرچه بــرای کیفیت زندگی مهم هســتند، چارچوب کلی  کمتــری برخوردارنــد. ایــن انتخاب‌ها، ا
ی همچنین توضیح می‌دهد که اعمال انتخاب‌های  ، ۱۹۹۹(. و زندگی را تعیین نمی‌کنند )کبیر
کبیــر ســه بُعــد  کنــد.  راهبــردی نبایــد توانایــی فــرد بــرای تصمیم‌گیری‌هــای آینــده را محــدود 
ی  ی را ترسیم می‌کند و توضیح می‌دهد که این ابعاد، مسیرهای تحقق توانمندساز توانمندساز

هستند. این سه بُعد در شکل زیر نمایش داده شده‌اند:

 عاملیت
)فرایند(

 منابع
)پیش‌شرط ها(

 دستاوردها
)نتایج(

)2005 ،1999 ، شکل 1. چارچوب توانمندسازی زنان )کبیر

1.  Burn
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الف( منابع )پیش‌شرط‌ها(

کبیــر منابــع را به ســه دســته مــادی، انســانی و اجتماعی تقســیم‌بندی می‌کنــد. منابــع، توانایی 
ی هســتند کــه از طریق آن عاملیــت تحقق می‌یابد.  اعمــال انتخــاب را افزایــش می‌دهند و ابزار
این منابع از طریق نهادها و روابط اجتماعی در جامعه به دست می‌آیند. هنگامی که نهادها و 
یج و نابرابری جنســیتی را تقویت می‌کنند، زنان در مقایســه  روابط اجتماعی، اقتدار مردانه را ترو

.)۲۰۰۵ ، با مردان برای دستیابی به منابع با محدودیت مواجه می‌شوند )کبیر

ب( عاملیت )فرآیند(

ی اســت؛ امــا صرف دسترســی با  ی برای توانمندســاز دسترســی بــه منابــع، پیش‌شــرطی ضــرور
داشــتن کنترل بر منابع تفاوت دارد. این مســئله اغلب در شــرایطی مشــاهده می‌شــود که میان 
عمل و قانون شــکاف وجود دارد؛ زیرا زنان باید توانایی شناســایی و اســتفاده از این منابع را نیز 
داشــته باشــند )مالهوترا1 و همکاران، ۲۰۰۲(. کبیر از این مفهوم با عنوان »عاملیت« یاد می‌کند و 
توضیح می‌دهد که فرد دارای قدرت درونی برای تعیین اهداف خود و عمل بر اساس آن‌هاست. 
، ۱۹۹۹(. کبیر  ایــن مفهــوم معمــولاً از طریــق توانایی‌هــای تصمیم‌گیــری عملیاتی می‌شــود )کبیــر
بــا تمایــز نهــادن میــان عاملیت منفعل و فعــال، خاطرنشــان می‌کند که عاملیــت منفعل زمانی 
شــکل می‌گیرد که اقدام در شــرایطی با گزینه‌های محدود انجام شود، حال آنکه عاملیت فعال 
ی همچنیــن میان عاملیت مؤثــر و عاملیــت تحول‌آفرین تمایز  بــه رفتــار هدفمند اشــاره دارد. و
قائل می‌شــود. عاملیت مؤثر به زنان کارایی بیشــتری در انجام نقش‌هایشان می‌دهد، حال آنکه 
عاملیت تحول‌آفرین به آنان این توانایی را می‌بخشــد که ماهیت محدودکنندۀ نقش‌های خود 
را به چالش بکشند و محدودیت‌های پدرسالارانه در زندگی خود را بررسی کرده و به آن‌ها پاسخ 

.)۲۰۰۵ ، دهند )کبیر

ج( دستاوردها )نتایج(

، دســتاوردها را به‌عنوان میزان تحقق توانمندی‌های فرد )یعنی منابع و عاملیت( توصیف  کبیر
می‌کند. نکته اساســی آن اســت که مشــخص شود آیا تفاوت در دستاوردها ناشی از توانایی فرد 
برای مقابله با نابرابری‌هاســت ـ نه تفاوت در ترجیحات شــخصی ـ یا ناشــی از ویژگی‌های فردی 

.)۱۹۹۹ ،۲۰۰۵ ، مانند تنبلی که در آن قدرت مسئله‌ساز نیست )کبیر

1.  Malhotra
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پیشینه تجربی پژوهش(3 

ی زنان را بررســی کرده‌اند  ، برخی پژوهش‌ها عوامل و راهکارهای توانمندســاز در ســال‌های اخیر
و در میــان یافته‌هــای آن‌هــا، ابعــادی از ســبک زندگی، نظیر ســامت، بُعد سیاســی، ارتباطات 
و حمایــت اجتماعــی، ســطح تحصیــات، ازدواج و مواردی از این دســت، به چشــم می‌خورد. 
ی زنان بــر ارتقای  در یــک نــگاه کلــی، عمــدۀ مطالعات داخلــی و خارجی بــر تأثیر توانمندســاز
ســطح بهداشــت و دسترســی آنــان بــه خدمــات مراقبتــی، به‌عنــوان یکــی از مؤلفه‌هــای ســبک 
زندگــی، تمرکــز داشــته‌اند. برای مثال، بخشــی1 و همکاران )۲۰۱۷( در پژوهشــی به بررســی رابطۀ 
ی فردی و سبک زندگی ارتقادهندۀ سلامت در میان زنان عضو سازمان‌های  میان توانمندســاز
ی  مردم‌نهاد در شمال ایران پرداختند. یافته‌های پژوهش نشان داد که هر دو متغیر توانمندساز
فــردی و ســبک زندگی ارتقادهندۀ ســامت، در میــان جامعه موردمطالعــه از وضعیت مطلوبی 
ی بــر رابطۀ میان  برخــوردار بودند. ســروش و عنایت )۱۳۹۲( در بررســی تأثیر متغیرهای ســاختار
ی و  قــدرت زنــان و فعالیت‌هــای ســبک زندگی، به ایــن نتیجه رســیدند که متغیرهای ســاختار
زمینــه‌ای، هــم بــر قــدرت زنان در خانــواده و هم بــر انجام فعالیت‌هــای مدرن ســبک زندگی در 
حوزه‌هایــی ماننــد فراغت، ترجیحات موســیقی و غــذا و فعالیت‌های مرتبط با بدن و ســامت 
ی حتی با کنترل قدرت زنان نیز همچنان اثر  تأثیرگذار هســتند. بااین‌حال، متغیرهای ســاختار

مهمی بر انتخاب سبک زندگی آنان دارند.

ی زنان، افزایش برابری اجتماعی اســت کــه می‌تواند تحولات  یکــی دیگر از آثار توانمندســاز
ی در  گســترده‌ای در ســبک زندگــی آنــان ایجاد کنــد. تروملروا2 و همــکاران )۲۰۱۵( مقالــه‌ای مرور
ی نشان  ی ارائه کردند. یافته‌های آمار زمینه مطالعات مرتبط با عوامل و متغیرهای توانمندســاز
داد کــه ســن، جنســیت، وضعیــت تأهــل، ملیــت، فعالیــت اقتصــادی، ســامت، قابلیت‌های 
ی هــم در ســطح فــردی و هــم  ی جمعــی، در تعییــن توانمندســاز ی و توانمندســاز خوداظهــار
در ســطح جمعــی مؤثــر هســتند. ایــن یافته‌هــا می‌تواننــد در تدویــن سیاســت‌های هدفمند در 
حوزه‌های جنســیتی، ســنی و دیگر عرصه‌های مرتبط با برابری اجتماعی مفید واقع شوند. رائو3 
ی اقتصادی به افزایش عاملیت کلان زنان منجر می‌شــود  )۲۰۱۴( بررســی کرد که آیا توانمندســاز
، عاملی تعیین‌کننده‌ برای عاملیت  ی کار ی نشان داد که مشارکت زنان به‌عنوان نیرو . و یا خیر

1.  Bakhsi
2.  Trommlerová
3.  Rao
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و رفــاه آنــان نیســت و عوامــل دیگری نیز مانند ســن و مرحلــۀ زندگی )مانند وضعیت زناشــویی 
(، طبقه و وضعیت اقتصادی در این  ی )به‌ویژه تولد پسر خود فرد و فرزندان(، موفقیت در باردار

.)۱۱ ،۲۰۱۴ ، زمینه نقش دارند )رائو

برخی از مطالعات داخلی به تأثیر برنامه‌ها و سیاست‌های توانمندسازی زنان بر تغییر سبک 
زندگــی آنــان اشــاره کرده‌انــد. بــرای مثال، مشــیر اســتخاره و همــکاران )۱۴۰۰( در پژوهشــی کیفی، 
تغییر در سبک زندگی را به‌عنوان یکی از راهبردهای ارتقای توانمندسازی زنان شناسایی کردند. 
قلی‌پور1 و همکاران )۲۰۱۰( نیز در پژوهشی به طراحی مدل توانمندسازی ۶۰۰ نفر از زنان شهر تهران 
پرداختند. یافته‌ها نشان داد که تحصیلات بالاتر و داشتن شغل سازمانی، از عوامل تعیین‌کنندۀ 
ســطح توانمندســازی زنــان در تهران هســتند. مطالعه پورخزایــی و همکاران )۱۴۰۲( نشــان داد که 
توانمندســازی زنــان دارای شــش بُعــد اســت: بُعــد روان‌شــناختی )آزادی بیــان، حــق انتخــاب، 
تصمیم‌گیــری، برنامه‌ریــزی، هدفمندی، مدیریــت عواطف، مهارت‌های زندگی شــخصی، توجه 
بــه ارزش وجــودی، خودباوری، اعتمادبه‌نفس، حس رضایت، مســئولیت‌پذیری، حل مشــکلات 
شــخصی، اخلاقیــات، اســتقلال، روحیــۀ قــوی، شــخصیت قــوی و شــجاعت(؛ بُعــد اجتماعــی 
گاهی اجتماعی، ســواد رســانه‌ای و حضور اجتماعی(؛ بُعد خانوادگی )تعامل،  )ارتباط، احترام، آ
برخورداری از قدرت و مهارت‌های زندگی خانوادگی(؛ بُعد سیاسی )تصمیم‌گیری در سطح کلان 

و سواد سیاسی(؛ بُعد اقتصادی )شغل و درآمد(؛ و بُعد دانش )توجه به ارزش علم(.

یافته‌ها (4 

ی زنان  بــا توجــه بــه پیشــینه پژوهش‌هــا، می‌تــوان گفــت تحولات ســبک زندگــی بــا توانمندســاز
ی کبیر )۱۹۹۹، ۲۰۰۵( یکی از مدل‌هایی که به بهترین  رابطه‌ای مستقیم دارند. مدل توانمندساز
شــکل می‌توانــد ایــن نســبت را تبییــن کند. بر اســاس تبییــن این مــدل در بخش‌های پیشــین، 
ی در این مــدل، یعنی منابــع، عاملیت و  می‌تــوان ایــن نســبت را بر مبنای ســه بُعد توانمندســاز

دستاوردها، نشان داد.

الف( تأثیر دسترسی به منابع بر تحول در سبک زندگی زنان

دسترســی زنــان بــه انــواع منابــع )مــادی، انســانی و اجتماعــی(، به‌عنــوان پیش‌شــرط اساســی 
، تأثیری عمیق و چندلایه بر تحول سبک زندگی آنان دارد. از دیدگاه  ی از منظر کبیر توانمندساز

1.  Gholipour



دوفصل‌نامه علمی ـ پژوهشی پژوهش‌نامه سبک زندگی/ سال یازدهم، شماره 21، پاییز و زمستان 68۱۴۰۴

کبیــر )۲۰۰۵(، منابــع، ابــزار عینــی و ذهنی هســتند که توانایــی اعمال انتخاب‌هــای راهبردی را 
افزایــش می‌دهنــد و از طریــق نهادهــا و روابــط اجتماعــی در جامعــه بــه دســت می‌آینــد. منابع 
مادی شامل دسترسی به درآمد، مالکیت، مسکن و امکانات رفاهی است که به زنان استقلال 
اقتصادی می‌بخشــد. این استقلال، زمینه‌ســاز تغییرات محسوس در الگوی مصرف، انتخاب 
محل ســکونت، تغذیه، پوشــش و فعالیت‌های فراغتی می‌شــود. برای نمونه، پژوهش‌های اخیر 
نشــان داده‌انــد که مشــارکت زنــان در اقتصاد جهانــی و تحولاتی که این مشــارکت در گســترش 
ایدئالیســم داشــته، به افزایش عاملیت زنان برای انتخاب فرزنددارشــدن )آلندورف و پاندیان،1 
۲۰۱۶( و جدا شــدن از همســر )ثورنتون،2 ۲۰۰۱( منجر شــده اســت. مطالعات در زمینۀ دسترسی 
ی از درآمد مستقل  به منابع و تحولات سبک زندگی نشان می‌دهند که اشتغال زنان و برخوردار
می‌توانــد تأثیــر مثبتــی بــر ســامت آنان داشــته باشــد. زنان بــا کســب جایگاهی مثبــت در بازار 
کمیــت بیشــتری بر منابــع مالی پیــدا می‌کنند؛  ، هــم از پــاداش‌ بهره‌منــد می‌شــوند و هــم حا کار
، ۱۹۹۱(. ســه  این وضعیت، فرصتی عالی برای تغییر در شــرایط زندگی آنان فراهم می‌ســازد )آربر
: نظریۀ اعتــای نقش، نظریۀ بســط نقش و  یــۀ مثبــتِ پشــتیبان ایــن مطالعات عبارت‌انــد از نظر
،3 مشارکت زنان در بازار کار را با توسعه،  نظریۀ تجمیع نقش. همچنین، سازمان بین‌المللی کار
ی و دسترســی به مراقبت‌های بهداشــتی کودکان مرتبط می‌داند. شایان توجه  آموزش، نرخ بارور
است که این عوامل ازجمله مهم‌ترین تعیین‌کننده‌های استقلال زنان در تصمیم‌گیری به شمار 

.)۶۷ ،۲۰۲۲ 4، ی و کاندو می‌روند )چودهور

ی زنان، دسترســی بــه تحصیلات عالی اســت. این عامل،  یکــی دیگــر از منابع توانمندســاز
نه‌تنهــا فرصت‌هــای شــغلی بهتری برای زنان فراهــم می‌کند، بلکه درک آنان از ســامت، تربیت 
گاهی و برنامه‌ریزی  یــت زندگی را نیز متحول می‌ســازد و ســبک زندگی مبتنی بــر آ فرزنــد و مدیر
یج می‌کند. پژوهش‌های داخلی و خارجی نشــان داده‌اند که با افزایش ســطح تحصیلات،  را ترو
ســن ازدواج بالاتر می‌رود، آزادی زنان در انتخاب همســر افزایش می‌یابد، تعداد فرزندان کاهش 
یــار5  .ک: ســفیری، 1385، ۱۰۱؛ مهر پیــدا می‌کنــد و الگــوی تربیــت فرزنــدان دگرگــون می‌شــود )ر
،6 ۲۰۰۵(. تحصیــات زنــان، بــا گســترش افق‌هــای دانــش ســامت،  و همــکاران، ۲۰۰۲؛ پاراشــار
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الگوهــای مصــرف و تغذیۀ خانوار را اصلاح می‌کند. اشــتغال ســازمانی نیز بــا ایجاد نظم زمانی، 
به نهادینه‌شــدن رفتارهای ســامت‌محور کمــک می‌کند. در این میــان، تحصیلات و موقعیت 
شــغلی می‌تواننــد تأثیــری منفی نیز به همراه داشــته باشــند و به بازتعریف ارزش‌های جنســیتی 
کید افراطی بر اشــتغال و غفلــت از نقش‌های خانوادگی،  در خانــواده بینجامنــد. برای مثال، تأ

ی منجر شود )مشفق و همکاران، ۱۳۹۵(. ممکن است به کاهش فرزندآور

بااین‌حــال، صــرف دسترســی بــه منابع، به‌تنهایــی تحول کیفی در ســبک زندگــی را تضمین 
کید کبیر )۱۹۹۹(، دسترسی به  منابع با کنترل بر آن‌ها تفاوت دارد و درواقع، این  نمی‌کند. بنابر تأ
کنترل اســت که عاملیت واقعی را امکان‌پذیر می‌ســازد. برای مثال، ممکن اســت زنان به منابع 
مالی دسترســی داشــته باشند، اما نتوانند درباره چگونگی هزینه‌کرد آن‌ها به‌طور مستقل تصمیم 
بگیرند. همچنین ممکن اســت از آموزش عالی برخوردار باشــند، اما هنجارهای اجتماعی مانع 
، مطالعات متعددی نشــان داده‌اند که  از به‌کارگیری دانش آنان در عرصۀ عمومی شــود. ازاین‌رو
رابطۀ میان دسترسی به منابع مادی و بهبود شرایط زندگی یا تحول در سبک زندگی زنان، همواره 
ی از مطالعات جنوب آســیا، پژوهشــگران مشاهده کرده‌اند  قطعی نیســت. برای مثال، در شــمار
کــه حتــی زنان دارای بالاترین درآمدها نیز اســتقلال اقتصادی و اختیــار تصمیم‌گیری اقتصادی 
گرچه منابع اقتصادی، اجتماعی  بــر دســتمزد خود ندارند )فیلیپس،1 ۲۰۰۳(. نکتۀ دیگر آنکــه، »ا
و سیاســی اغلــب بــرای  اطمینــان از توانمند شــدن زنان جــوان حیاتی هســتند، همــواره کفایت 
نمی‌کننــد. بــدون توانایــی فردی یــا جمعی زنان برای شناســایی و اســتفاده از منابع در راســتای 

ی آنان بینجامند.« )سل و مینوت،2 2018(. منافع خود، این منابع نمی‌توانند به توانمندساز

کی از آن است که ورای دسترسی زنان به منابع مادی، عوامل دیگری  این شواهد متناقض حا
ی زنان و تحول ســبک زندگی آنان نقــش دارند. مهم‌ترین عامل،  نیــز در رابطۀ میان توانمندســاز
نقــش نهادهــا و ســاختارهای اجتماعــی در ایــن‌ قبیــل جوامع اســت. در جوامعی کــه نهادهای 
کم هســتند، این نهادها هنجارهای جنســیتی را بازتولید، نابرابری جنسیتی را تقویت  مردانه حا
یکرد  و از تبدیل دسترسی زنان به کنترل مؤثر بر منابع جلوگیری می‌کنند؛ بنابراین، بر اساس رو
، تحول در سبک زندگی تنها زمانی رخ می‌دهد که دسترسی به منابع با تغییر در نهادهای  کبیر

اجتماعی همراه شود تا زنان بتوانند بر منابع به‌دست‌آمده، کنترل واقعی داشته باشند. 
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تحول و اصلاح هنجارهای اجتماعی نیز از عوامل مؤثر بر تحول سبک زندگی زنان به شمار 
مــی‌رود. هنجارهــای اجتماعــی، حتی در مــواردی که قوانین مترقی به تصویب رســیده‌ باشــند، 
 ، ی اقتصادی زنان هســتند )ســازمان بین‌المللی کار همچنــان مانعــی مهم در برابر توانمندســاز
۲۰۱۸؛ جایاچاندران،1 ۲۰۲۰(. دو مطالعه نیز به‌طور مستقیم تأثیر مشوق‌ها را بر تغییر هنجارهای 
ی و سن مطلوب ازدواج تحلیل کرده‌اند. فیلد2 و همکاران )2018(  مرتبط با آموزش، مهارت‌آموز
و بوخمان3 و همکاران )۲۰۱۸( تأثیر پرداخت‌های تشــویقی و اجرای یک برنامۀ اجتماعی برای 
یج آموزش  ی را بر به تأخیر افتــادن ســن ازدواج و ترو آمــوزش مهارت‌هــای زندگــی و توانمندســاز
یافتند که اعطای مشوق‌های اقتصادی به دختران  دختران در بنگلادش بررسی کردند. آن‌ها در
ی و نیز تداوم تحصیل  بــرای حفــظ وضعیت تجرد تا ۱۸ســالگی، به تأخیر در ازدواج و فرزنــدآور
آنــان کمــک کرده اســت. در عین حــال، این مطالعات بیــش از این توضیح ندادنــد که تأثیرات 
منفی این قبیل تحولات در هنجارهای اجتماعی، بر وضعیت رفاه ذهنی ـ روانی و به‌طور کلی، 

بر رشد جامعه چگونه بوده است.

ب( تأثیر عاملیت بر تحول در سبک زندگی زنان

، عاملیت4 اســت. زنان از طریق اشــکال مختلف  ی کبیر یکــرد توانمندســاز عنصــر دیگــر در رو
عاملیــت، در شــکل‌دهی فعالانــه بــه ســبک زندگی خویــش ایفای نقــش می‌کننــد. عاملیت در 
نظریۀ کبیر )۱۹۹۹(، به معنای »قدرت درونی برای تعیین اهداف و عمل بر اســاس آن‌ها« اســت 
ی،5 که بیشتر به استقلال در تصمیم‌گیری اشاره دارد، تفاوت ماهوی دارد. یکی  و با خودمختار
ی عاملیت را  از پراســتنادترین تعریف‌های عاملیت را آمارتیا ســن6 )۱۹۸۵( ارائه کرده اســت. و
قابلیــت یــا آزادی برای دســتیابی به اهدافی می‌دانــد که فرد آن‌ها را مهم می‌شــمارد. همچنین، 
ی را در ادبیات روان‌شناســی و فلســفه ردیابی  یشــه‌های مفهوم خودمختار برخی پژوهشــگران ر

ی بر زندگی خویش« توصیف کرده‌اند )دونالد7 و همکاران، ۲۰۱۷(.
ّ
کرده و آن را »عاملی عل

ی« را به‌جــای یکدیگر به کار  ی از پژوهشــگران، »عاملیت« و »خودمختار درحالی‌کــه بســیار
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ی را وضعیتی  .ک: جهی‌بوی،1 ۲۰۰۰؛ میسون و اسمیت،2 ۲۰۰۰(، برخی دیگر خودمختار می‌برند )ر
ی بیشــتر در ادبیات تجربی،  ایســتاتر می‌دانند )میشــرا و تریپاتــی،3 ۲۰۱۱(. اصطلاح خودمختار
، به کار می‌رود. زنان در جوامع درحال‌توسعه،  به‌ویژه در سنجش قدرت تصمیم‌گیری در خانوار
ی اعمال می‌شــود،  اغلــب از طریــق عاملیــت منفعل،4 که در شــرایط محدودیت‌های ســاختار
ســبک زندگی خود را تعدیل می‌کنند. برای مثال، پژوهش‌های میدانی در زمینۀ اقتصاد خانوار 
نشــان می‌دهد که زنان روســتایی بنگلادش، با وجود محرومیت از دسترســی مســتقیم به منابع 
کــرۀ غیرمســتقیم بــا همســران خود، چــه از طریق ســکوت و چه بــا مقاومت  مالــی، از طریــق مذا

.)۱۵ ،۲۰۰۵ ، پنهان، بر الگوی مصرف خانوار تأثیر می‌گذارند )کبیر

این شکل از عاملیت، اگرچه ممکن است به تغییرات چشمگیری منجر نشود، نشان‌دهندۀ 
تلاش زنان برای حفظ حداقلی از کنترل در شرایط نابرابر است. در مقابل، عاملیت فعال5 زمانی 
گاهانــه برای تغییر ســبک زندگی خــود اقدام  پدیــدار می‌شــود کــه زنان با شناســایی فرصت‌هــا، آ
می‌کننــد. بــرای مثــال، مطالعــۀ اشــتغال زنــان در صنایــع صادراتی ویتنام نشــان داد که دســتمزد 
، نه‌تنها الگوی مصرف آنان را تغییر داده، بلکه به افزایش مشارکت در تصمیم‌های  حاصل از کار
، ۲۰۱۲(. این نوع عاملیت، اغلب  خانوادگی و دگرگونی معیارهای ازدواج نیز انجامیده است )کبیر
، عاملیت مؤثر6 به  با دسترسی به منابعی مانند آموزش یا اشتغال تسهیل می‌شود. در سطحی بالاتر
زنان امکان می‌دهد در چارچوب نقش‌های موجود، کارآمدتر عمل کنند. برای مثال، آموزش‌های 
 ، کارآفرینــی زنــان را به راه‌اندازی و مدیریت کســب‌وکارهای جدید ترغیب می‌کند و از این رهگذر
زمینه‌ســاز تحولــی عظیم در ســبک زندگی آنان می‌شــود )عزیــزی، ۱۳۸۹(. نکتۀ مهم آن اســت که 
اگرچــه قــدرت زنــان در خانواده می‌تواند عاملیت آنان را در انتخاب ســبک زندگــی افزایش دهد، 
ایــن کار از طریــق ســازوکارهای ســاختاری و در چارچوب نظام قشــربندی اقتصــادی ـ اجتماعی 
جامعه اعمال می‌شــود )ســروش و عنایت، ۱۳۹۲(. بوردیو )۱۳۹۰، ۲۴۵( ســبک زندگی را محصول 
انتخاب‌های مبتنی بر »سلیقه« می‌داند که به‌شدت از ساختارهای اجتماعی تأثیر می‌پذیرند. از 
، گیدنز با طرح‌ »نظریۀ بازاندیشانۀ کنش«، از افراد می‌خواهد با زمینه‌های کنشی، به‌عنوان  همین‌رو

عنصری جدانشدنی از عملکرد خود، در ارتباط باشند )۱۳۷۸، 45(.

1.  Jejeebhoy
2.  Mason & Smith
3.  Mishra & Tripathi
4.  Passive Agency
5.  Active Agency
6.  Effective Agency
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ج( تأثیر دستاوردهای توانمندسازی زنان بر تحول در سبک زندگی

ی کبیر )۱۹۹۹(  دستاوردهای ناشی از تحول سبک زندگی زنان که در چارچوب مدل توانمندساز
یابــی اســت، بازتابــی چندبعــدی در ابعــاد فــردی، خانوادگــی و اجتماعــی زندگی آنان  قابــل ارز
، دســتاوردها1 به نتایج عینــی و ذهنی حاصل از به‌کارگیری منابع و اعمال  دارد. از دیــدگاه کبیر
عاملیــت اطلاق می‌شــود که بیانگــر تحقق قابلیت‌های فرد هســتند. در بُعد فــردی، مطالعات 
میدانی نشــان می‌دهند که تحول ســبک زندگی به دستاوردهای قابل‌توجهی در سلامت و رفاه 
زنان منجر شده است. برای مثال، پژوهشی در هندوراس نشان داد زنانی که به منابع اقتصادی 
دسترســی داشــته و عاملیــت فعــال را به کار گرفته‌انــد، نه‌تنها وضعیت تغذیه و دسترســی خود 
به خدمات بهداشــتی را بهبود بخشــیده‌اند، بلکه احســاس خودکارآمدی و عزت‌نفس آنان نیز 
، ۲۰۰۵(. همچنین، مطالعــۀ طالــب‌زاده نوبریان و  ی افزایــش یافتــه اســت )کبیــر به‌طــور معنــادار
گاهی آنان را دربارۀ تربیت اجتماعی  همکاران )1390( نشان داد که افزایش سطح سواد مادران، آ

گاهی، در تغییر نگرش آنان مؤثر است. فرزندان ارتقا می‌دهد و این افزایش آ

در بُعــد خانوادگی و اجتماعی، دســتاوردهای ناشــی از تحول ســبک زندگــی زنان در قالب 
افزایــش قــدرت چانه‌زنــی، مشــارکت در تصمیم‌گیری‌هــای خانوادگی و ایفای نقشــی فعال‌تر در 
عرصۀ عمومی نمود یافته اســت. پژوهش‌ها در غنا نشــان داده‌اند که زنان دارای درآمد مستقل، 
نه‌تنهــا در تصمیم‌گیری‌هــای مربــوط بــه هزینه‌های خانوار نقــش پررنگ‌تری ایفــا می‌کنند، بلکه 
توانســته‌اند منابــع بیشــتری را بــه آمــوزش فرزنــدان خــود اختصاص دهنــد؛ این امر به شکســتن 
چرخه فقر بین‌نسلی کمک کرده است )دارکوا،2 ۲۰۱۹(. این دستاوردها نشان می‌دهد که تحول 
کید  ســبک زندگــی می‌توانــد به تغییــر روابط قــدرت درون خانــواده و جامعــه بینجامد. بنابــر تأ
ی باید به‌گونه‌ای باشد که نه‌تنها وضعیت فردی زنان را  کبیر )۲۰۰۵(، دســتاوردهای توانمندســاز
، بازتاب  بهبود بخشــد، بلکه جایگاه آنان را در ســاختارهای اجتماعی نیز تقویت کند. ازاین‌رو
دســتاوردهای تحول ســبک زندگی را نمی‌توان صرفاً در تعیین‌کننده‌های عینی، مانند درآمد یا 
تحصیــات، مشــاهده کرد؛ بلکه این دســتاوردها در تغییــر روابط اجتماعی، افزایش مشــارکت 
مدنی و تقویت نقش زنان به‌عنوان عاملان تغییر نیز نمود می‌یابد. این یافته‌ها با نتایج پژوهش 
اســمیت3 )۲۰۲۰( نیز همســو است که نشان می‌دهد زنان با ســبک زندگی تحول‌یافته، نه‌تنها به 

دستاوردهای فردی دست یافته‌، بلکه به الگوهایی برای نسل‌های بعدی نیز تبدیل شده‌اند.

1.  Achievements
2.  Darkwah
3.  Smith
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ی کبیــر و تحولات  بــر اســاس یافته‌هــای فــوق می‌توان نســبت بیــن ابعاد مــدل توانمندســاز
سبک زندگی را در قالب شکل زیر ارائه کرد:

عاملیت 
تحول‌آفرین تغییر 

ساختاری

تحول در 
مشارکت اجتماعی

Agency عاملیت

یج
نتا

ت 
ثبی

ت

ساز
قق‌

مح

ها
ض‌

ش‌فر
ن پی

می
تخ

ده
کنن

ت‌
قوی

ت

زمینه‌ساز

ایجاد تغییرات

Resources منابع

Achievements دستاوردها

تحولات سبک زندگی زنان

عاملیت مؤثر 
کارآفرینی

منابع اجتماعی 
شبکه‌ها ی اجتماعی

دستاوردهای 
 اجتماعی

مشارکت مدنی

تحول در 
روابط خانوادگی

عاملیت 
منفعل مقاومت پنهان

 منابع مادی
درآمد، مالکیت

دستاوردهای 
 فردی

سلامت، عزت نفس

تحول در 
الگوی مصرف

عاملیت 
فعال تصمیم‌گیری 

مستقل

 منابع انسانی
آموزش ، مهارت

دستاوردهای 
 خانوادگی

قدرت چانه‌زنی

تحول در 
فعالیت‌های فراغتی
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، تحول سبک زندگی زنان از تعامل پویای سه بُعد منابع،  ی کبیر بر اساس مدل توانمندساز
عاملیــت و دســتاوردها حاصــل می‌شــود. دسترســی بــه منابــع مــادی، الگوی مصرف و ســبک 
گاهانه‌تر  زندگی را دگرگون می‌کند؛ درحالی‌که منابع انســانی )آموزش( زمینه‌ســاز انتخاب‌های آ
اســت و منابع اجتماعی نیز امکان دسترســی به فرصت‌های جدید را فراهم می‌آورند. از ســوی 
گون عاملیت نیز در این تحول سهم بسزایی دارند؛ به‌گونه‌ای که عاملیت  ، اعمال انواع گونا دیگر
منفعــل در قالــب مقاومت پنهان در برابر هنجارهای محدودکننده بروز می‌یابد، عاملیت فعال 
در تصمیم‌گیری مستقل برای انتخاب سبک زندگی تجلی پیدا می‌کند و عاملیت تحول‌آفرین 
 ، ی نیز بــه تغییــر ســاختارهای محدودکننده می‌انجامــد. دســتاوردهای حاصل از توانمندســاز
به‌نوبــۀ خــود، بــه تقویــت تحــول ســبک زندگــی کمــک می‌کنند. این دســتاوردها در ســه ســطح 
قابل‌مشــاهده‌اند: دســتاوردهای فردی، مانند افزایــش اعتمادبه‌نفس برای اتخــاذ انتخاب‌های 
؛ دســتاوردهای خانوادگی، ازجمله تغییر در روابط قدرت و تصمیم‌گیری؛ و دســتاوردهای  بهتر
اجتماعی، به‌ویژه افزایش مشارکت در عرصۀ عمومی. در مجموع، این نمودار نشان می‌دهد که 
تحول سبک زندگی زنان، فرایندی پویا و چندبعدی است که از رهگذر تعامل پیچیده این سه 

بُعد، به‌صورت چرخه‌ای تقویت و بازتولید می‌شود.

آموزه‌های اسلام(5  نسبت بین توانمندسازی زنان با تحولات سبک زندگی بر اساس 

ی زنــان و تحــول ســبک زندگــی آنــان در چارچوبــی الهــی ـ  در آموزه‌هــای اســامی، توانمندســاز
انســانی و مبتنی بر مفهوم »مصلحت« تعریف می‌شــود؛ این چارچوب سه بُعد منابع، عاملیت 
و دســتاوردها را در پیوندی عمیق با یکدیگر قرار می‌دهد. قرآن کریم با تصریح بر حق مالکیت 
ی برای هر  کید بر وجــوب علم‌آموز زنــان بــر درآمــد خود و بهره‌منــدی از آن )النســاء: ۳۲( و نیز تأ
ی زنان می‌داند.  زن و مرد مسلمان، دسترسی به منابع مادی و انسانی را از پایه‌های توانمندساز
همچنیــن، بــا تجویــز حضور زنــان در عرصه‌های اجتماعی، ازجمله مراســم، محافل سیاســی و 
فعالیت‌هــای خیرخواهانــه، همــراه بــا رعایــت اصولــی مانند پرهیــز از اختلاط با مــردان و حفظ 
، نگاه و پوشــش از ســوی زنان و مردان، زمینۀ توانمندی اجتماعی آنان را  ، رفتار عفاف در گفتار
فراهــم می‌آورد. این منابع، بســتر تحول ســبک زندگی هســتند. برای مثال، علــم که در احادیث 
، ج ۱۷، ۲۲۵(، به زنان توانایی می‌دهد تا در الگوی  « تعبیر شــده اســت )بحارالأنوار از آن به »نور
 ، گاهانه داشــته باشــند. ازاین‌رو مصــرف، تربیــت فرزند و مشــارکت اجتماعــی، انتخاب‌هایی آ

ی، رابطه‌ای مستقیم برقرار است. میان منابع و دستاوردهای توانمندساز
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ــا  در بُعــد عاملیــت، آموزه‌هــای اســامی بــا به‌رسمیت‌شــناختن اختیــار و ارادۀ انســان )»إِنَّ
ا«؛ الانسان: ۳(، زنان را به اعمال عاملیت فعال و تحول‌آفرین  ا کَفُورً إِمَّ ا وَ کِرً ا شَا  إِمَّ

َ
بِیل هَدَیْنَاهُ السَّ

در عرصه‌های خانواده و جامعه تشــویق می‌کننــد. عرصه‌های اعمال عاملیت زنان در خانواده 
، اختیار در حضانت و شــیردهی فرزند، اختیار مشروط در طلاق،  مواردی چون انتخاب همســر
مشــورت دهــی به همســر و فرزندان و نیز ایفــای نقش در جامعه‌پذیری فرزنــدان را دربر می‌گیرد. 
یکــی دیگــر از جلوه‌های عاملیت زنان، کنشــگری سیاســی آنان اســت. از آنجا که اســام، زنان 
را هماننــد مــردان برخــوردار از قــوۀ تعقل می‌داند، از آنان می‌خواهد نســبت به تحولات سیاســی 
پیرامــون خــود بی‌تفــاوت نباشــند و بــا بهره‌گیــری از ادلــۀ عــام ناظــر بــه امــر بــه معــروف و نهی از 
، تــوان تصمیم‌گیــری و تعییــن سرنوشــت خود و جامعــه را به منصــۀ ظهور برســانند. البته  منکــر
، هنگامی که از عاملیت  ایــن عاملیــت در چارچوب مبانی الهی تعریف می‌شــود. به بیان دیگر
زنــان در آموزه‌هــای اســامی ســخن بــه میــان می‌آیــد، نمی‌تــوان آن را مســتقل از مبانــی خــاص 

انسان‌شناختی، ازجمله پذیرش تفاوت‌های طبیعی میان زن و مرد، تبیین کرد.

ایــن تفاوت‌ها، زمینه‌ســاز تفاوت‌های حقوقــی و نیز تفاوت در وظایف زن و مــرد در خانواده و 
، در عرصۀ زندگی زناشــویی، اســام وظیفۀ سرپرســتی و »قوامیت« را  جامعه هســتند. از همین‌رو
بر عهدۀ مرد قرار داده اســت؛ جایگاهی که در این چارچوب نه یک حق، بلکه تکلیفی )چه‌بســا 
سنگین( برای مرد به شمار می‌رود. مدیریت شوهر بر روابط جنسی همسران که یکی از جلوه‌های 
قوامیت مرد محســوب می‌شــود، از آن جهت که احتمال اختلال در تأمین نیازهای جنسی هر دو 
همسر را کاهش می‌دهد و با صیانت جنسی آنان همراه است، در حفظ ثبات خانواده نقش مؤثری 
 ، ، این محدودیت برای زنان، از یک‌ســو ناظر به پذیرش قــدرت بدنی پایین‌تر دارد. بــه بیــان دیگــر
، در راســتای  ، میــزان هورمون‌هــای مردانه و زنانه اســت و از ســوی دیگر حجــم و کارکردهــای مغــز
تأمین مصلحتی والا، یعنی حفظ ثبات خانواده، تشریع شده است. این الگو همچنین از سرایت 
اختلافات خانوادگی به عرصۀ بیرون از خانه جلوگیری می‌کند و مانع آسیب‌دیدن صمیمیت در 
خانواده می‌شود )بستان، ۱۳۹۴، ۹۹(. بااین‌حال، اسلام ضوابط اخلاقی و قانونی را نیز برای اعمال 

این وظیفه از سوی شوهران مقرر کرده است تا از گسترش بی‌ضابطۀ دامنۀ آن جلوگیری شود.

مبنای پذیرش تفاوت‌های طبیعی میان زن و مرد، به عرصۀ مدیریت و رهبری کلان جامعه 
نیز راه یافته است. بر این اساس، زنان نمی‌توانند عهده‌دار برخی مناصب عالی سیاسی، مانند 
ی، شــوند؛ زیرا ایــن مناصب مســتلزم اعمال ولایت و اقتــدار بر عموم  یاســت‌جمهور رهبــری و ر
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جامعــه اســت. علامــه طباطبایــی، با قــول به منشــأیی طبیعی بــرای تصدی مدیریت سیاســی 
جامعــه، غلبــۀ عاطفــه بر تعقل را در زنــان از عوامــل محدودکنندۀ حضور آنــان در این مناصب 
می‌داند )طباطبایی، 1390، ج ۴، ۲۲۹ـ۲۳۰(؛ بنابراین، می‌توان گفت تفاوت‌های جسمانی زن و 
مرد و نیز شرایط ویژه زنان در دوران زایمان، شیردهی و قاعدگی، زمینۀ مناسب‌تری برای حضور 
مردان در این مناصب فراهم می‌کند. در مقابل، معاف بودن زنان از پذیرش این مسئولیت‌های 
دشوار و توصیه به تدبیر امور منزل، از یک‌سو به تأمین سلامت روحی و روانی آنان و استحکام 
، با کاهش اختلاط زن و مرد در جامعه، در حفظ سلامت  خانواده کمک می‌کند و از سوی دیگر

اخلاقی جامعه نیز نقش مؤثری دارد )بستان، 1394، ۱۹۳(.

ضمــن آنکــه در پارادایم اســامی، قــدرت و جلوه‌هــای آن، ازجمله مدیریت، ثــروت و منزلت 
اجتماعــی، ارزش‌هایــی تبعــی و در خدمــت ســایر ارزش‌هــای والاتــر دینی بــه شــمار می‌روند. از 
یکردهای دیگر آشــکار می‌شــود.  ی زنان در نگاه دینی با رو همین‌جــا، تمایــز مفهــوم توانمندســاز
ی غالبــا با شــاخص‌های دنیوی، مانند قدرت سیاســی،  یکردهــای غیردینــی، توانمندســاز در رو
کنتــرل همه‌جانبــه، قــدرت چانه‌زنــی و تصمیم‌گیــری ـ حتــی بــه بهــای آســیب به منافــع جمعی ـ 
، از  کســب ثــروت، پایگاه اجتماعی و مانند آن ســنجیده و تعریف می‌شــود؛ درحالی‌کــه این امور
منظر دینی، ارزشــی مستقل ندارند. به‌علاوه، این موقعیت‌ها، هرچند ممکن است به‌طور موقت 
رضایــت روانــی و ذهنــی افــراد را تأمیــن کننــد، از آنجا که ارزشــی نســبی دارند، نقطــۀ پایانی برای 
، نمی‌توان مرتبــه‌ای را تصور کرد که در آن گفته شــود فرد به نهایت  آن‌هــا متصــور نیســت؛ ازاین‌رو
قــدرت دســت یافتــه اســت؛  بنابرایــن، افراد همــواره در نارضایتــی از وضعیت کنونی خود به ســر 
می‌برند و برای ارتقای موقعیت خود تلاش می‌کنند. در نظام ارزشــی اســام، چنانچه ارزش‌ها بر 
اساس امیال و خواسته‌های نفسانی انسان شکل گرفته باشند، قابلیت توجیه عقلانی نخواهند 
داشــت )مصبــاح یــزدی، ۱۳۹۴، ۱۴۶ـ۱۴۷(. همچنین، نظام ارزشــی اســام با اصالت‌بخشــی به 
ی، دســتاوردهای محدود و مادی این دنیا را صرفاً مقدمه‌ای برای  دســتاوردهای معنوی و اخرو
تعالی روح و رســیدن انســان به کمالات معنوی می‌داند )مصباح یزدی، ۱۳۸۸، ۱۵۰ـ۱۵۱(. از این 
، چنانچه  گذشته، در نظام ارزشی اسلام، منافع فرد از منافع جامعه جدا نیست؛ به عبارت دیگر
توانمندی و قدرت فرد، منافع جمعی را به خطر اندازد، انسان باید گاه منافع فردی خود را فدای 
ی، هم برای زنان و هم برای مردان، در گرو پایبندی به  ، توانمندساز مصالح جمعی کند. ازاین‌رو

ارزش‌های الهی، تقدم مصالح جمعی و حرکت در چارچوب مبانی اسلامی است.



77سبک زندگی به‌مثابه عرصه توانمندسازی: تبیین تحولات سبک زندگی زنان

نتیجه‌گیری

ی زنان، می‌تــوان به این  بــا بررســی یافته‌هــای این پژوهــش و تحلیل ابعــاد مختلف توانمندســاز
ی زنان، نقشــی تعیین‌کننده در نتایج  کم بر فرایند توانمندســاز یکرد حا جمع‌بندی رســید که رو
، مبتنــی بــر ســه بُعــد منابع،  ، مــدل پیشــنهادی کبیــر و پیامدهــای آن دارد. در پژوهــش حاضــر
عاملیت و دســتاوردها، در نســبت با تحولات ســبک زندگی بررســی شــد. یافته‌ها نشان داد که 
ی زنان، حاصل فرایند  ی اســتوار اســت و توانمندســاز این مدل بر تلقی فرایندی از توانمندســاز
کنــش متقابل میان منابع، عاملیت و دستاوردهاســت. این مــدل، هرچند می‌تواند جنبه‌هایی 
ی بر ســبک زندگی زنان را تبییــن کند، در توضیح پیامدهــای متناقض آن  از تأثیــر توانمندســاز
، دسترســی زنان به منابع مادی و غیرمادی، به اســتقلال  با محدودیت مواجه اســت. از یک‌ســو
اقتصــادی و تغییراتــی مثبــت در الگوی مصرف، تربیت، ســامت و فعالیت‌هــای فراغتی آنان 
ی و استحکام  ، شواهدی از تأثیرات منفی آن بر تمایل به فرزندآور منجر می‌شود؛ و از سوی دیگر
ی،  خانــواده نیــز قابل‌مشــاهده اســت. ایــن دوگانگــی در یافته‌ها نشــان می‌دهد که توانمندســاز
زمانی می‌تواند به تحول مثبت در ســبک زندگی بینجامد که با ارزش‌های بومی و دینی جامعه 

همسو باشد.

یکردهای رایــج فمینیســتی رادیکال، بــا تقلیل  در مقــام تحلیــل، بایــد اذعان داشــت کــه رو
ی بــه تقلیــد از الگوهــای مردانــه و انــکار تفاوت‌هــای ذاتــی زن و مــرد، نه‌تنهــا بــه  توانمندســاز
بحران هویت جنســیتی دامن زده‌، بلکه با تضعیف نهاد خانواده، زمینه‌ســاز انواع آســیب‌های 
ی با الگوهای مردانه تعریف می‌شــود و در  یکرد، توانمندســاز اجتماعــی نیــز شــده‌اند. در این رو
نتیجه، ســبک زندگی به ســمت فردگرایی افراطی و بحران نقش‌های جنســیتی ســوق می‌یابد. 
بــرای مثــال، هنگامــی که اشــتغال تمام‌وقت و رقابت شــغلی، تنهــا معیار توانمنــدی زنان تلقی 
ی، تربیت فرزند و مدیریت خانواده به حاشــیه  شــود، الگوهــای ســبک زندگی مرتبط با فرزنــدآور
، نه‌تنها به کاهش نرخ ازدواج و افزایش طلاق می‌انجامد، بلکه الگوهای  رانده می‌شوند. این امر

ی مسکن را نیز متأثر می‌سازد. فراغت، مصرف و حتی معمار

، سند توسعۀ پایدار ۲۰۳۰ سازمان ملل، با ارائه شاخص‌هایی یکسان برای همۀ  از سوی دیگر
فرهنگ‌هــا، عمــاً تنوع فرهنگی و ارزش‌هــای دینی جوامع مختلف را نادیده گرفته و به ســمت 
کم بر سند  ، روح حا ی الگوهای ســبک زندگی گام برداشــته اســت. به عبارتی دیگر یکسان‌ســاز
ی فرهنگ غرب و پذیرش ســلطه فرهنگی غرب اســت )فولادی، 1396، 81(.  2030، جهانی ســاز
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یجی  شــاخص‌های جهانــی ایــن ســند، بــا بی‌توجهــی بــه تفاوت‌هــای فرهنگــی، به حــذف تدر
مؤلفه‌هــای بومــی ســبک زندگی می‌انجامــد. برای نمونــه، هنگامی که مشــارکت اقتصادی زنان 
 ، صرفــا بــا شــاخص‌های کمّــی ســنجیده شــود، ســبک‌های زندگــی مبتنــی بــر اقتصــاد خانــوار
ی نادیده گرفته می‌شــوند. این امر به گسســت  ی در نظام‌های آمار مشــاغل خانگی و نقش مادر
ینــی آن‌هــا با ســبک زندگی اســتاندارد غربــی می‌انجامد.  از الگوهــای فرهنگــی ـ دینــی و جایگز
یســتی و روانی  این در حالی اســت که آموزه‌های اســامی، با به‌رسمیت‌شــناختن تفاوت‌های ز
ی« اســت. در ایــن پارادایم،  ی« بــه جــای »برابری‌محور زن و مــرد، در پــی تحقــق »عدالت‌محــور
ی واقعی زنان نه در نفی این تفاوت‌ها، بلکه در بهره‌گیری از آن‌ها برای ایجاد تعادل  توانمندساز
در ابعــاد مختلف ســبک زندگی معنا می‌یابد. بر این اســاس، الگوی مصــرف متعادل و مبتنی 
بــر ارزش‌هــای اخلاقــی، جایگزیــن مصرف‌گرایی افراطی می‌شــود و فعالیت‌هــای فراغتی نیز در 

جهت تحکیم روابط خانوادگی سامان می‌یابد، نه تضعیف آن.

در پایان، با توجه به تحولات نوین سبک زندگی در ایران، نهادهای متولی امور زنان می‌توانند 
ی را در ســه ســطح بازطراحی کنند. در ســطح خرد، با توجه به گرایش به  برنامه‌های توانمندســاز
کید  زندگی شــهری و اشــتغال تمام‌وقت، طراحی بسته‌های آموزشی مدیریت زمان و منابع، با تأ
بــر تقویــت مهارت‌های دیجیتال، کارآفرینی الکترونیکی و مشــاغل خانگی هوشــمند، می‌تواند 
در دســتور کار قرار گیرد. در ســطح میانی، با توجه به تغییر الگوی مصرف و افزایش هزینه‌های 
ی مشــترک خانوادگــی می‌توانــد بــه اســتقلال اقتصادی و  زندگــی، ایجــاد صندوق‌هــای اعتبــار
، با توجه به تحولات جمعیتی و کاهش  کاهش فشارهای معیشتی بینجامد. در سطح کلان نیز
نــرخ ازدواج، اصــاح مقــررات اشــتغال بر اســاس الگــوی کار انعطاف‌پذیــر برای زنــان، ضرورتی 

انکارناپذیر است.
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