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چکیده
مهمتریــن نقــش زنــان در ســبک زندگــی اســامی نقــش مــادری و تربیــت فرزنــد اســت و بــا 
، به‌خصــوص سیاســت‌های جمعیتــی، مــادری از مســائل  توجــه بــه شــرایط اجتماعــی امــروز
کمتــر مــورد توجــه پژوهشــگران قــرار  مهــم علــوم اجتماعــی اســت، امــا مفهــوم مــادری در ایــران 
گرفتــه اســت. در ایــن راســتا پژوهــش حاضــر به‌دنبــال شناســایی ویژگی‌هــای مــادری خــوب از 
دیــدگاه افــراد جامعــه اســت تــا بتوانــد بــا دســتیابی بــه فهمــی درســت از تعریــف مــادری خــوب، 
گامــی در جهــت زمینه‌ســازی بــرای ارائــۀ الگــو و تعریفــی مناســب از نقــش مــادری، متناســب بــا 
، شــامل پــدران، مــادران، مــردان و  شــرایط امــروز جامعــۀ ایــران بــردارد. بــه ایــن منظــور بــا 90 نفــر
کــه بــر اســاس نمونه‌گیــری  کن شــهر تهــران  زنــان متأهــل بــدون فرزنــد، پســران و دختــران مجــرد ســا
گلوله‌برفــی انتخــاب شــدند، مصاحبــه شــده اســت. ســپس  هدفمنــد و بــه روش در دســترس و 
کــد اولیــه اســتخراج شــد، و بــا دســته‌بندی  کیفــی مصاحبه‌هــا، 1859  بــا تحلیــل محتــوای 
کدهــا، 40 زیرمقولــه و در نهایــت 10 مقولــه در بیــان ویژگی‌هــای مــادری خــوب بــه دســت آمــد. 
کاری و صبــوری«، »مهــرورزی و  بــر اســاس یافته‌هــا، ویژگی‌هــای مــادری خــوب شــامل »فــدا
گاهــی و دغدغه‌منــدی«،  دلســوزی«، »حمایــت و یاریگــری«، »آرامــش و امنیت‌بخشــی«، »آ
»درایــت و مدیریــت«، »الگــو بــودن بــرای فرزنــد«، »تربیــت فرزنــد شایســته«، »تعامــل ســازنده بــا 

فرزنــد« و »ایفــای متعــادل نقش‌هــا« بــوده اســت.
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مقدمه و بیان مسئله

ی بــرای همــه مفهومــی آشناســت و به‌عنــوان یکــی از ویژگی‌هــای همــۀ زنــان در  گرچــه مــادر ا
نظــر گرفتــه می‌شــود، امــا در واقعیــت مفهــوم اجتماعــی پیچیــده‌ای اســت کــه ویژگی‌هــای آن 
ی، 1399(.  در طــول زمــان تغییــر کــرده و در فرهنگ‌هــای مختلــف نیــز متفــاوت اســت )اعــزاز
ی‌هــای فرهنگــی، چگونگــی تفکــر والدیــن دربــارۀ نقش‌هــای والدگری‌شــان را شــکل  ایدئولوژ
ــی  ــا و مهارت‌های ــق ویژگی‌ه ــی‌رود، طب ــار م ــوب انتظ ــن خ ــه از والدی ــه را ک ــردم آنچ ــد. م می‌دهن
تلقــی می‌شــود، می‌فهمنــد.  بزرگســالان مهــم  بــرای موفقیــت  آنهــا  کــه داشــتن  زمینــه  ایــن  در 
ی، بــا اطلاعــات متعــدد و اغلــب متناقــض، از منابعــی شــامل خانــواده،  بنابرایــن والدیــن امــروز
کشــیده می‌شــوند. الگوهــای خــاص و  متخصصــان مراقــب ســامت و اینترنــت، بــه چالــش 
کیــد در هــر  متمایــز رفتارهــای والدگــری خــوب مطابــق بــا نیازهــا، باورهــا و ارزش‌هــای مــورد تأ
یابــی می‌شــود؛ بنابرایــن مــدل فرهنگــی جامعــه‌ای کــه افــراد متعلــق بــه آن  فرهنــگ ملاحظــه و ارز
ــدۀ  ــود هدایت‌کنن ــۀ خ ــه نوب ــداف ب ــن اه ــد. ای ــف می‌کن ــری را تعری ــداف جامعه‌پذی ــتند، اه هس
کــه  می‌دهــد  تشــکیل  را  پیچیــده‌ای  سیســتم  کــه  اســت  نظریه‌هایــی  و  والدگــری  باورهــای 
ی یــا عملکــرد والدگــری بــر آن بنــا می‌شــود )لــو کریکیــو1 و همــکاران، 2019(. اســتراتژی‌های رفتــار

نوعــی  به‌منزلــه  و  زنــان  واقعــی  یه‌هــای  رو و  از جنبــۀ تجــارب  ی  مــادر در دهه‌هــای اخیــر 
مفهومــی  ی  مــادر اصطــاح  اســت.  گرفتــه  قــرار  توجــه  مــورد  یخــی  تار و  اجتماعــی  برســاخت 
دوپهلــو اســت؛ مــادر زنــی اســت کــه هــم کــودک را بــه دنیــا مــی‌آورد و هــم مراقبــت و پــرورش او را 
ی معمــولاً مفهومــی کلیــدی را در بــر دارد و ناظــر بــه عمــل  یــف مــادر بــر عهــده می‌گیــرد، ولــی تعار
اجتماعــی اســت کــه وظیفــۀ مراقبــت و پــرورش کــودکان را در بــر می‌گیــرد. مــادر شــدن به‌طــور 
ی به‌عنــوان امــر  یــف شــده اســت. تقریبــاً در همــۀ جوامــع، مــادر یخــی به‌عنــوان هنجــار تعر تار
بدیهــی، انــگاره‌ای را در بطــن خــود دارد کــه زنــان را ذاتــاً پرور‌ش‌د‌هنــده و آمــادۀ پذیــرش ایــن 
ی  ــادر ــلط از م ــان مس ــی گفتم ــا نوع ــر دنی ــاط دیگ ی از نق ــیار ــرب و در بس ــازد. در غ ــش می‌س نق
ی را امــری غریــزی و معــادل بــا مــادر خــوب نمایــش دهــد. ایــن  وجــود دارد کــه تمایــل دارد مــادر

: ی شــده اســت کــه عبارتنــد از ی چندیــن فــرض اساســی پایه‌گــذار گفتمــان بــر رو
• ی اساس زنانگی است.	 مادر

• مادر خوب فرزندش را در اولویت قرار می‌دهد و هویت و نیازهایش را در وظایفش غرق می‌کند.	

• ی متمرکز شود که با فرزندانش مرتبط است. 	 مادر خوب نیاز دارد بر امور

• مادر خوب بدون قید و شرط عاشق بچه‌هایش است )رفعت‌جاه، 1396(.	
1. Lo Cricchio
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ی در خانــواده از اصلی‌تریــن عوامــل جامعه‌پذیــری و هویت‌یابــی  زنــان بــا توجــه بــه نقــش مــادر
ــی،  ــه عبارت ی، و ب ــار ــیوه‌های رفت ــا و ش ــا، باوره ــتند و ارزش‌ه ــده هس ــل آین ــوان نس ــدان به‌عن فرزن
ســبک زندگــی را از نســلی بــه نســل دیگــر منتقــل می‌کننــد )صفــری شــالی و حبیب‌پــور گتابــی، 
ی و  1398(. بنابرایــن می‌تــوان مهمتریــن نقــش زنــان در ســبک زندگــی اســامی را نقــش مــادر
ی در ایــران چنــدان مــورد توجــه پژوهشــگران قــرار  تربیــت فرزنــد دانســت. امــا مفهــوم مــادر و مــادر
ی تحقیقــی صــورت گرفتــه، بیشــتر دربــارۀ تأثیــر برخــی از متغیرهــا بــر  گــر در مــورد مــادر نگرفتــه، و ا
ی کــردن زنــان یــا تأثیــر برخــی از ویژگی‌هــای مــادران، ماننــد ســطح تحصیــات  چگونگــی مــادر
ی آنــان و نیــز مقایســۀ مــادران دارای فرزنــد عــادی و فرزنــد دارای برخــی  و اشــتغال بــر فرزندپــرور
کثــر پژوهش‌هــا در حــوزۀ روانشناســی، علــوم تربیتــی و در  لات بــوده اســت. عــاوه بــر ایــن ا اختــا
ی  مــواردی پزشــکی و بهداشــت انجــام شــده و در حــوزۀ علــوم اجتماعــی کمتــر بــه موضــوع مــادر
ی بــا توجــه بــه شــرایط اجتماعــی  ی پرداختــه شــده اســت؛ در صورتــی کــه مــادر کــردن و مــادر
ی  ی‌های دولــت کــه از طریــق مقــدس کــردن مــادر ، به‌خصــوص بــا توجــه بــه سیاســتگذار امــروز
یســتی، و در نتیجــه  ــا اشــتغال صــورت می‌گیــرد، پدیــده‌ای اجتماعــی و نــه فقــط ز و تقابــل آن ب

ی، 1399(. یکــی از مســائل مهــم علــوم اجتماعــی اســت )اعــزاز

ی تغییــرات قابــل توجهــی پدیــد آمــده اســت.  ی و مــادر یکــرد زنــان بــه فرزنــدآور امــروزه در رو
تغییــرات در دو دهــه اخیــر در زمینــه افزایــش نــرخ تحصیــات عالــی زنــان و مشــارکت بیشــتر 
آنــان در فعالیت‌هــای اجتماعــی و شــغلی و نیــز بــروز تغییــرات ارزشــی و نگرشــی در زمینــه 
اهمیــت نقش‌هــای اجتماعــی زنــان، همچنیــن گســترش فردگرایــی و توجــه و علاقــه دختــران 
تــی در زمینــه نقش‌هــای شایســته و بایســتۀ  و زنــان جــوان بــه آرمان‌هــا و علایــق شــخصی، تأملا
ی را به‌دنبــال  یــف در مــورد معنــا و نقــش مــادر زنــان در خانــواده و اجتمــاع، و از جملــه بازتعر
ی کــه زمانــی اصلی‌تریــن پایــگاه هویت‌بخــش بــرای  داشــته اســت )رفعت‌جــاه، 1396(. مــادر
ــه عنــوان مســئله، مــورد توجــه  ــود، در دوران مــدرن از جایــگاه پیشــین خــود دور شــده و ب ــان ب زن
ی تحت‌تأثیــر تحــولات دنیــای  گرفتــه اســت. در جامعــه ایرانــی نیــز مــادر نظریه‌پــردازان قــرار 
می‌کنــد  تبدیــل  بررســی  نیازمنــد  موضوعــی  بــه  را  آن  کــه  شــده  تغییراتــی  دســتخوش  مــدرن، 
ی و افضلــی، 1399(. عــاوه بــر ایــن یکــی از چالش‌هــای جــدی کــه جامعــۀ ایــران بــا  )انتظــار
ــش  ــت. کاه ــن آن اس ــر انداخت ــه تأخی ــر و ب ی کمت ــدآور ــه فرزن ــن ب ــل زوجی ــت تمای ــه اس آن مواج
یــج ســاختار ســنی جمعیــت را از وضعیــت جوانــی خــارج و به‌ســمت  ی، به‌تدر مســتمر فرزنــدآور

ســالخوردگی ســوق خواهــد داد )کــرد زنگنــه و محمدیــان، 1398(. 
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ی  ی را می‌تــوان تعریــف زنــان و مــردان از نقــش پــدر یکــی از عوامــل مؤثــر بــر تمایــل بــه فرزنــدآور
گــر افــراد بــه دلایــل  یــرا ا ی خــوب دانســت، ز ی و مــادر ی و معیارهــای آنــان بــرای پــدر و مــادر
ی را بــرآورده ســازند  ی و مــادر مختلــف بــر ایــن بــاور باشــند کــه نمی‌تواننــد انتظــارات نقــش پــدر
و پــدر و مــادر خوبــی باشــند، چه‌بســا از پــدر و مــادر شــدن صرف‌نظــر نماینــد، کــه نتیجــۀ آن 
ــر  ــرای پیشــگیری از تبعــات تأخی ــه اینکــه ب ــا توجــه ب ــود. ب ی خواهــد ب ــدآور ــر و کاهــش فرزن تأخی
ی ضــرورت دارد، بنابرایــن مطالعــه و  بــر فرزنــدآور ی مطالعــۀ عوامــل مؤثــر  کاهــش فرزنــدآور و 
در  بســزایی  نقــش  می‌توانــد  جامعــه  افــراد  دیــدگاه  از  خــوب  ی  مــادر ویژگی‌هــای  شناســایی 
ــرای پیشــگیری از کاهــش جمعیــت و تبعــات منفــی آن داشــته  ی و برنامه‌ریــزی ب سیاســتگذار
ــدگاه  ی خــوب از دی باشــد. در ایــن راســتا هــدف پژوهــش حاضــر شناســایی ویژگی‌هــای مــادر
یــف موجــود، گامــی در جهت  افــراد جامعــه اســت تــا بتوانــد بــا دســتیابی بــه فهمــی درســت از تعار
ی، متناســب بــا شــرایط امــروز  یفــی مناســب از نقــش مــادر ی بــرای ارائــۀ الگــو و تعر زمینه‌ســاز
ــردارد و در راســتای ایــن هــدف به‌دنبــال  ــواده ب جامعــۀ ایــران، و به‌تبــع آن تحکیــم و تعالــی خان
پاســخ بــه ایــن پرســش بــوده اســت کــه مــادر خــوب از دیــدگاه افــراد جامعــه چــه ویژگی‌هایــی دارد.

۱( مبانی نظری

»مــادری خــوب« یــک مفهــوم اجتماعــیِ ساخته‌شــده و ایدئال، و تحت‌تأثیر عوامل سیســتمی 
اســت، در مــورد اینکــه مــادران چگونــه بایــد فرزنــدان خــود را تربیــت کننــد. دیدگاه‌هــای ایدئــال از 
ــا درآمــد متوســط  پدیــدار شــد )دســوزا1، 2013(  مــادری خــوب، از تجربیــات زندگــی واقعــی زنــان ب
کــه به‌انــدازه کافــی منابــع داشــتند تــا بتواننــد به‌طــور کامــل در نقــش مــادری خــود غوطــه‌ور شــوند 
)کارولان2 و همــکاران، 2010(. مــادر کامــل می‌توانــد نیازهــای خــود را بــه حالــت تعلیــق درآورد و در 
عیــن حــال اطمینــان حاصــل کنــد کــه تمــام نیازهــای فرزندانــش بــرآورده می‌شــود )فریمــن3، 2016(. 
ــه اســتانداردهایی  ــا موفقیــت ایــن وظایــف را انجــام می‌دادنــد، ب ــه نظــر می‌رســید ب مادرانــی کــه ب
بــرای توصیــف »مــادران خــوب« اســتفاده می‌شــد )دالونــزو4، 2012؛ دســوزا،  کــه  تبدیــل شــدند 
ــادری  ــب »م ــی غال ــدگاه اجتماعی-فرهنگ ــب دی ــن ترتی ــه ای ــکاران، 2015(؛ ب ــوت5 و هم 2013؛ الی
خــوب« شــامل زنــی اســت کــه تمــام نیازهــای جســمی، مالــی، اجتماعــی و عاطفــی فرزندانــش را بــا 

ازخودگذشــتگی تأمیــن می‌کنــد و بــه آنهــا توجــه می‌کنــد )کیــف6 و همــکاران، 2018(. 
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ــواده،  ی اســت؛ ماننــد ایفــای نقــش تربیتــی در خان »مــادر خــوب« دارای ویژگی‌هــای بســیار
گاهــی از نیازهــای خانــواده )گودویــن و کیــت1، 2010(، همیشــه اولویــت دادن نیازهــای خانــواده  آ
بــر نیازهــای خــود )رابینســون و جونــز دیــاز2، 2006(، و ذاتــی دانســتن چگونگــی »مــادر خــوب« 
بــودن، به‌دلیــل ایــن فــرض اجتماعــی کــه همــۀ زنــان به‌طــور طبیعــی مــادر می‌شــوند )اشــمیت3، 
ی خــوب و بــد قدرتمنــد هســتند،  2008(. گودویــن و کیــت )2010( معتقدنــد ســاختارهای مــادر
یــرا بــه تنظیــم کــردن زنــان ادامــه می‌دهنــد و آنهــا را تحت‌فشــار قــرار می‌دهنــد تــا بــه شــیوه‌های  ز
کننــد. یــک مــادر در وضعیــت دائمــی نظــارت، عینیــت بخشــیدن و  خاصــی عمــل و رفتــار 
تنظیــم قــرار دارد تــا اطمینــان حاصــل شــود کــه از هنجارهــای اجتماعــی ســاخته شــدۀ رفتــار 

ــکاران، 2022(. ــون4 و هم ــد )جانس ــت می‌کن ــوب تبعی ــۀ خ مادران

ــد  ــه می‌ده ــزی را ارائ ــی تجوی ــتانداردهای دوقطب ــه‌ای از اس ــوب مجموع ــادر خ ی م ــوژ ایدئول
کــه همــۀ مــادران آن را حفــظ می‌کننــد و می‌تواننــد خــود و ســایر مــادران را بــا آنهــا بســنجند، و 
ی مســلط مطابقــت  گــر رفتارهــا و باورهــای آنهــا بــا اصــول گفتمــان مــادر پیشــنهاد می‌کنــد کــه ا
داشــته باشــد، مــادران »خــوب« هســتند و در صــورت عــدم مطابقــت، مــادران »بــد« هســتند 
)لانکتــوت و تارکــوت5، 2017؛ پدرســن6، 2016(. هنگامــی کــه مــادران بــه ایــن اســتانداردها دســت 
ی  ــوژ ــا تمجیــد و بازخــورد مثبــت از ســوی دیگــران مواجــه می‌شــوند و ایدئول می‌یابنــد، اغلــب ب
ــر  ی به‌عنــوان بخشــی از هویــت زن را بیشــتر تقویــت می‌کننــد )ترن مــادر خــوب و اهمیــت مــادر
گــر مــادران بــه ایــن اســتانداردها پایبنــد نباشــند، بــا قضــاوت،  و نــوروود7، 2013(. بــا ایــن حــال، ا
ــه ایــن ترتیــب  ــون جانســون8، 2017(. ب ی مواجــه می‌شــوند )اورت ــی منفــی، طــرد و شرمســار یاب ارز
ی مملــو از فشــار اســت و  ی، تلاش‌هــای مــادران بــرای انتقــال بــه مــادر تحت‌تأثیــر ایــن ایدئولــوژ
یلیامســون9 و همــکاران،  ایــن گــذار بــا پیامدهــای منفــی بــرای مــادران و کــودکان همــراه اســت )و
ی خــوب« را تشــکیل می‌دهــد، می‌توانــد  کــه »مــادر 2023( و انتظــارات اجتماعــی بــرای آنچــه 
نقــش برجســته‌ای در ســامت روان، ســامت جســمی و پیشــرفت شــغلی زنــان داشــته باشــد 
ی خــوب«  )اوبرایــن10 و همــکاران، 2020(. بــا توجــه بــه اینکــه انتظــارات اجتماعــی بــرای »مــادر
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یــف »مــادر خــوب« در جوامــع بــا فرهنگ‌هــای  تحت‌تأثیــر فرهنــگ هــر جامعــه اســت و تعر
فرهنــگ  در  خــوب«  ی  »مــادر دربــارۀ  جامعــی  مطالعــۀ  و  باشــد  متفــاوت  می‌توانــد  مختلــف 
ی خــوب از دیــدگاه  ایرانی-اســامی یافــت نشــد، پژوهــش حاضــر بــه مطالعــۀ ویژگی‌هــای مــادر
ی خــوب« در جامعــۀ ایــران ارائــه نمایــد. افــراد جامعــه پرداختــه اســت تــا بتوانــد تعریفــی از »مــادر

۲( مطالعات پیشین

کــی از بررســی معنــا و مفهــوم مــادری  بررســی‌ مطالعــات داخلــی در زمینــۀ موضــوع پژوهــش حا
در معــدودی از مطالعــات اســت. زارع و همــکاران )1400( بــاور مــادران ایرانــی از مــادر خــوب را در 
مقوله‌هــای صبــر و حوصلــه، بی‌تفــاوت نبــودن و وقــت گذاشــتن بــرای کــودک، محبــت و مهربانــی، 
جلــب اعتمــاد کــودک، دوســت و رفیــق بــودن بــرای کــودک، نصیحــت کــردن و یــاد دادن مســائل 
بــه کــودک، و توانایــی درک نیازهــای کــودک شناســایی کردنــد. اســدی و همــکاران )1394( دلگــرم 
کــردن، صمیمیــت، ارتبــاط مثبــت، هدایــت، مســئولیت، عدالــت، نظــارت، کنتــرل و الگــو بــودن 
را به‌عنــوان شــاخص‌های والدگــری موفــق شناســایی نمودنــد. محمــدی فشــارکی )1392( از طریــق 
مصاحبــه عمیــق بــا زنــان متعلــق بــه دو نســل انقــاب و جنــگ، و نســل پــس از جنــگ نشــان داد 
کــه تعریــف زنــان از مفهــوم مــادری در ســطح انتــزاع در هــر ســنی و در هــر شــرایط و بــا هــر ویژگــی‌ای 
به‌صــورت یکســان اســت و تمامــی مشــارکت‌کنندگان در اظهــارات خــود بــه مفاهیــم محــوری چون 

، رســالت، فضیلــت، تربیــت و رشــد اشــاره داشــته‌اند. ، نیــاز ایثــار

ی پرداخته‌انــد. نــی1 و همــکاران )2023(  پژوهش‌هــای خارجــی نیــز بــه مطالعــۀ تعریــف مــادر
ــری  ــدم کنترلگ ــت، ع ــک دوس ــد ی ــد مانن ــا فرزن ــه ب ی رابط ــرار ــت، برق ــا، بامحب ــی راهنم ــج ویژگ پن
ی تعــادل بیــن شــغل و اختصــاص زمــان بــه فرزنــد را بــرای مــادر خــوب شناســایی  افراطــی، برقــرار
ی خــوب پنــج مضمــون اصلــیِ  کردنــد. اســتوارت2 )2021( در مطالعــۀ دیــدگاه مــادران دربــارۀ مــادر
نشــان دادن دوست‌داشــتن بــه کــودکان و پــرورش احساســات کــودک، صمیمــی بــودن، مراقبــت 
و  کــودک  اولیــه  نیازهــای مراقبتــی  بــرآوردن  کــودکان،  بــا  گذرانــدن وقــت  کــردن، و  و حمایــت 
کــودکان و ایمــن نگــه داشــتن آنهــا، تمــام تــاش خــود را بــه کار  مراقبــت از آنهــا، محافظــت از 
گرفتــن و فرزنــدان را در اولویــت قــرار دادن را اســتخراج کردنــد. اوبرایــن و همــکاران )2020(، حفــظ 
ــد و  ــالم، پیون ــی س ــط عاطف ــۀ محی ــی، ارائ ــرمایه فرهنگ ــتن س ــنتی، داش ــای س ــا و ارزش‌ه نقش‌ه
ی خــوب بیــان  آمــوزش، ارائــۀ تمجیــد و محافظــت از مشــکلات را بــه عنــوان شــاخص‌های مــادر
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کرده‌انــد. در پژوهــش لوکریکیــو1 و همــکاران )2019(، مضمــون نظــم شــامل چهــار زیرمضمــون 
ی، تهدیــدات و تنبیــه، ثبــات و احتــرام بــه دیگــران اســت و مضمــون محبــت شــامل  قوانیــن رفتــار
ی بــه عنــوان ویژگی‌هــای  ی و اســتقلال و خودمختــار ســه زیرمضمــون زمــان کافــی، کودک‌محــور
والــد خــوب بیــان شــده اســت. کیــف2 و همــکاران )2018(، مراقبــت از کــودکان، در اولویــت قــرار 
دادن نیازهــای کــودکان، محافظــت از کــودکان، رســیدگی بــه نیازهــای روزمــره کــودکان، دوســت 
داشــتن و ایجــاد روابــط بــا کــودکان و تمرکــز بــر آینــده کــودکان را به‌عنــوان ویژگی‌هــای مــادر خــوب 
کــودکان و حصــول  آمــوزش  اســتخراج نموده‌انــد. در مطالعــۀ نارسیســو3 و همــکاران )2018(، 
کــه از طریــق شــش  اطمینــان از رفــاه آنهــا به‌عنــوان اهــداف اصلــی مــادر خــوب ظاهــر شــد 
کارکــرد اصلــی محبــت، آمــوزش، مراقبــت اولیــه، حفاظــت، گفتگــو و مراقبــت از خانــواده انجــام 
می‌شــود. الیــوت4 و همــکاران )2015( نشــان دادنــد کــه مــادران مجــرد کم‌درآمــد معتقدنــد کــه 
ی می‌کننــد، بــه خــود متکــی هســتند، بــه فرزنــدان خــود  کار مــادران خــوب بــرای فرزنــدان خــود فــدا
ــۀ  ــاس مطالع ــر اس ــد. ب ــت کنن ــود محافظ ــدان خ ــند و از فرزن ــی باش ــود متک ــه خ ــه ب ــد ک می‌آموزن
پزشــکی،  ماننــد  زمینه‌هایــی  در  قابل‌توجهــی  دانــش  بایــد  مــادر  یــک  کوفســکایا5 )2015(  شپا
یافتنــد کــه  اطفــال، روانشناســی کــودک و علــوم تغذیــه داشــته باشــد. ایــو6 و همــکاران )2014( در
ی شــش ویژگــی بینــش، تمایــل و توانایــی، نیازهــای روزمــره در برابــر نیازهــای  متخصصــان بــر رو
پیچیــده و درازمــدت، نیازهــای کــودک قبــل از نیازهــای خــود، تقویــت دلبســتگی و ثبــات در 

برابــر انعطــاف، به‌عنــوان صفــات والــد خــوب توافــق نظــر دارنــد.

گرفتــه  صــورت  بررســی‌های  در  کــه  گفــت  می‌تــوان  پیشــین  پژوهش‌هــای  جمع‌بنــدی  در 
ی پرداخته‌انــد و  توســط محقــق، پژوهش‌هــای داخلــی بــه مطالعــۀ تعریــف، معنــا و مفهــوم مــادر
ی  ی فقــط از دیــد مــادران مطالعــه شــده اســت و مطالعــه‌ای دربــاره ویژگی‌هــای مــادر مفهــوم مــادر
ی خــوب  خــوب یافــت نشــد. از ایــن رو پژوهــش حاضــر بــه دنبــال شناســایی ویژگی‌هــای مــادر
بــوده، و بــه ایــن منظــور دیــدگاه زنــان و مــردان را در گروه‌هــای مختلــف والدیــن، متأهــان بــدون 
فرزنــد و مجــردان مطالعــه نمــوده اســت تــا بتوانــد بــا در نظــر گرفتــن دیدگاه‌هــای مختلــف، بــا 
ی بــرای ارائــۀ الگــو و  یــف موجــود، گامــی در جهــت زمینه‌ســاز دســتیابی بــه فهمــی جامــع از تعار
ی کــه  ی، متناســب بــا شــرایط امــروز جامعــۀ ایــران بــردارد؛ به‌طــور تعریفــی مناســب از نقــش مــادر

1. Lo Cricchio
2. Keefe
3. Narciso
4. Elliott
5. Shpakovskaya
6. Eve
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ی و برنامه‌ریــزی بــرای والدیــن امــروز و همچنیــن  نتایــج مطالعــه قابــل اســتفاده در سیاســتگذار
والدیــن آینــده باشــد. بــه ایــن ترتیــب وجــه تمایــز پژوهــش حاضــر در مقایســه بــا مطالعات پیشــین 
بــرای  ثانیــاً  اســت.  مشــارکت‌کنندگان  دیــدگاه  از  خــوب  ی  مــادر ویژگی‌هــای  شناســایی  اولاً 
ی خــوب، دیدگاه‌هــای مــردان و زنــان توأمــان در نظــر گرفتــه خواهــد  شناســایی ویژگی‌هــای مــادر
شــد. ثالثــاً عــاوه بــر پــدران و مــادران، بــا متأهــان بــدون فرزنــد و مجــردان در ســن ازدواج نیــز 

مصاحبــه شــده اســت.

۳( روش پژوهش

پژوهــش حاضــر بــه روش کیفــی بــر پایــۀ تحلیــل محتــوای کیفــی انجــام شــده اســت. جامعــۀ 
کن شــهر تهــران بوده‌انــد. انتخــاب مشــارکت‌کنندگان  هــدف، زنــان و مــردان مجــرد و متأهــل ســا
کثــر تنــوع از نظــر ویژگی‌هایــی از قبیــل ســن،  به‌صــورت هدفمنــد و بــا در نظــر گرفتــن معیــار حدا
تحصیــات، طبقــۀ اجتماعی-اقتصــادی و تعــداد فرزنــد صــورت گرفتــه اســت. شــرایط ورود بــه 
مطالعــه عــاوه بــر تمایــل بــه شــرکت در پژوهــش، بــرای زنــان و مــردان مجــرد شــامل قــرار داشــتن 
در ســن ازدواج1 )بــرای دختــران 15 تــا 40 ســال و بــرای پســران 20 تــا 40 ســال( در زمــان انجــام 
پژوهــش، عــدم فــوت و طــاق والدیــن و زندگــی در خانــوادۀ دو والــدی در زمــان انجــام پژوهــش 
بــوده اســت، و بــرای زنــان و مــردان متأهــل شــامل عــدم فــوت و طــاق والدیــن و پــرورش در 
خانــوادۀ دو والــدی قبــل از ازدواج و زندگــی بــا همســر در زمــان انجــام پژوهــش بــوده اســت. بــرای 
یافتــن و انتخــاب مشــارکت‌کنندگان، در اولیــن گام چنــد نفــر از افــراد واجــد شــرایط به‌صــورت 
گلوله‌برفــی بــا  نمونه‌گیــری در دســترس انتخــاب شــده‌اند و ســپس بــر پایــۀ روش نمونه‌گیــری 
پرس‌وجــو از آنــان و ســایر افــرادی کــه احتمــال می‌رفــت نمونه‌هایــی بــا شــرایط مــورد نظــر محقــق 
را بشناســند درخواســت شــده کــه افــراد را معرفــی نماینــد تــا محقــق بتوانــد بــا آنهــا ارتبــاط برقــرار 
ــوۀ  ــۀ نح ــل در زمین ــات کام ــۀ توضیح ــش و ارائ ــدف پژوه ــود و ه ــل خ ــی کام ــن معرف ــد و ضم کن
مشــارکت در پژوهــش، از آنــان درخواســت کنــد تــا در صــورت تمایــل بــه شــرکت در پژوهــش، 
ی شــده اســت. تعییــن روز  اعــام آمادگــی نماینــد. اطلاعــات بــا اســتفاده از مصاحبــه جمــع‌آور
ــر اســاس  ــا اینترنتــی ب ی، تلفنــی ی و ســاعت مصاحبــه و نیــز نحــوۀ انجــام آن به‌صــورت حضــور
ینــۀ اینترنــت  ینــۀ مکالمــه بــرای مصاحبــۀ تلفنــی یــا هز انتخــاب مشــارکت‌کنندگان بــوده و هز
بــرای مصاحبــۀ اینترنتــی بــر عهــدۀ محقــق بــوده اســت. نمونه‌گیــری تــا زمــان رســیدن بــه اشــباع 

1. بــر اســاس آمارهــای ازدواج ارائه‌شــده در ســالنامۀ آمــاری 1397 ســازمان ثبــت احــوال، در ســال 1397، ۹۰.۴٪ زنــان بیــن 15 تــا 40 ســالگی و 
۸۹.۱٪ مــردان بیــن ۲0 تــا 40 ســالگی ازدواج کرده‌انــد. بــر ایــن مبنــا ســن ازدواج بــرای دختــران مجــرد 15 تــا 40 ســال و بــرای پســران مجــرد 20 تــا 

40 ســال در نظــر گرفتــه شــده اســت.
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ی شــدن مقــولات و زیرمقــولات مســتخرج از مصاحبه‌هــا ادامــه یافتــه اســت.  داده‌هــا یعنــی تکــرار
 ، ، 8 مــرد متأهــل، 14 پســر مجــرد، 21 مــادر ــدر ــا 90 نفــر شــامل 23 پ ــر ایــن اســاس در مجمــوع ب ب
10 زن متأهــل و 14 دختــر مجــرد مصاحبــه شــده اســت. مشــخصات مشــارکت‌کنندگان در 

جــدول 1 آمــده اســت.
جدول 1. مشخصات مشارکت‌کنندگان

سنمشارکت‌کننده
مدت

تأهل

تعداد

فرزند
سنمشارکت‌کنندهشغلتحصیلات

مدت

تأهل

تعداد 

فرزند
شغلتحصیلات

1- دکتری3492پدر
استاد 

دانشگاه
1- فرهنگیفوق‌لیسانس40142مادر

2- -2رفتگرپنجم ابتدایی3062پدر خانه‌دارلیسانس59101مادر

3- -3دانشجولیسانس3071پدر خانه‌داردیپلم30112مادر

4- -4رانندهابتدایی65464پدر خانه‌داردیپلم30133مادر

5- -5لباس‌فروشدیپلم38111پدر خانه‌دارفوق‌لیسانس39102مادر

6- -6رانندهپنجم ابتدایی59363پدر خانه‌دارفوق‌دیپلم32101مادر

7- -7آزاددیپلم35101پدر ی31162مادر خانه‌دارحوزو

8- -8دبیرلیسانس3261پدر خانه‌دارسیکل36122مادر

9- -9آزاددیپلم39112پدر خانه‌دارلیسانس2971مادر

10- -10کارمندفوق‌لیسانس41152پدر خانه‌دارفوق‌دیپلم36121مادر

11- دیپلم42112پدر
تعمیر 

موبایل
11- مهندسلیسانس32132مادر

12- -12باربرفوق‌دیپلم2931پدر دانشجوفوق‌لیسانس30112مادر

13- دیپلم39182پدر
تعمیر 

موبایل
13- خانه‌دارفوق‌لیسانس38122مادر

14- -14کارمندلیسانس3571پدر فوق‌لیسانس45263مادر
فعال 

فرهنگی

15- -15کارمندفوق‌لیسانس40112پدر خانه‌داردیپلم35151مادر

16- -16طلافروشسیکل3051پدر خانه‌دارلیسانس41142مادر

17- -17آزاددیپلم40142پدر خانه‌دارفوق‌لیسانس44202مادر
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سنمشارکت‌کننده
مدت

تأهل

تعداد

فرزند
سنمشارکت‌کنندهشغلتحصیلات

مدت

تأهل

تعداد 

فرزند
شغلتحصیلات

18- -18آزاددیپلم35102پدر دکتری44231مادر
استاد 

دانشگاه

19- -19آزاددیپلم38122پدر فرهنگیلیسانس54373مادر

20- -20ازکارافتادهسیکل42142پدر فرهنگیفوق‌لیسانس51252مادر

21- -21رانندهدیپلم38142پدر کارمندفوق‌لیسانس42162مادر

22- خانه‌دارلیسانس2850خانم متأهل-1مؤسسه خیریهدیپلم40142پدر

23- خانه‌دارلیسانس2710خانم متأهل-2مهندسفوق‌لیسانس45102پدر

دانشجودکتری40 30خانم متأهل-3کارمند شرکتلیسانس3610آقای متأهل-1

مدرسفوق‌دیپلم0 211خانم متأهل-4آزادفوق‌دیپلم3150آقای متأهل-2

ی3250آقای متأهل-3 دانشجولیسانس 2420خانم متأهل-5طلبهحوزو

مهندسفوق‌لیسانس3610خانم متأهل-6آزادلیسانس2110آقای متأهل-4

خانه‌دارسیکل1920خانم متأهل-7موبایل‌فروشلیسانس3030آقای متأهل-5

ی1610خانم متأهل-8خدماتسیکل2960آقای متأهل-6 طلبهحوزو

ی1830خانم متأهل-9آزاددیپلم3790آقای متأهل-7 طلبهحوزو

فروشندهفوق‌لیسانس2430خانم متأهل-10موبایل‌فروشلیسانس3360آقای متأهل-8

دانشجوفوق‌دیپلم2100خانم مجرد-1آزادلیسانس2800آقای مجرد-1

کارمنددکتری3500خانم مجرد-2سوپر مارکتدیپلم2800آقای مجرد-2

محصلکلاس دهم1700خانم مجرد-3سربازسیکل2300آقای مجرد-3

ی3000آقای مجرد-4 دانشجولیسانس2100خانم مجرد-4طلبهحوزو

بیکاردیپلم2700خانم مجرد-5دانشجودیپلم2000آقای مجرد-5

ی2700خانم مجرد-6نظامیدیپلم2900آقای مجرد-6 طلبهحوزو

دانشجودیپلم2100خانم مجرد-7دانشجودیپلم2100آقای مجرد-7

کارمندفوق‌لیسانس2800خانم مجرد-8انجام پروژهلیسانس2600آقای مجرد-8

دانشجوفوق‌لیسانس2400خانم مجرد-9دانشجولیسانس2200آقای مجرد-9

آقای مجرد-

10
دانشجوفوق‌لیسانس2800خانم مجرد-10دانشجودیپلم2000
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سنمشارکت‌کننده
مدت

تأهل

تعداد

فرزند
سنمشارکت‌کنندهشغلتحصیلات

مدت

تأهل

تعداد 

فرزند
شغلتحصیلات

آقای مجرد-

11
دانشجوفوق‌لیسانس3100خانم مجرد-11آزاددیپلم2000

آقای مجرد-

12
آزاددیپلم3100

خانم مجرد-

12
دانشجولیسانس2500

آقای مجرد-

13
آزادلیسانس2800

خانم مجرد-

13
محصلکلاس نهم1500

آقای مجرد-

14
آزاددیپلم2300

خانم مجرد-

14
محصلکلاس دهم1600

بــرای تحلیــل محتــوای کیفــی مصاحبه‌هــا، پــس از هــر مصاحبــه فایــل صوتــی بــه فایــل متنــی 
ی شــده  کدگــذار تبدیــل شــده و ســپس بــا به‌کارگیــری تکنیــک تحلیــل محتــوای تلخیصــی 
ی  ی مصاحبه‌هــا 1859 کــد اولیــه بــوده کــه پــس از حــذف مــوارد تکــرار اســت. حاصــل کدگــذار
کدهــا بــر اســاس شــباهت‌ها و تفاوت‌هــا در قالــب 40 زیرمقولــه دســته‌بندی  و دســته‌بندی، 
گرفتــه اســت. بــه ایــن ترتیــب  شــده‌اند و در نهایــت زیرمقوله‌هــا نیــز در قالــب 10 مقولــه قــرار 
از  خــوب  ی  مــادر ویژگی‌هــای  بیانگــر  کــه  بــوده  مقولاتــی  اســتخراج  داده‌هــا  تحلیــل  حاصــل 

اســت. مشــارکت‌کنندگان  دیــدگاه 

۴( یافته‌ها

و  ی  کار »فــدا مقولــۀ   ۱۰ در  خــوب  ی  مــادر ویژگی‌هــای  شــده،  انجــام  تحلیــل  اســاس  بــر 
گاهــی  یگــری«، »آرامــش و امنیت‌بخشــی«، »آ ی«، »حمایــت و یار ی و دلســوز ی«، »مهــرورز صبــور
یــت«، »الگــو بــودن بــرای فرزنــد«، »تربیــت فرزنــد شایســته«،  و دغدغه‌منــدی«، »درایــت و مدیر
»تعامــل ســازنده بــا فرزنــد« و »ایفــای متعــادل نقش‌هــا« قــرار گرفتــه اســت. مقوله‌هــا و زیرمقوله‌هــا 
از  نمونه‌هایــی  بــا  همــراه  خــوب  ی  مــادر ویژگی‌هــای  ادامــه  در  و  اســت  آمــده   2 جــدول  در 

اســت. شــده  بیــان  مشــارکت‌کنندگان  صحبت‌هــای 
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جدول 2- مقوله‌های بیانگر ویژگی‌های مادری خوب

زیرمقولهمقوله

ی ی و صبور کار فدا

صبور بودن

باحوصله بودن

پرتحمل بودن

کار بودن فدا

ی ی و دلسوز مهرورز

مهربان بودن

عشق و محبت داشتن

دلسوز بودن

یگری حمایت و یار
پشتیبان فرزند بودن

کمک کردن به فرزند

آرامش و امنیت‌بخشی
ایجاد آرامش و امنیت برای فرزند

پرهیز از ایجاد نگرانی و اضطراب

گاهی و دغدغه‌مندی آ

گاهی از اصول و روش‌های تربیت آ

گاهی از مسائل اجتماعی آ

دغدغه‌مندی در زمینۀ تربیت

درایت و مدیریت
عقلانیت و اندیشمندی

توانمندی مدیریتی

الگو بودن برای فرزند

خوش‌اخلاقی

مؤمن و باتقوا بودن

هماهنگی رفتار و گفتار
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زیرمقولهمقوله

تربیت فرزند شایسته

پرورش صفات مثبت در فرزند

شناسایی و پرورش استعدادهای فرزند

ی زمینۀ رشد فرزند فراهم‌ساز

تأمین نیازهای فرزند

آماده کردن فرزند برای زندگی آینده

پرهیز از رفتارهای مخرب در تربیت و تعامل با فرزند

ی مقتدرانه فرزندپرور

همسویی با همسر در تربیت

تربیت دینی فرزند

راهنمایی و مشاوره دادن به فرزند

تعامل سازنده با فرزند

ی ارتباط با فرزند برقرار

گفت‌وگوی مؤثر با فرزند

دوستی صمیمانه با فرزند

همدلی و همراهی با فرزند

احترام به فرزند

درک کردن فرزند

توجه به اقتضائات سنی در تعامل با فرزند

ایفای متعادل نقش‌ها

اهتمام به امور خانواده و منزل

اختصاص وقت برای امور فرزند

ی خوب همسردار

اهمیت دادن به خویشتن
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الف( فداکاری و صبوری

ی« از 4 زیرمقولــۀ »صبــور بــودن«، »باحوصلــه بــودن«، »پرتحمــل  ی و صبــور کار مقولــۀ »فــدا
ــودن« تشــکیل شــده اســت. کار ب ــودن« و »فــدا ب

از  یکــی  به‌عنــوان  آن  از  مشــارکت‌کنندگان  اکثــر  کــه  بــوده  ویژگی‌هایــی  از  بــودن«  »صبــور 
مهمتریــن خصوصیــات مــادری خــوب یــاد کرده‌انــد: »مــادر خــوب بایــد خیلــی صبــور باشــه؛ در برابــر 
شــیطنت‌های بچــه، رفتارهــای نابهنجــارش و به‌طــور کلی مشــکلاتی که هســت« )خانم مجــرد-7(.

ی بــه آن اشــاره شــده اســت: »بایــد  »باحوصلــه بــودن« ویژگــی دیگــری بــوده کــه در کنــار صبــور
صبــر و حوصلــه داشــته باشــه و بــا حوصلــه بــرای بچه‌هــاش وقــت بگــذاره« )آقــای مجــرد-9(.

یــاد  ی بــوده اســت؛ طاقــت ز »پرتحمــل بــودن« دیگــر خصوصیــت ذکــر شــده بــه همــراه صبــور
ــت:  ــده اس ــان ش ــق بی ی از مصادی ــادر ــختی‌های م ــا س ــاختن ب ــتگی‌ناپذیری و س ــتن، خس داش
یــاد باشــه، بایــد بــا ســختی‌های  ی ســخته، پــس مــادر صبــر و تحملــش بایــد خیلــی ز »مــادر

.)5- ی بســازه« )مــادر مــادر

ــد  ــت: »چن ــده اس ــان ش ــوب بی ی خ ــادر ــات م ــن خصوصی ــز از اصلی‌تری ــودن« نی کار ب ــدا »ف
ــا خصوصیــت کوچیــک و انگشت‌شــمار کافیــه و لازم نیســت همــۀ صفــات عالــی رو داشــته  ت
ی داشــته باشــه، بــه نظــرم  کار گــر ازخودگذشــتگی و فــدا باشــه؛ یکیــش از خودگذشــتگیه، و ا
ی را مطلــوب نمی‌داننــد و معتقدنــد مــادر  کار -8(. البتــه برخــی نیــز فــدا مــادر خوبیــه« )پــدر
خــوب نبایــد خــود را فــدای فرزنــدان کنــد: »نقــش قربانــی بــه خــودش نمی‌گیــره، لزومــاً خــودش رو 
لِ غــذا محــروم نمی‌کنــه! در ایــن صــورت 

ُ
فــدا نمی‌کنــه، خــودش رو از گوشــت‌های خــورش و گ

ی‌هــاش در زمان‌هــای  کار فرزنــدان هــم احتــرام بیشــتری بــراش قائل‌انــد و در ایــن شــرایطه کــه فدا
ــم مجــرد-10(. ــده می‌شــه« )خان دیگــه دی

زی و دلسوزی ور ب( مهر

ــودن«، »عشــق و محبــت داشــتن« و  ــان ب ــۀ »مهرب ی« از 3 زیرمقول ی و دلســوز ــۀ »مهــرورز مقول
»دلســوز بــودن« تشــکیل شــده اســت.

ی خــوب بیــان شــده اســت. مشــارکت‌کنندگان  »مهربــان بــودن« از ویژگی‌هــای برجســتۀ مــادر
تربیــت فرزنــد بــا مهربانــی، عطوفــت و ســیراب کــردن فرزنــد از نظــر عاطفــی را از ویژگی‌هــای مــادر 
کــه  کنــه  کرده‌انــد: »اصلــش مهربونیــه، و اینکــه بچــه رو از نظــر عاطفــی ســیراب  خــوب ذکــر 

.)11- محبــت دیگــران بیــرون از خونــه بــه چشــمش نیــاد« )پــدر
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قالــب  در  کــه  اســت  بــوده  خــوب  ی  مــادر دیگــر  ویژگــی  داشــتن«  محبــت  و  »عشــق 
خانواده‌دوســت‌بودن، عشــق و علاقــه داشــتن بــه فرزنــد و خانــواده، و نیــز محبــت بــه فرزنــد و 
خانــواده بیــان شــده اســت: »شــاخصۀ اصلــی محبــت داشــتنه، مــادر بایــد پرمحبــت باشــه. بــرای 
رشــد و ترقــی، بــرای تکامــل و تعالــی، یکــی از چیزهــای اصلــی همیــن محبتــه« )آقــای مجــرد-4(.

کثــر مشــارکت‌کنندگان بــوده اســت کــه  »دلســوز بــودن« ویژگــی دیگــر مــورد اشــاره توســط ا
ــد از مهمتریــن  ــرای تربیــت درســت و آینــدۀ زندگــی فرزن ی ب ــد، دلســوز مراقبــت دلســوزانه از فرزن
ی داره«  ــوز ــه‌ش دلس ــت بچ ــده و سرنوش ــه آین ــبت ب ــوب نس ــادر خ ــت: »م ــوده اس ــق آن ب مصادی

)آقــای مجــرد-6(.

یگری ج( حمایت و یار

کــردن بــه  ی‌گــری« از 2 زیرمقولــۀ »پشــتیبان فرزنــد بــودن« و »کمــک  مقولــۀ »حمایــت و یار
فرزنــد« تشــکیل شــده اســت.

ی خــوب بیــان شــده اســت. مشــارکت‌کنندگان  »پشــتیبان فرزنــد بــودن« ویژگــی دیگــر مــادر
کیــد کرده‌انــد: »بایــد حامــی و  بــر پشــتوانه، تکیــه‌گاه و حامــی بــودن مــادر در شــرایط مختلــف تأ

پشــتوانۀ فرزنــد باشــه و همــه جــا در کنــارش و پشــت و پناهــش باشــه« )آقــای متأهــل-3(.

»کمــک کــردن بــه فرزنــد« ویژگــی دیگــری بــوده کــه مشــارکت‌کنندگان بــه آن اشــاره کرده‌انــد. 
کمــک بــرای رفــع دغدغه‌هــا و حــل  کمــک بــه فرزنــد در تمــام مراحــل زندگــی و همــۀ شــرایط، 
مشــکلات و کمــک بــرای رســیدن بــه آرزوهــا از مصادیــق مختلــف بیــان شــده اســت: »مــادر خــوب 

ــرد-10(. ــای مج ــه« )آق ــک کن ــا کم ــه اون‌ه ــش ب ــال فرزندان ــر و خی ــا و فک ــو دغدغه‌ه ــه ت ــد بتون بای

د( آرامش و امنیت‌بخشی

و  بــرای فرزنــد«  آرامــش و امنیــت  از 2 زیرمقولــۀ »ایجــاد  مقولــۀ »آرامــش و امنیت‌بخشــی« 
»پرهیــز از ایجــاد نگرانــی و اضطــراب« تشــکیل شــده اســت.

ــرای فرزنــد« از ویژگی‌هــای مهــم مــادری خــوب بیــان شــده اســت.  »ایجــاد آرامــش و امنیــت ب
ــدان،  ــی فرزن ــی و عاطف ــش روح ــن آرام ــل تأمی ــواردی از قبی ــه م ــه ب ــن زمین ــارکت‌کنندگان در ای مش
آرامــش دادن بــه فرزنــد در دغدغه‌هــا، ایجــاد و حفــظ حــس آرامــش و امنیــت در خانــواده، آرامــش 
داشــتن و انتقــال آرامــش بــه فرزنــدان، فراهــم کــردن محیــط آرام و عــاری از اضطــراب و اســترس در 
خانــه بــرای فرزنــد، و تأمیــن امنیــت روانــی فرزنــد اشــاره کرده‌انــد: »بایــد یــه فضــای آروم بــرای بچه‌هــا 

.)22- و همســرش فراهــم کنــه، جــوری کــه احســاس آرامــش و امنیــت بکنــن تــو خونــه« )پــدر
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»پرهیــز از ایجــاد نگرانــی و اضطــراب« از دیگــر ویژگی‌هــای مــورد اشــاره بــوده کــه پیشــگیری 
از مواجهــۀ فرزنــدان بــا تنــش، پرهیــز از بحــث و جــدل بــا همســر در حضــور فرزنــد، مطــرح نکــردن 
مشــکلات زندگــی نــزد فرزنــد و درددل نکــردن بــا فرزنــد از مصادیــق آن بــوده اســت: »نبایــد بــا 
تی کــه داره بــرای بچــه بگــه، چــون باعــث دغدغــه و نگرانــی بچــه  بچــه‌ش درددل کنــه و مشــکلا

میشــه و آرامشــش بــه هــم می‌خــوره« )آقــای مجــرد-8(.

هـ( آگاهی و دغدغه‌مندی

گاهــی از اصــول و روش‌هــای تربیــت« و  گاهــی و دغدغه‌منــدی« از 3 زیرمقولــۀ »آ مقولــۀ »آ
ــت. ــده اس ــکیل ش ــت« تش ــۀ تربی ــدی در زمین ــی« و »دغدغه‌من ــائل اجتماع ــی از مس گاه »آ

ی خــوب بیــان شــده  گاهــی از اصــول و روش‌هــای تربیــت« یکــی از ویژگی‌هــای مهــم مــادر »آ
ی از دانــش در زمینــه  اســت. مشــارکت‌کنندگان در ایــن زمینــه بــه مــواردی از قبیــل برخــوردار
تربیتــی، یادگیــری و افزایــش دانــش تربیــت فرزنــد، آمــوزش دیــدن و مطالعــه بــرای تربیــت فرزنــد، 
، شــناخت تفاوت‌هــای نســلی، آشــنا بــودن بــه خلق‌وخــوی  ی رابطــه بــا او و نحــوۀ تعامــل و برقــرار
، و تربیــت فرزنــد بــر اســاس شــناخت کامــل از او اشــاره کرده‌انــد:  کــودک بــرای رفتــار درســت بــا او
»بایــد بــرای تربیــت فرزنــد مطالعــه داشــته باشــه. خیلــی از مــادرا فقــط تــو بچگــی بچــه رو می‌تونــن 
تربیــت کنــن، بــه نوجوانــی کــه می‌رســه نمی‌تونــن، چــون اطلاعاتــی نــدارن و نمی‌دونــن چطــور 

بایــد بــا نوجــوان تعامــل کنــن« )خانــم مجــرد-4(.

ی خــوب بــوده اســت. مشــارکت‌کنندگان  گاهــی از مســائل اجتماعــی« ویژگــی دیگــر مــادر »آ
ــوزش  ــرای آم ــی ب ــش اجتماع ــولات آن، دان ــر و تح ــه و تغیی ــت جامع ــی از وضعی گاه ــد آ معتقدن
ی  گاهــی بــه ارزش‌هــا و مســائل زمانــه از لازمه‌هــای مــادر فرزنــد، بــه روز کــردن اطلاعــات خــود، آ
گاه باشــه و بــه وضــع جامعــه و تغییراتــش اشــراف داشــته باشــه و اطلاعاتش  خــوب اســت: »بایــد آ
گــر مــادر بــه تحــولات جامعــه اشــراف نداشــته باشــه، نمی‌تونــه  کنــه. ا رو بــا تغییــرات بــه‌روز 
ــاد«  ــادر نمی ــراغ م ــردن س ــورت ک ــرای مش ــم ب ــد ه ــه فرزن ــه ک ــه و طبیعی ــی کن ــدش رو راهنمای فرزن

ــم مجــرد-11(. )خان

ی خــوب بیــان شــده اســت.  »دغدغه‌منــدی در زمینــۀ تربیــت« نیــز از ویژگی‌هــای مــادر
بــه تربیــت فرزنــد و داشــتن  بــه تربیــت فرزنــد، توجــه و اهمیــت دادن  دغدغه‌منــدی نســبت 
دغدغــۀ تربیــت فرزنــد شایســته بــرای جامعــه از جملــه مــوارد بیــان شــده در ایــن زمینــه بــوده 
اســت: »یــه مــادر خــوب بایــد ایــن دغدغــه رو داشــته باشــه کــه انســان خــوب و مفیــد بــرای جامعــه 

پــرورش بــده« )آقــای مجــرد-4(.
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یت ( درایت و مدیر و

مقولــۀ »درایــت و مدیریــت« از 2 زیرمقولــۀ »عقلانیــت و اندیشــمندی« و »توانمنــدی مدیریتــی« 
تشــکیل شــده است.

»عقلانیت و اندیشــمندی« از ویژگی‌های مادری خوب بیان شــده اســت. مشارکت‌کنندگان، 
عاقــل بــودن، بافکــر بــودن، مدبــر و دوراندیــش بــودن را لازمــۀ مــادری خــوب دانســته‌اند: »یــه مــادر 

.)20- خــوب بایــد عاقــل باشــه، رفتــاراش عقلانــی باشــه، اهــل تفکــر باشــه« )مــادر

ی خــوب بــوده اســت. قــوت و اقتــدار در تدبیــر  یتــی« ویژگــی دیگــر مــادر »توانمنــدی مدیر
منــزل، توانایــی مدیریــت کل خانــواده، مدیریــت زمــان، و مدیریــت خانــه در راســتای رشــد همــه 
اســت:  بــوده  زمینــه  ایــن  در  کیــد مشــارکت‌کنندگان  تأ مــورد  از جملــه خصوصیــات  اعضــا، 
ی مدیریــت کنــه کــه همــۀ اعضــای خانــواده بتونــن رشــد کنــن؛ هــم  »بایــد بتونــه خانــواده رو جــور

.)11- خــودش، هــم همســرش و هــم بچه‌هــاش« )مــادر

زند ( الگو بودن برای فر ز

مقولــۀ »الگــو بــودن بــرای فرزنــد« از 3 زیرمقولــۀ »خوش‌اخلاقــی«، »مؤمــن و باتقــوا بــودن« و 
« تشــکیل شــده اســت. »هماهنگــی رفتــار و گفتــار

ی خــوب بیــان شــده اســت. رفتــار محترمانــه  »خوش‌اخلاقــی« از مهمتریــن ویژگی‌هــای مــادر
گذشــت داشــتن،  بــودن، عیب‌پوشــی، صداقــت، مســئولیت‌پذیری،  بــا دیگــران، بخشــاینده 
عفــت داشــتن، کم‌توقــع بــودن، کنتــرل خــود در خشــم و عصبانیــت، وظیفه‌شناســی، مــؤدب 
بــودن، انعطاف‌پذیــری، انتقادپذیــری، منظــم بــودن، تواضــع و فروتنــی، مهمان‌پذیــر بــودن، اهــل 
گشــاده‌رویی و خوش‌برخــورد بــودن، شــاد و  ی،  معاشــرت بــودن، بخشــندگی، تعهــد و وفــادار
ــق  ــن مصادی ی از مهمتری ــدوار ی و امی ــکرگزار ــدی، ش ــی، انگیزه‌من ــودن، مثبت‌اندیش ــاط ب بانش
مــورد اشــاره بــرای خوش‌اخلاقــی بــوده اســت: »صداقــت خیلــی مهمــه، مــادر بــا بچه‌هــا خیلــی 
گــر نمی‌تونــه چیــزی رو بــه بچــه بگــه، بایــد بگــه مامــان فعــاً صــاح  بایــد صــادق باشــه، حتــی ا

.)1- ــم بــه شــما بگــم. تحــت هیــچ شــرایطی نبایــد دروغ بگــه« )مــادر نیســت و نمی‌تون

»مؤمــن و باتقــوا بــودن« از ویژگی‌هــای مــادری خــوب بیــان شــده اســت. مؤمــن و متدیــن بــودن، 
پایبنــدی بــه اصــول اعتقــادی، ارزشــی و اخلاقــی، اهــل ایمــان و توجــه و محبــت بــه خداونــد و 
اهــل بیــت؟عهم؟، رعایــت تقــوا در اندیشــه و عمــل از مهمتریــن مــوارد ذکــر شــده در ایــن زمینــه بــوده 
اســت: »خیلــی مهمــه کــه اهــل ایمــان و توجــه بــه خــدا و اهل‌بیــت باشــه، چــون ایمــان و توجــه مــادر 
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بــه خــدا و اهل‌بیــت جــاری می‌شــه در وجــود فرزنــدان و تابــع خــدا و اهل‌بیــت می‌شــن« )آقــای 
متأهــل-3(.

ی خــوب بــوده اســت. مشــارکت‌کنندگان  « ویژگــی دیگــر مــادر »هماهنگــی رفتــار و گفتــار
ــد، آمــوزش صفــات و  ــرای تربیــت عملــی فرزن ــار و عمــل درســت داشــتن ب ــه رفت ــه ب در ایــن زمین
رفتارهــای شایســته بــه فرزنــد بــا رفتــار خــود، تــاش بــرای اصــاح رفتــار خــود و پرهیــز از رفتارهــای 
نارســت به‌دلیــل الگوپذیــری فرزنــد، دقــت در رفتارهــای خــود و هماهنــگ کــردن آن بــا گفتــار و 
تعــارض نداشــتن حــرف و عمــل اشــاره کرده‌انــد: »مــادر خــوب بایــد همیشــه در رفتــارش دقــت 
داشــته باشــه، چــون اولیــن الگــوی بچــه مــادره. پــس خیلــی مهمــه کــه هــر چیــزی رو می‌خــواد بــه 
ی نباشــه کــه بــه  بچــه یــاد بــده فقــط بــا گفتــن نباشــه، بلکــه بــا عمــل خــودش یــاد بــده و اینطــور

حرفــی کــه می‌زنــه، خــودش عمــل نکنــه و حــرف و عملــش یکــی نباشــه« )خانــم مجــرد-6(.

زند شایسته بیت فر ح( تر

مقولــۀ »تربیــت فرزنــد شایســته« از 10 زیرمقولــۀ »پــرورش صفــات مثبت در فرزند«، »شناســایی 
ی زمینــۀ رشــد فرزنــد«، »تأمیــن نیازهــای فرزنــد«،  و پــرورش اســتعدادهای فرزنــد«، »فراهم‌ســاز
»آمــاده کــردن فرزنــد بــرای زندگــی آینــده«، »پرهیــز از رفتارهــای مخــرب در تربیــت و تعامــل بــا 
ی مقتدرانــه«، »همســویی بــا همســر در تربیــت«، »تربیــت دینــی فرزنــد« و  فرزنــد«، »فرزندپــرور

ــد« تشــکیل شــده اســت. ــه فرزن »راهنمایــی و مشــاوره دادن ب

ی خــوب بــوده اســت. تربیــت فرزنــد  »پــرورش صفــات مثبــت در فرزنــد« از ویژگی‌هــای مــادر
ــان، خوش‌اخــاق، وظیفه‌شــناس،  ، مســتقل، مهرب ــه نفــس، منظــم، مســئولیت‌پذیر ــا اعتمــاد ب ب
، بــا عــزت نفــس، راســتگو و آینده‌نگــر از جملــه مهمتریــن صفــات مــورد اشــاره بــوده  خویشــتندار
اســت: به‌جــای وابســته بــار آوردن فرزنــدان، قــوی و مســتقل بارشــون بیــاره و از یــک ســنی بــه بعــد 

اســتقلال اونــا رو بــه رســمیت بشناســه« )خانــم مجــرد-9(.

»شناســایی و پــرورش اســتعدادهای فرزنــد« ویژگــی دیگــر مــادر خــوب بیــان شــده اســت. 
تــازه، امــکان  از قبیــل ایجــاد فرصــت تجــارب  بــه مــواردی  مشــارکت‌کنندگان در ایــن زمینــه 
خطــا و یادگیــری بــه فرزنــد دادن، کمــک بــه فرزنــد در جهــت کشــف اســتعدادها و توانمندی‌هــا، 
اهمیــت دادن بــه آمــوزش مبتنــی بــر اســتعداد فرزنــدان، تــاش بــرای اســتعدادیابی و هدایــت 
کرده‌انــد:  فرزنــد در مســیر متناســب، تقویــت اســتعداد و مهارت‌هــای خــاص فرزنــد، اشــاره 
»تــاش می‌کنــه اســتعدادهای فرزندانــش رو پیــدا کنــه و بشناســه و متناســب بــا اون فرزندانــش 

ــرد-12(. ــم مج ــده« )خان ــرار ب ــت ق ــیر درس رو در مس
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ی خــوب از دیــدگاه مشــارکت‌کنندگان  ی زمینــۀ رشــد فرزنــد« ویژگــی دیگــر مــادر »فراهم‌ســاز
بــوده اســت و در ایــن زمینــه مــواردی از جملــه فراهــم کــردن فضــای رشــد روحــی و معنــوی، کمــک 
بــه فرزنــد بــرای یافتــن مســیر رشــد و فراهــم کــردن زمینــۀ پیشــرفت فرزنــدان بیــان شــده اســت: »یــه 
.)11- مــادر خــوب بــه فرزندانــش کمــک می‌کنــه تــا بتونــن مســیر رشــد رو پیــدا و طــی کننــد« )مــادر

ــی  گاه ــت. آ ــده اس ــان ش ــوب بی ــادری خ ــای م ــن ویژگی‌ه ــد« از مهمتری ــای فرزن ــن نیازه »تأمی
کــردن زمینــۀ تأمیــن نیازهــای فرزنــد و  ، مهیــا  از خواســته‌ها و نیازهــای فرزنــد، درک نیازهــای او
پاســخگویی بــه نیازهــای مختلــف فرزنــدان از مــوارد بیان شــده در ایــن زمینه بوده اســت: »تا جایی 

.)5- کــه می‌تونــه نیازهــای فرزنــدش رو تأمیــن کنــه؛ چــه نیازهــای مــادی و چــه غیرمــادی« )پــدر

ی خــوب بــوده اســت. آمــاده کردن  »آمــاده کــردن فرزنــد بــرای زندگــی آینــده« دیگــر ویژگــی مــادر
کــردن فرزنــد بــرای زندگــی  فرزنــد بــرای مراحــل مختلــف زندگــی فــردی و اجتماعــی، توانمنــد 
خــوب، تربیــت فرزنــد به‌عنــوان فــردی مفیــد بــرای خــود، خانــواده و جامعــه، آمــوزش مهارت‌هــای 
زندگــی بــه فرزنــد، تربیــت فرزنــد به‌عنــوان همســر خــوب در آینــده، آموختــن رفتــار درســت در 
ــرای موفقیــت  ــد ب ی فرزن ی و توانمندســاز ــدان، آماده‌ســاز ــرای آینــده فرزن اجتمــاع، برنامه‌ریــزی ب
در تعامــات اجتماعــی، از مصادیــق آمــاده کــردن فرزنــد بــرای زندگــی آینــده بــوده اســت: »بچــه 
ی تربیــت کنــه کــه تــو جامعــه بتونــه گلیمــش رو از آب بیــرون بکشــه. بچــه رو هوشــیار بــار  رو طــور
بیــاره کــه بتونــه تــو جامعــه روابــط متقابــل برقــرار کنــه، بالاخــره تــو جامعــه آدم خــوب و بــد هســت؛ 

بایــد بتونــه تشــخیص بــده و بدونــه کــه چطــور رفتــار کنــه« )خانــم مجــرد-2(.

ی خــوب بیــان  »پرهیــز از رفتارهــای مخــرب در تربیــت و تعامــل بــا فرزنــد« از ویژگی‌هــای مــادر
شــده اســت. مشــارکت‌کنندگان در ایــن زمینــه بــه مــواردی از قبیــل پرهیــز از تنبیــه و ســرزنش‌گری 
گاه از خطــای خــود، تبدیــل نکــردن اقتــدار والدگــری بــه  در آمــوزش فرزنــد، تنبیــه نکــردن فرزنــد نــاآ
تــرس از تنبیــه، تحقیــر و ســرزنش نکــردن، زیــر ســؤال نبــردن و ســرکوب نکــردن شــخصیت فرزنــد، 
وعــده و وعیــد دروغ بــه فرزنــد نــدادن، پرهیــز از پرخاشــگری و خشــونت در رفتــار بــا فرزنــد، عــدم 
تبعیــض بیــن فرزنــدان، مقایســه نکــردن فرزنــد بــا دیگــران، فرزنــد را در معــرض عــذاب وجــدان قــرار 
نــدادن، پرهیــز از کمال‌گرایــی و وســواس، عــدم تحمیــل نظــرات خــود بــه فرزنــد، انتظــارات بیــش 
از حــد از فرزنــدان نداشــتن، پرداخته‌انــد: »بــدون تنبیــه و ســرزنش‌گری و پرخــاش و صــدای 

بلنــد، همــۀ مســائل رو منطقــی و مســتدل بــه فرزنــد بیامــوزه« )خانــم مجــرد-9(.

ی خــوب بــوده اســت. مشــارکت‌کنندگان در  ی مقتدرانــه« ویژگــی دیگــر مــادر »فرزندپــرور
ی داشــتن، تعــادل در ســهل‌گیری و ســخت‌گیری،  ایــن زمینــه بــه مــواردی از جملــه اقتــدار مــادر
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، قاطعیــت داشــتن و قانونمنــد  مهربانــی و جدیــتِ بجــا داشــتن، رفتــار مهربانانــه تــوأم بــا اقتــدار
بــودن، اشــاره کرده‌انــد: »بایــد مهربونیــش بجــا باشــه، جــدی بودنــش به‌جــا باشــه، کــه بچــه لــوس 

.)8- بــار نیــاد، خشــن هــم بــار نیــاد. بایــد اقتــدار داشــته باشــه« )مــادر

ی خــوب بــوده اســت. همراهــی  »همســویی بــا همســر در تربیــت« از دیگــر ویژگی‌هــای مــادر
بــا همســر در مســیر تربیــت فرزنــد و پرهیــز از دوگانگــی‌ و تضــاد در تعامــات تربیتــی بــا فرزنــد از 
ــا پــدر یکــی باشــه،  ــو تربیــت بایــد حرفــش ب مهمتریــن مــوارد در ایــن زمینــه بــوده اســت: »مــادر ت
بایــد بــا پــدر همــراه باشــه، پــدر و مــادر نبایــد حرفشــون و رفتارشــون در برخــورد بــا فرزنــد در تضــاد و 

ی تربیــت بچــه داره« )آقــای مجــرد-1(. تعــارض باشــه؛ چــون خیلــی آثــار بــدی رو

ی خــوب بیــان شــده اســت. توجــه به ســیرۀ اهل‌بیت  »تربیــت دینــی فرزنــد« ویژگــی دیگــر مــادر
در عمــل و رفتــار در خانــواده، آمــوزش اخــاق و ایمــان بــه فرزنــد به‌صــورت عملــی بــا رفتــار خــود، 
تربیــت فرزنــد در راســتای باورهــای درســت اخلاقــی و دینــی، توانایــی انتقــال آموزه‌هــای مذهبــی، 
آموختــن حــال و حــرام بــه فرزنــد، آمــوزش روش درســت زندگــی طبــق اصــول دینــی و اخلاقیــات، 
تربیــت فرزنــد مقیــد بــه باورهــا و عقایــد دینــی، تربیــت فرزنــدان باتقــوا و متدیــن، پیــاده کــردن 
ســیرۀ اهل‌بیــت در خانــواده و ســیرۀ تربیتــی معصومــان را سرمشــق قــرار دادن، از مــوارد اشــاره 
ی از هنجارهــای اخلاقــی و  ی کــه بســیار شــده بــوده اســت: »بچــه رو بــرای شــرایط جامعــۀ امــروز
ی بســازه کــه در هــر شــرایط ســختی بــه  دینــی رو می‌شــکنه تربیــت کنــه و شــخصیتش رو جــور

باورهــا و عقایــد دینــی خــودش پایبنــد بمونــه« )خانــم متأهــل-5(.

ــوده  ــوب ب ی خ ــادر ــرای م ــاره ب ــورد اش ــر م ــی دیگ ــد« ویژگ ــه فرزن ــاوره دادن ب ــی و مش »راهنمای
اســت. مشــاوره دادن بــه فرزنــد در انتخاب‌هــای زندگــی و راهنمایــی کــردن فرزنــد در زمینه‌هــای 
مختلــف از مــوارد بیــان شــده بــوده اســت: »مشــاور خوبــی بــرای بچه‌هــاش باشــه و بتونــه تــو 

مــواردی کــه لازمــه راهنمایی‌شــون کنــه« )آقــای مجــرد-1(.

زند ط( تعامل سازنده با فر

ی ارتبــاط بــا فرزنــد«، »گفت‌وگــوی مؤثــر  مقولــۀ »تعامــل ســازنده بــا فرزنــد« از 7 زیرمقولــۀ »برقــرار
ــد«،  ــه فرزن ــرام ب ــد«، »احت ــا فرزن ــی ب ــی و همراه ــد«، »همدل ــا فرزن ــه ب ــتی صمیمان ــد«، »دوس ــا فرزن ب

»درک کــردن فرزنــد« و »توجــه بــه اقتضائــات ســنی در تعامــل بــا فرزنــد« تشــکیل شــده اســت.

ی خــوب بیــان شــده اســت. داشــتن  ی ارتبــاط بــا فرزنــد« از ویژگی‌هــای مهــم مــادر »برقــرار
ــرای فرزنــد، وقــت  ــا فرزنــد، قصه‌گویــی ب ی کــردن ب ــاز ــا فرزنــدان، ب ــر ب ی ارتبــاط مؤث مهــارت برقــرار
گذاشــتن بــرای تعمیــق روابــط بــا فرزنــد، خــود را هم‌ســطح فرزنــدان قــرار دادن، آمــوزش فرزنــد تــوأم 
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یــاد بــا فرزنــد، گــوش دادن بــه حرف  ی و ســرگرمی، تماشــای فیلــم و کارتــون بــا فرزنــد، تعامــل ز بــا بــاز
فرزنــد، مشــارکت و همفکــری بــا فرزنــد، رابطــۀ متقابــل داشــتن بــا فرزنــد و همــدم فرزنــد بــودن، از 
ــا  ــه روابــط خــودش ب ــرای عمــق بخشــیدن ب ــد ب ــوده اســت: »بای ــه ب مهمتریــن مــوارد در ایــن زمین

.)12- فرزنــدش وقــت بــذاره و مهــارت لازم رو داشــته باشــه« )مــادر

»گفت‌وگــوی مؤثــر بــا فرزنــد« ویژگــی دیگــر مــادری خــوب بوده اســت. مشــارکت‌کنندگان در این 
زمینــه بــه مــواردی از قبیــل گفتــار خــوب بــا فرزنــد، پاســخگویی بــه ســؤالات فرزند، صحبــت کریمانه 
بــا فرزنــد، مؤدبانــه و بــا کلام آرام صحبــت کــردن، شــنوندۀ خــوب بــرای فرزنــد بــودن، گــوش دادن بــه 
فرزنــد بــا تمرکــز و توجــه، نشــان دادن واکنــش ســنجیده بــه حرف‌هــای نادرســت فرزنــد و گفتگــوی 
گــر فرزنــدش ازش ســؤالی می‌پرســه یــا دربــاره بعضــی  مســتدل و منطقــی بــا فرزنــد، اشــاره کرده‌انــد: »ا
مســائل بــا هــم اختــاف نظــر دارن، بــا دلیــل و منطــق بــا بچــه صحبــت می‌کنــه« )خانــم مجــرد-11(.

»دوســتی صمیمانــه بــا فرزنــد« از مهمتریــن ویژگی‌هــای مــادری خــوب بــوده اســت. رابطــۀ 
دوســتانه و صمیمانــه بــا فرزنــد، رفاقــت بــا فرزنــد، رازدار فرزنــد بــودن، تعامــل صمیمانــۀ فرزنــد بــا مــادر 
بــرای اعتمادســازی و برخــورد دوســتانه هنــگام ایجــاد مشــکل بــرای فرزنــد، از مــوارد بیــان شــده در 
ایــن زمینــه بــوده اســت: »بــا بچــه‌ش دوســت و رفیــق صمیمــی بشــه تــا بچــه احســاس امنیــت بکنــه 

.)5- تش رو بتونــه بــه مــادرش بگــه، نــه اینکــه از مــادرش پنهــان کنــه« )پــدر و همــۀ مشــکلا

اســت.  شــده  بیــان  خــوب  ی  مــادر ویژگی‌هــای  دیگــر  از  فرزنــد«  بــا  همراهــی  و  »همدلــی 
ــا او در شــرایط  ــا فرزنــد در موقعیت‌هــای مختلــف و همراهــی ب ــر همدلــی ب مشــارکت‌کنندگان ب
کیــد کرده‌انــد: »مــادر خــوب همیشــه و تــو هــر شــرایطی باهاتــه و هواتــو داره، مثــاً همیــن  دشــوار تأ

یــض می‌شــی میــاد پیشــت می‌مونــه« )آقــای مجــرد-3(. کــه مر

ی خــوب بیــان شــده اســت کــه ارزش و احتــرام  »احتــرام بــه فرزنــد« از ویژگی‌هــای مهــم مــادر
قائــل بــودن بــرای شــخصیت فرزنــد، احتــرام بــه علایــق و ســایق فرزنــد و احتــرام بــه نظــرات 
فرزنــدان در زمینه‌هــای مختلــف از مصادیــق آن بــوده اســت: »بــه فرزنــدش احتــرام بــذاره، بــه 

.)10- علایقــش، بــه نظراتــش« )مــادر

ــرای فهمیــدن فرزنــد،  ــوده اســت. تــاش ب ی خــوب ب »درک کــردن فرزنــد« ویژگــی دیگــر مــادر
درک احساســات فرزنــد، داشــتن درک کامــل بــرای رفتــار مناســب به‌اقتضــای شــرایط، و درک 
فرزنــد در موقعیت‌هــای مختلــف، از مــوارد اشــاره شــده در ایــن زمینــه بوده اســت: »بــرای فهمیدن 

فرزنــدش تــاش کنــه و تــو شــرایط و موقعیت‌هــای مختلــف درکــش کنــه« )خانــم مجــرد-13(.

»توجــه بــه اقتضائــات ســنی در تعامــل بــا فرزنــد« از دیگــر ویژگی‌هــای مــادری خــوب بیــان شــده 



دوفصل‌نامه علمی ـ پژوهشی پژوهش‌نامه سبک زندگی/ سال نهم، شماره ۱۶، بهار و تابستان 136۱۴۰۲

اســت. مشــارکت‌کنندگان در ایــن زمینــه بــه مواجــه کــردن فرزنــد بــا واقعیات زندگی متناســب با ســن، 
، رفتــار بــا فرزنــدان متناســب بــا ســن آنهــا، همراهــی  آموختــن نــکات لازم بــه فرزنــد متناســب بــا ســن او
و همدلــی بــا فرزنــدان به‌اقتضــای ســن آنهــا و درک شــرایط و اقتضائــات ســنی فرزنــد اشــاره کرده‌انــد: 
ــوی  ــش ت ــا و تفکرات ــکلاتش، از دغدغه‌ه ــدش، از مش ــرایط فرزن ــه از ش ــته باش ــی داش ــد درک کاف »بای

ســنین مختلــف. بایــد اینــا رو بفهمــه و متناســب بــا اون بــا بچــه رفتــار کنــه« )آقــای مجــرد-5(.

ی( ایفای متعادل نقش‌ها

مقولــۀ »ایفــای متعــادل نقش‌هــا« از 4 زیرمقولــۀ »اهتمــام بــه امــور خانــواده و منــزل«، »اختصاص 
وقــت بــرای امــور فرزنــد«، »همســرداری خــوب« و »اهمیت دادن به خویشــتن« تشــکیل شــده اســت.

ی خــوب بــوده اســت. خانواده‌دوســت  »اهتمــام بــه امــور خانــواده و منــزل« از ویژگی‌هــای مــادر
بــودن، تــاش بــرای موفقیــت فرزنــدان، تــاش بــرای تعالــی خانــواده، انسجام‌بخشــی در خانــواده، 
امــور  بــه  بــودن  و مســلط  کدبانــو  و  منــزل،  امــور  ادارۀ  توانایــی  بــرای تحکیــم خانــواده،  تــاش 
ی وارد باشــه  ی، از مــوارد بیــان شــده در ایــن زمینــه بــوده اســت: »بایــد بــه امــور خانــه‌دار خانــه‌دار
.)20- و تــاش کنــه شــرایط خوبــی رو تــو خونــه بــرای خانــواده‌ش از ایــن نظــر فراهــم کنــه« )مــادر

ی خــوب بیــان شــده اســت.  »اختصــاص وقــت بــرای فرزنــد« از مهمتریــن ویژگی‌هــای مــادر
کثــر وقــت خــود بــرای فرزنــدان، فرزنــدان را  مشــارکت‌کنندگان در ایــن زمینــه بــه اختصــاص ا
در اولویــت قــرار دادن، خــود را وقــف فرزنــدان نمــودن، تــاش بــرای تربیــت فرزنــدان، مراقبــت 
و  فرزنــدان  بــه  رســیدگی  شــاد،  و  موفــق  فرزنــدان  داشــتن  بــرای  تــاش  فرزنــد،  از  همیشــگی 
ــت  ــوان از دس ــا می‌خ ــی از مادره ــد: »بعض ــاره کرده‌ان ــدان، اش ــرای فرزن ــژه ب ــت وی ــاص وق اختص
بچــه خــاص بشــن و بــه کارهــای خودشــون برســن؛ دائــم بــراش تلویزیــون روشــن می‌کنــن، گوشــی 
ی و  ــرژ ــه ان ــرای بچ ــابی ب ــد حس ــوب بای ــادر خ ــه. م ــیب می‌زن ــه آس ــه بچ ــا ب ــتش. اینه ــی‌دن دس م

.)5- وقــت اختصاصــی بــذاره« )پــدر

 ، همســر بــه  احتــرام  اســت.  بــوده  خــوب  ی  مــادر دیگــر  ویژگــی  خــوب«  ی  »همســردار
، مشــورت بــا همســر در امــورات مربــوط بــه خانــواده، رابطــۀ خــوب  اعتباربخشــی بــه اقتــدار همســر
، مــورد رضایــت همســر  کــردن همســر ، درک  ، برخــورد درســت بــا همســر و محترمانــه بــا همســر
، تــاش  ، تعامــل و رابطــۀ عاطفــی قــوی بــا همســر ، رفتــار عاشــقانه بــا همســر بــودن، توجــه بــه همســر
، ترجیــح نــدادن فرزنــدان بــه همســر و  ، اختصــاص وقــت بــرای همســر بــرای حفــظ کــردن همســر
ــا فرزنــدان، از مهمتریــن مــوارد بیــان شــده در ایــن  ــا همســر و رابطــه ب حفــظ تعــادل بیــن رابطــه ب
زمینــه بــوده اســت: »یــه مــادر خــوب، حتمــاً بایــد یــه همســر خــوب هــم باشــه و همه‌جــوره هــوای 
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.)2- شوهرشــو داشــته باشــه و بهــش توجــه کنــه« )مــادر

اســت.  شــده  بیــان  خــوب  ی  مــادر ویژگی‌هــای  دیگــر  از  خویشــتن«  بــه  دادن  »اهمیــت 
مشــارکت‌کنندگان در ایــن زمینــه بــر رســیدگی بــه ســامت جســمی و روحــی خــود، پرداختــن بــه 
کیــد کرده‌انــد: »مــادر  خویشــتن، ارزش قائــل شــدن بــرای خــود و اختصــاص وقــت بــرای خــود تأ
ی بچــه یــاد  خــوب بایــد بــه خــودش اهمیــت بــده و بــرای خــودش هــم ارزش قائــل باشــه و اینطــور

ــم مجــرد-5(. ــرای مــادرش ارزش قائــل باشــه« )خان ــرای خــودش و هــم ب می‌گیــره کــه هــم ب

بحث و نتیجه‌گیری

پژوهــش حاضــر بــا هــدف شناســایی ویژگی‌هــای مــادری خــوب انجــام شــد. بــر اســاس 
یافته‌هــا، ویژگی‌هــای مــادری خــوب شــامل »فــداکاری و صبــوری«، »مهــرورزی و دلســوزی«، 
و  »درایــت  دغدغه‌منــدی«،  و  گاهــی  »آ امنیت‌بخشــی«،  و  »آرامــش  یاری‌گــری«،  و  »حمایــت 
مدیریــت«، »الگــو بــودن بــرای فرزنــد«، »تربیــت فرزنــد شایســته«، »تعامــل ســازنده با فرزنــد« و »ایفای 
متعــادل نقش‌هــا« بــوده اســت کــه در پژوهش‌هــای پیشــین نیــز بــه برخــی از ایــن ویژگی‌هــا اشــاره 
شــده اســت. در ارتبــاط بــا مقولــۀ »فــداکاری و صبــوری«، با چهــار زیرمقولۀ صبور بــودن، باحوصله 
، زارع و همــکاران )1400( بــه  کار بــودن، محمــدی فشــارکی )1392( بــه ایثــار بــودن، پرتحمــل و فــدا
صبــور و باحوصلــه بــودن، و الیــوت و همــکاران )2015( بــه فــداکاری به‌عنــوان ویژگی‌هــای مــادر 
خــوب اشــاره کرده‌انــد. مقولــۀ »مهــرورزی و دلســوزی« بــا ســه زیرمقولــۀ مهربــان بــودن، عشــق و 
محبــت داشــتن، و دلســوز بــودن، در مطالعــۀ زارع و همــکاران )1400(، نــی و همــکاران )2023(، 
اســتوارت )2021( و لــو کریکیــو )2019(، کیــف و همــکاران )2018( و نارسیســو و همــکاران )2018( 
ــد  ــتیبان فرزن ــۀ پش ــا دو زیرمقول ــری« ب یگ ــت و یار ــۀ »حمای ــه مقول ــت. ب ــه اس ــرار گرفت ــه ق ــورد توج م
بــودن و کمــک کــردن بــه فرزنــد، در مطالعــۀ اســتوارت )2021( اشــاره شــده اســت. مقولــۀ »آرامــش و 
ــرای فرزنــد و پرهیــز از ایجــاد نگرانــی و  ــۀ ایجــاد آرامــش و امنیــت ب ــا دو زیرمقول امنیت‌بخشــی« ب
اضطــراب در مطالعــۀ اوبرایــن و همــکاران )2020( و اســتوارت )2021( مــورد اشــاره قــرار گرفتــه اســت. 
گاهــی از اصــول و روش‌هــای  گاهــی و دغدغه‌منــدی« بــا ســه زیرمقولــۀ آ در ارتبــاط بــا مقولــۀ »آ
گاهــی از مســائل اجتماعــی و دغدغه‌منــدی در زمینــۀ تربیــت، زارع و همــکاران )1400(  تربیــت، آ
کوفســکایا  بــه بی‌تفــاوت نبــودن، اوبرایــن و همــکاران )2020( بــه داشــتن ســرمایۀ فرهنگــی، شپا
)2015( بــه برخــورداری از دانــش قابــل توجــه در زمینه‌هایــی ماننــد پزشــکی، اطفــال، روانشناســی 
ــد. در  ــه داشــتن بینــش و تمایــل اشــاره کرده‌ان ــو و همــکاران )2014( ب ــه، و ای ــوم تغذی کــودک و عل
ــودن،  ــۀ خوش‌اخلاقــی، مؤمــن و باتقــوا ب ــا ســه زیرمقول ــد« ب ــرای فرزن ــودن ب ــۀ »الگــو ب ــا مقول رابطــه ب
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، اســدی و همــکاران )1394( بــه الگــو بــودن اشــاره کرده‌انــد. در زمینــۀ  هماهنگــی رفتــار و گفتــار
مقولــۀ »تربیــت فرزنــد شایســته« بــا ده زیرمقولــۀ پــرورش صفــات مثبــت در فرزنــد، شناســایی و 
پــرورش اســتعدادهای فرزنــد، فراهم‌ســازی زمینــۀ رشــد فرزنــد، تأمیــن نیازهــای فرزنــد، آمــاده کــردن 
فرزنــد بــرای زندگــی آینــده، پرهیــز از رفتارهــای مخــرب در تربیــت و تعامــل بــا فرزنــد، فرزندپــروری 
ــه  ــد و راهنمایــی و مشــاوره دادن ب ــا همســر در تربیــت، تربیــت دینــی فرزن ــه، همســویی ب مقتدران
فرزنــد، اســتوارت )2021(، کیــف و همــکاران )2018( و ایــو و همــکاران )2014( بــه اولویت‌بخشــی بــه 
نیازهــای کــودکان و پرداختــن بــه نیازهــای کــودک قبــل از نیازهــای خــود، زارع و همــکاران )1400( 
بــه توانایــی درک نیازهــای کــودک، اســتوارت )2021(، کیــف و همــکاران )2018( و ایــو و همــکاران 
)2014( بــه رســیدگی بــه نیازهــای روزمــره، اســتوارت )2021(، اوبرایــن و همــکاران )2020(، کیــف و 
همــکاران )2018(، نارسیســو و همــکاران )2018(، و الیــوت و همــکاران )2015( بــه محافظــت از 
فرزنــد، الیــوت و همــکاران )2015( بــه آموختــن اتــکا بــه خــود بــه فرزنــد، اســتوارت )2021(، کیــف و 
همــکاران )2018( و نارسیســو و همــکاران )2018( بــه مراقبــت، زارع و همــکاران )1400(، اوبرایــن 
ــو  ــد، ل ــه فرزن ــائل ب ــاد دادن مس ــوزش و ی ــه آم ــکاران )2018( ب ــو و هم ــکاران )2020(، و نارسیس و هم
کریکیــو )2019( بــه نظــم و قوانیــن رفتــاری، لــو کریکیو و همــکاران )2019(، و ایو و همــکاران )2014( 
بــه ثبــات، اســدی و همــکاران )1394( و نــی و همــکاران )2023( بــه راهنمایــی و هدایــت، و نــی و 
همــکاران )2023( بــه عــدم کنترل‌گــری افراطــی اشــاره کرده‌انــد. در زمینــۀ مقولــۀ »تعامــل ســازنده بــا 
فرزنــد« بــا هفــت زیرمقولــۀ برقــراری ارتبــاط بــا فرزنــد، گفت‌وگــوی مؤثــر بــا فرزنــد، دوســتی صمیمانــه 
بــا فرزنــد، همدلــی و همراهــی بــا فرزنــد، احتــرام بــه فرزنــد، درک کــردن فرزنــد و توجــه بــه اقتضائــات 
ســنی در تعامــل بــا فرزنــد، زارع و همــکاران )1400(، اســدی و همــکاران )1394(، نــی و همــکاران 
)2023( و اســتوارت )2021( بــه صمیمیــت، دوســتی و رفاقــت بــا فرزنــد، زارع و همــکاران )1400( بــه 
مــورد اعتمــاد بــودن بــرای کــودک، اســدی و همــکاران )1394( بــه ارتبــاط مثبــت، قدردانــی و دلگــرم 
کــردن، اوبرایــن و همــکاران )2020( بــه ارائــۀ تمجیــد، لــو کریکیــو )2019( بــه احتــرام، نارسیســو و 
، و کیــف و همــکاران )2018( بــه ایجاد روابط با کــودکان، پرداخته‌اند.  همــکاران )2018( بــه گفتگــو
در رابطــه بــا مقولــۀ »ایفــای متعــادل نقش‌هــا« بــا چهــار زیرمقولــۀ اهتمــام بــه امــور خانــواده و منــزل، 
اختصــاص وقــت بــرای امــور فرزنــد، همســرداری خــوب و اهمیــت دادن بــه خویشــتن، اســتوارت 
)2021(، لــو کریکیــو و همــکاران )2019( زارع و همــکاران )1400( بــه اختصــاص وقــت بــرای فرزنــد، 
نــی و همــکاران )2023( بــه برقــراری تعــادل بیــن شــغل و اختصــاص زمــان بــه فرزنــد، و نارسیســو و 

همــکاران )2018( بــه مراقبــت از خانــواده اشــاره کرده‌انــد.

یــب بــه اتفــاق مقــولات تفاوتــی بیــن شــش  یــت قر کثر دربــارۀ ویژگی‌هــای بیــان شــده، در ا
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ــان متأهــل، پســران  گــروه مختلــف مشــارکت‌کنندگان شــامل پــدران، مــادران، مــردان متأهــل، زن
مجــرد و دختــران مجــرد دیــده نمی‌شــود، امــا یکــی از ویژگی‌هایــی کــه دربــارۀ آن توافــق نظــر وجــود 
کار نیســت.  ی اســت، و دختــران مجــرد بــر ایــن باورنــد کــه مــادر خــوب لزومــاً فــدا کار نــدارد فــدا
در همیــن راســتا ویژگــی اهمیــت دادن بــه خویشــتن فقــط توســط دختــران مجــرد بیــان شــده، و 
ــه  ــن ب ــود، اهمیــت دادن و پرداخت ــمی و روحــی خ ــه ســامت جس ــیدگی ب ــر رس ــه ب ــن زمین در ای
کیــد کرده‌انــد. در مقابل  خویشــتن، ارزش قائــل شــدن بــرای خــود و اختصــاص وقــت بــرای خــود تأ
در حالــی کــه مــادران، زنــان متأهــل و دختــران مجــرد هیــچ اشــاره‌ای بــه ویژگی‌هــای اختصــاص 
کثــر وقــت خــود بــرای فرزنــدان، فرزنــدان و همســر را در اولویــت قــرار دادن و خــود را وقــف فرزنــدان  ا
ــه نظــر  ــر ایــن ویژگی‌هــا داشــته‌اند. بنابرایــن ب یــادی ب کیــد بســیار ز نمــودن نداشــته‌اند، مــردان تأ
ی خــوب مبنــی بــر ازخودگذشــتگی و صرف‌نظــر کــردن از نیازهــای  ی مــادر می‌رســد ایدئولــوژ
خــود بــرای تأمیــن نیازهــای فرزنــد، توســط زنــان نســل جدیــد بــه چالــش کشــیده شــده اســت؛ 
ی خــوب نمی‌دانــد، بلکــه  را لازمــۀ مــادر ی و ازخودگذشــتگی  کار نــه فقــط فــدا کــه  ی  به‌طــور
ی خــوب اهمیــت دادن و پرداختــن بــه خویشــتن اســت. بــا  معتقــد اســت از لازمه‌هــای مــادر
ی تــا  ی -از تصمیــم بــه فرزنــدآور ی خــوب، در فراینــد مــادر توجــه بــه این‌کــه تعریــف زنــان از مــادر
ی  ی، قانونگــذار ی- نقــش مهمــی دارد، پیشــنهاد می‌شــود بــرای سیاســتگذار کیفیــت فرزندپــرور
ی خــوب  و تدویــن برنامه‌هــای اجرایــی  در حــوزۀ جمعیــت و خانــواده، بــه تغییــر در تعریــف مــادر
ــه خویشــتن را  ی بتواننــد پرداختــن ب ــار ایفــای نقــش مــادر ــان در کن ی کــه زن توجــه شــود؛ به‌طــور
ی خــوب مجبــور بــه انتخــاب بیــن نیازهــای شــخصی و نیازهــای  نیــز محقــق ســازند و بــرای مــادر
ی را  فرزنــدان نباشــند. بــه نظــر می‌رســد فراهــم نمــودن ایــن شــرایط، تمایــل زنــان بــه فرزنــدآور
افزایــش خواهــد داد و از ایــن طریــق در حــل مســئلۀ کاهــش جمعیــت، ســهمی هــر چنــد انــدک 
ی، ویژگی‌هــای  خواهــد داشــت. همچنیــن پیشــنهاد می‌شــود در دوره‌هــای آموزشــی فرزندپــرور
شناســایی شــده در مطالعــۀ حاضــر مــورد توجــه قــرار گیــرد و در صــورت هماهنگــی ایــن ویژگی‌هــا 
کســب دانــش و مهارت‌هــای لازم بــه منظــور تحقــق ایــن ویژگی‌هــا توســط  بــا اصــول علمــی، 

مــادران در طراحــی و تدویــن محتــوای آموزشــی مــورد توجــه قــرار گیــرد.

، به‌دلیــل عــدم دسترســی محقــق بــه افــراد از مناطــق  از محدودیت‌هــای پژوهــش حاضــر
کنان شــهر تهــران بــوده اســت. لــذا  ، محــدود بــودن مشــارکت‌کنندگان بــه ســا مختلــف کشــور
پیشــنهاد می‌شــود در پژوهش‌هــای آتــی بــا توجــه بــه تفاوت‌هــای فرهنگــی و اجتماعــی مناطــق 
کن ســایر شــهرها نیــز مــورد مطالعــه  ی خــوب از دیــدگاه زنــان و مــردان ســا ، مــادر مختلــف کشــور
بــا دســتیابی  ی خــوب  پــدر ی خــوب، مطالعــۀ  کنــار مطالعــۀ مــادر گیــرد. همچنیــن در  قــرار 
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گامــی مؤثــر در جهــت  ی، می‌توانــد  پــدر و  ی  مــادر از  یــف موجــود  تعار از  بــه فهمــی درســت 
ی، متناســب بــا شــرایط  ی و پــدر ی بــرای ارائــۀ الگــو و تعریفــی مناســب از نقــش مــادر زمینه‌ســاز

امــروز جامعــۀ ایــران، و به‌تبــع آن تحکیــم و تعالــی خانــواده باشــد.

منابع
ــق .1  ــری موف ــاخص‌های والدگ ــن ش ــد )1394(. تبیی ــری، علی‌محم ــزدان؛ نظ ــان، ی ی ــعود؛ منصور ــدی، مس اس

ارتقــای  و  آمــوزش بهداشــت  کیفــی.  یــک مطالعــه  ایرانــی:  از خانواده‌هــای  نمونه‌هایــی  نوجوانــی در  دوره 
.231-219  ،)3(3 ســامت، 

گاه..2  ی. تهران: آ ی، شهلا )1399(. مجموعه مقالات نیمۀ پنهان مادر اعزاز
ی: ســنخ‌ها، معانــی و انگیزه‌هــا. مطالعــات جنســیت و .3  ی، علــی؛ افضلــی، مرضیــه )1399(. مــادر انتظــار

خانــواده، 8 )1(، 70-41.
ی مــادران 25 تــا .4  ی: مطالعــه‌ای بــر رو یــم )1396(. زنــان جــوان و بازتعریــف معنــا و نقــش مــادر رفعت‌جــاه، مر

ی. جامعه‌شناســی ایران، 18 )4(، 164-130. کن شــهرر 40 ســاله ســا
در .5  والدگــری  باورهــای   .)1400( نــگار  ی،  داور شــهلا؛  کدامــن،  پا ینــه؛  کار طهماســبیان،  حمیــده؛  زارع، 

.182-159  ،56 فرهنــگ،  راهبــرد  ایرانــی.  مــادران  از  نمونــه‌ای 
صفــری شــالی، رضــا؛ حیب‌پــور گتابــی، کــرم )1398(. سنخ‌شناســی ســبک زندگــی زنــان شــهر تهــران. .6 

مطالعــات راهبــردی زنــان، 22 )85(، 7-27.
ی .7  ؛ محمدیــان، هاشــم )1398(. روان‌ســنجی نســخه فارســی پرسشــنامه نگــرش بــه بــارور کــرد زنگنــه، جعفــر

. مجلــه دانشــکده بهداشــت و  کن در مناطــق جنــوب کشــور ی ســا ی در زنــان بــدون ســابقۀ بــاردار و فرزنــدآور
انســتیتو تحقیقــات بهداشــتی، 17 )1(، 83-94.

ی در بیــن دو نســل از زنــان. پایان‌نامــه کارشناســی .8  محمــدی فشــارکی، نجمــه )1392(. بررســی مفهــوم مــادر
ارشــد، دانشــکده علــوم اجتماعــی و اقتصــادی، دانشــگاه الزهــرا)س(.

9.	 Carolan, M., Burns-Jager, K., Bozek, K., & Escobar Chew, R. (2010). Women 

who have their parental rights removed by the state: The interplay of trauma and 

oppression. Journal of Feminist Family Therapy, 22(3), 171–186. 

10.	 D’Alonzo, K. T. (2012). The influence of Marianismo beliefs on physical activity of 

immigrant Latinas. Journal of Transcultural Nursing, 23(2), 124–133. 

11.	 DeSouza, R. (2013). Who is a ‘good’ mother?: Moving beyond individual mothering 

to examine how mothers are produced historically and socially. Australian Journal 

of Child and Family Health Nursing, 10(2), 15–18.

12.	 Elliott, S., Powell, R., & Brenton, J. (2015). Being a good mom: Low-income, black 

single mothers negotiate mothering. Journal of Family Issues, 36(3), 351–370.

13.	 Eve, P. M., Byrne, M. K., & Gagliardi, C. R. (2014). What is good parenting? The 

perspectives of different professionals. Family Court Review, 52(1), 114-127. 



141ویژگی‌های مادریِ خوب: مطالعه‌ای با رویکرد کیفی

14.	 Freeman, A. L. (2016). Moving ‘up and out’ together: Exploring the mother-child 

bond in lowincome single-mother-headed families. Journal of Marriage and Family. 

15.	 Goodwin, S., & Kate, H. (2010). “The Good Mother in Theory and Research: An 

Overview.” In The Good Mother: Contemporary Motherhoods in Australia, edited 

by Susan Goodwin and Kate Huppatz, 1–24. Sydney: Sydney University Press.

16.	 Johnson, B., Russell, K., & Peralta, L. (2022). The ‘good mother’discourse in 

‘success stories’ of Australian weight loss centres: a critical discourses analysis. 

Qualitative Research in Sport, Exercise and Health, 14(5), 759-777.

17.	 Keefe, R. H., Brownstein-Evans, C., & Rouland Polmanteer, R. S. (2018). 

Perspectives on good mothering from low-income mothers of color with maternal 

depression. Journal of Human Behavior in the Social Environment, 28(3), 271-285.

18.	 Lanctot, N., & Turcotte, M. (2017). The ‘good mother’ struggles: Obstacles to 

the attainment of motherhood ideals among adult women formerly placed in 

residential care. Child and Family Social Work, 23(1), 80–87.

19.	 Lo Cricchio, M. G., Lo Coco, A., Cheah, C. S., & Liga, F. (2019). The good parent: 

Southern Italian mothers’ conceptualization of good parenting and parent–child 

relationships. Journal of Family Issues, 40(12), 1583-1603.

20.	 Narciso, I., Relvas, A. P., Ferreira, L. C., Vieira-Santos, S., Fernandes, M., de Santa-

Bárbara, S., & Machado, I. (2018). Mapping the “good mother”–Meanings and 

experiences in economically and socially disadvantaged contexts. Children and 

Youth Services Review, 93, 418-427.

21.	 Nie, T. X., Zhang, Q., & Bowcher, W. L. (2023). Traditional echoes, contemporary 

shifts: Chinese college students’ views of the “good mother”. Family Relations.

22.	 O’Brien, K. M., Yoo, S. K., Kim, Y. H., Cho, Y., & Salahuddin, N. M. (2020). 

The good mothering expectations scale: An international instrument development 

study. The Counseling Psychologist, 48(2), 162-190.

23.	 Orton-Johnson, K. (2017). Mummy blogs and representations of motherhood: 

“Bad mummies” and their readers. Social Media and Society, 3(2), 1–10. 

24.	 Pedersen, S. (2016). The good, the bad and the ‘good enough’ mother on the UK 

parenting forum Mumsnet. Women’s Studies International Journal, 59(1), 32–38. 

25.	 Robinson, K., & Jones Diaz, C. (2006). Diversity And Difference In Early Childhood 

Education: Issues For Theory And Practice: n/a. McGraw-Hill Education (UK).

26.	 Schmidt, J. (2008). Gendering in infant feeding discourses: the good mother and 

the absent father. New Zealand Sociology, 23(2), 61-74.



دوفصل‌نامه علمی ـ پژوهشی پژوهش‌نامه سبک زندگی/ سال نهم، شماره ۱۶، بهار و تابستان 142۱۴۰۲

27.	 Shpakovskaya, L. (2015). How to be a good mother: the case of middle class 

mothering in Russia. Europe-Asia Studies, 67(10), 1571-1586.

28.	 Stewart, S. (2021). A mother’s love knows no bounds: Exploring ‘good 

mother’expectations for mothers involved with children’s services due to their 

partner violence. Qualitative Social Work, 20(3), 681-702.

29.	 Turner, P. K., & Norwood, K. (2013). Unbounded motherhood: Embodying a 

good working mother identity. Management Communication Quarterly, 27(3), 

396–424.

30.	 Williamson, T., Wagstaff, D. L., Goodwin, J., & Smith, N. (2023). Mothering 

Ideology: A Qualitative Exploration of Mothers’ Perceptions of Navigating 

Motherhood Pressures and Partner Relationships. Sex Roles, 88(1-2), 101-117.


