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بــر اســاس مصوبــه شــورای عالــی انقــاب فرهنگــی در جلســه ۶۲۵ مــورخ 
۸۷/۳/۲۱: »مصوبات شورای عالی حوزه‌ علمیه‌ قم در خصوص اعطای امتیاز 
علمــی بــه مجلات علمی، تأســیس انجمن‌هــای علمی، قطب‌هــای علمی و 
ی، نقد و  واحدهــای پژوهشــی و همچنیــن امتیــازات کرســی‌های نظریه‌پــرداز
مناظــره و آزاداندیشــی در حــوزه‌، دارای اعتبار رســمی بــوده و موجد امتیازات 

قانونی در دانشگاه‌ها و حوزه‌های علمیه می‌باشد.«
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امتیازهــای علمــی شــورای عالــی حوزه‌هــای 

علمیــه، درجه »علمی پژوهشــی« از شــماره 5 

بــه دوفصل‌نامــه »پژوهش‌نامه ســبک زندگی« 

اعطا شد.



درباره دوفصل‌نامه

● خط‌ مشی 
پژوهش‌نامه سبک زندگی، محلی برای نشر پژوهش‌های بدیع، اصیل و علمی در موضوعات مرتبط 
ارائه دیدگاه‌های اسلامی در موضوعات و  و  با سبک زندگی است. راهبرد اساسی این نشریه، تبیین 

مسائل سبک زندگی و نیز نقد سبک زندگی غربی است.

● اهداف
: مهم‌ترین اهداف پژوهش‌نامه سبک زندگی عبارت‌اند از

1( تولید ادبیات دینی و اسلامی در موضوعات و مسائل سبک زندگی؛
2( آسیب‌شناسی و تبیین مسائل و موضوعات مرتبط با حوزه‌های مختلف سبک زندگی؛

3( بازشناسی و نشر یافته‌های علمی اندیشمندان در موضوعات سبک زندگی؛
4( ارائه یافته‌های نوین پژوهشی اندیشمندان داخلی در موضوعات و مسائل سبک زندگی؛

5( نقد و بررسی سبک زندگی غربی؛
6( نقد و بررسی دیدگاه‌های اندیشمندان پیرامون موضوعات و مسائل سبک زندگی.

● راهنمای نگارش مقالات
با  بوده،  بدیع  و  تازه  بر سخن  و مشتمل  باید مستند، مستدل  پژوهشی  مقاله علمی-  1( مطالب 

شود. تألیف  نگارشی  اصول  رعایت  با  و  معتبر  و  اصیل  منابع  از  استفاده 
2( ساختار مقاله به این ترتیب باشد: عنوان، چکیده، واژگان کلیدی، مقدمه، طرح مسأله )اهداف 

پژوهش، روش تحقیق، چارچوب نظری و سوالات تحقیق(، بدنه اصلی مقاله، نتیجه، منابع و مآخذ.
کثر دارای 200 واژه، به‌صورت گزارش )بدون ارزشیابی و نقد( از زبان خود پژوهش‌گر  3( چکیده حدا
با  همراه  تحقیق،  یافته‌های  و  مهم  مطالب  تحقیق،  روش  مقاله،  موضوع  تبیین  شامل  قول(،  نقل  )نه 

کثر 7 واژه( باشد. کلیدی )حدا واژگان 
4( عناوین اصلی و فرعی مقاله مرتبط با موضوع و دارای ارتباط منطقی با یکدیگر باشند.

5( ارجاع به منابع و مآخذ در متن مقاله، در پایان نقل قول یا موضوع استفاده‌شده، داخل پرانتز آورده 
، جلد، صفحه(، در مقالات فارسی  شود. شیوه‌ ارجاع کتب فارسی به‌صورت: )نام خانوادگی مؤلف سال نشر
( و برای منابع لاتین به شکل: )سال نشر نام خانوادگی مؤلف(  به‌صورت )نام خانوادگی مؤلف سال نشر

نوشته شود.
6( زبان نشریه، فارسی است و نقل قول‌های داخل متن باید به زبان فارسی بیاید؛ مگر آنکه صورت 

، موضوعیت داشته باشد. یک عبارت در زبان دیگر



7( ترجمه آیات و روایات در متن مقاله و اصل آنها در پاورقی ذکر شود.
8( توضیحات تکمیلی در صورت لزوم در پاورقی بیاید.

گانه و به‌صورت  9( در پایان مقاله )کتاب‌نامه(، فهرست الفبایی منابع فارسی و لاتین به‌طور جدا
زیر ارائه شود:

 . : نام ناشر یخ چاپ. نام کتاب )تعداد جلد(. محل انتشار _ کتاب: نام خانوادگی، نام نویسنده. تار
گر باشد(. شماره چاپ )ا

در  شرکت‌کنندگان  موردی  مطالعه  زندگی؛  سبک  و  دین   .1395 محمدسعید.  کنی،  ی  مهدو  •
صادق؟ع؟. امام  دانشگاه  تهران:  مذهبی.  جلسات 

کتاب  نام  باشد(.  گر  )ا چاپ  میلادی  یخ  تار نویسنده.  نام  خانوادگی،  نام  شده:  ترجمه  کتاب   _
باشد(. گر  )ا چاپ  شماره   . ناشر نام   : انتشار محل  مترجم.  نام  جلد(.  )تعداد 

. 1351. تهران: انتشارات خوارزمی. چ دوم. ک، یوستوس. ویتگنشتاین. ترجمة منوچهر بزرگمهر • هارت نا
• Gasper, Frank X. 1999. Leaving Tico. Hanover, NH: Univ. press of England. 

. عنوان مقاله. نام نشریه سال نشریه)شماره نشریه(:  _ مقاله: نام خانوادگی، نام نویسنده. سال انتشار
صفحات.

مدنی  جامعه  رفتار  با  آن  ارتباط  و  معلمان  مشارکتی  مدیریت   .1383 نازنین.  اسدی،  بنی   •
.96-65  :)2(34 تربیتی  علوم  و  روان‌شناسی  مجله  دانش‌آموزان. 

• Tweddle, Sally. 1998. Towards criteria for evaluating website. British Journal 
of Educational Technology 3(29):267-270.

10( ترجمه انگلیسی عنوان مقاله، چکیده و واژگان کلیدی همراه مقاله ارسال شود.
 B با حاشیه 2/5 سانتی‌متر از چهار طرف، با قلم ،A4 در قطع ،word 11( فایل مقاله باید با فرمت

ی شود.  Lotus، اندازه 14 و فاصله سطور 1/5 تهیه و تمام صفحات مقاله پشت‌سر هم شماره‌گذار
که  صورتی  در  می‌شود.  انجام   journal.manaviyat.ir سامانه  طریق  از  صرفاً  مقاله  یافت  در  )12
از دفتر مجله  کد مقاله به آدرس پست الکترونیکی نویسنده مقاله ارسال نشد، مراتب  از 10 روز  پس 

شود. پیگیری 
کنفرانس‌های داخلی و خارجی چاپ و یا به‌صورت  13( مقاله‌های ارسالی نباید در مجله‌ها و یا 
هم‌زمان ارسال شده باشند. بدیهی است عواقب عدم رعایت این موضوع، متوجه نویسندگان خواهد 

بود.
یافتی پس فرستاده نمی‌شود و دوفصل‌نامه در ویراش مطالب آزاد است.  14( مقالات در

15( مسئولیت مطالب و محتوای مقالات، به عهده نویسنده است.
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زمینه‌های آمیختگی سبک زندگی اسلامی و ایرانی
مجید کافی1

چکیده
آموزه‌هــای هــر دیــن، از جملــه اســام، و فرهنــگ هــر جامعــه بیانگــر بایدهــا و نبایدهایــی بــرای 
کــه ســبک زندگــی دینــی در یــک جامعــه  ســبک زندگــی اســت. چــه عواملــی ســبب می‌شــوند 
مثــل ایــران متنــوع و متکثــر باشــد؟ بــرای پاســخ بــه ایــن پرســش از روش اســتنطاق منابــع دینــی 
گام‌هــای برقــراری ارتبــاط  و اســناد ملــی اســتفاده شــده اســت، یعنــی فراینــدی پرسشــگرایانه از 
بیــن نظریه‌هــای ســبک زندگــی و موضــوع مقالــه؛ نظریه‌هــای ســبک زندگــی پرسشــگرند و ایــن 
مقالــه پاســخگو اســت. هــدف ایــن مقالــه رســیدن از چیــزی معلــوم بــه چیــزی نامعلــوم اســت 
کــه بــه آن اســتنطاق منابــع و اســناد اطــاق می‌شــود. نتیجــه اینکــه ســبک زندگــی دینــی در 
ــه‌ای  ــرایط زمین ــاف ش ــاوت و اخت ــود. تف ــد ب ــر خواه ــوع، متکث ــاص و متن ــه‌ای خ ــرایط زمین ش
)شــخصیتی، طبیعــی و ســاختاری( ســبب تفــاوت ســبک‌های زندگــی می‌شــود. آموزه‌هــای 
متافیزیکــی، اخلاقــی و شــریعت اســامی بُعــد اســامی ســبک زندگــی اســامی - ایرانــی را 
بــرآورده می‌کنــد و شــرایط زمینــه‌ای )شــخصیت، شــرایط محیطــی و ســاختارهای اجتماعــی و 

فرهنگــی( بُعــد ایرانــی آن را. 

کلید‌واژه‌هــا: ســبک زندگــی اســامی - ایرانــی، روش اســتنطاق، موانــع ســبک زندگــی، آموزه‌هــای 
اســامی، شــرایط زمینه‌ای. 

10.22034/jl.2025.483280.1718 	 : )DOI( شناسه دیجیتال

1. دانش‌آموخته حوزه علمیه قم و دانشیار گروه جامعه‌شناسی پژوهشگاه حوزه و دانشگاه، قم، ایران. 
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دوفصل‌نامه علمی ـ پژوهشی پژوهش‌نامه سبک زندگی/ سال دهم، شماره ۱۹، پاییز و زمستان ۱۴۰۳ 10

مقدمه

چند ســالی اســت که عبارت ســبک زندگی اســامی - ایرانی در ادبیات و فرهنگ فارسی رایج 
شــده اســت، امــا بــا مرور ادبیــات موجود، تبیین روشــنی بر اســاس یــک نظریه ترکیبی از ســبک 
زندگی اســامی و ســبک زندگی ایرانی یافت نشــد. در این عبارت واژه‌های اسلام و ایران دارای 
ی  دامنه معنایی، فرهنگی و قومی بسیار گسترده هستند؛ ازاین‌رو تبیین گستردگی و آشکارساز

ی به نظر می‌رسد.  مفهومی و اصطلاحی عبارت سبک زندگی اسلامی - ایرانی ضرور

روشن است که آموزه‌های هر دین، از جمله دین اسلام، و فرهنگ هر جامعه بیانگر بایدها 
و نبایدهایی برای ســبک زندگی اســت، اما به نظر می‌رســد ســبک زندگی مردمی که در شــرایط 
یَند، متنوع و متکثر است. سبک زندگی دینی نیز به دلیل تبلور در شرایط  زمینه‌ای خاصی می‌ز
زمینه‌ای مختلف، متنوع و متعدد خواهد بود؛ از این رو می‌توان از ســبک‌های زندگی اســامی 

سخن گفت، نه سبک زندگی اسلامی. 

می‌توان پرسش این مقاله را این‌گونه صورت‌بندی کرد: چه عواملی سبب شده‌اند که سبک 
زندگی دینی در جامعه‌ای مثل ایران متنوع و متکثر باشد؟ همچنین چه موانعی سبک زندگی 
اســامی - ایرانــی را از یگانگــی خــارج کرده و به ســوی چندگانگی ســوق داده‌اند؟ این جســتار 
یســتن بر اساس آموزه‌های دین  درصدد تبیین خاســتگاه تنوع ســبک‌های زندگی اســت که از ز
یســت‌بوم‌های مختلف ایران‌زمین در چند ســده اخیر شــکل گرفته‌اند.  اســام در محیط‌ها و ز
بــه ایــن منظــور ابتــدا آموزه‌هــای اســامی ســبک زندگــی توصیــف و پــس از آن شــرایط زمینه‌ای 
)شــخصیتی، محیطــی، ســاختار اجتماعی و فرهنگی( تحقق ســبک زندگی اســامی - ایرانی 

تبیین می‌شود. 

وش تحقیق 1( ر

ی ارتباط بین  روش تحقیــق در ایــن مقالــه فراینــدی پرسشــگرانه از گام‌هــای متوالی بــرای برقــرار
مدل‌هــا، الگوهــا و نظریه‌هــای ســبک زندگــی و موضــوع مقاله اســت؛ نظریه‌های ســبک زندگی 
پرسشگرند و این مقاله پاسخگو است تا بتوان پاسخ‌های صحیح و مناسب مسائل نظریه‌های 
ســبک زندگــی را از درون منابــع دینــی و اســناد متنی ملی اســتخراج کرد. برای مثــال، محقق با 
ی رابطه بین نظریه‌های سبک زندگی با منابع دینی و اسناد ملی، به عنوان منابع و اسناد  برقرار
، رهنمودهــای زندگــی را بــرای بســط و تدقیــق پژوهش‌هــای ســبک زندگــی اســتخراج  پاســخگو
می‌کنــد. هــدف این مقاله رســیدن از چیزی معلوم به چیزی نامعلوم اســت که به آن اســتنطاق 
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منابع و اســناد گفته می‌شــود. بر اســاس این تعریف، می‌توان اســتنطاق را بین متن مبدأ و متن 
مقصــد نشــان داد. عمــل اســتنطاق دو طــرف دارد کــه ارتبــاط مســتقیمی بــا هــم ندارنــد، بلکه 
خلاقیت تفســیری و برداشت محقق چنین استنطاقی را استخراج می‌کند. استنطاق به چیزی 
اشــاره دارد که اســتنباط )نتیجه‌گیری( می‌شــود و نیز به معنایی که به‌صراحت بیان نشــده ولی 

می‌توان آن را استنباط کرد. 

2( آموزه‌های اسلامی

از یک سو بیشتر مردم در جوامع مختلف معتقدند که باید سبک زندگی‌شان را آزادانه انتخاب 
ی مدیریت و  ، ســبک زندگی را عده‌ای با اســتفاده از تبلیغات وسیع، طور کنند و از ســوی دیگر
طراحی می‌کنند که هر روز ســبکی جدید جلوه‌گر می‌شــود و تلقی درســت فرد از زندگی راز بین 

ی در سبک زندگی این‌جهانی می‌شود.  می‌برد و سبب غرق شدن و

انتخــاب آزادِ ســبک زندگــی بدون توجه بــه آموزه‌های دینــی )جهان‌بینی، احــکام عبادی و 
تش هــر روز او را به یک طــرف می‌برند؛ در  اخلاقــی( انســان را در زندگــی متزلــزل می‌کند و تمایلا
نتیجــه آرامــش در زندگی را تجربه نخواهد کرد. افزون بر ایــن، روند فزاینده بُعد صرفاً این‌جهانی 
زندگــی ســبب فرامــوش کــردن ارزش‌هــای انســانی و اخلاقــی در ســطح گســترده می‌شــود کــه با 

باورهای فطری، دینی و بومی )اسلامی - ایرانی( انسان‌ها در تضاد است. 

طبیعی اســت که انتخاب ســبک زندگی بر مبنای آموزه‌های اســامی )جهان‌بینی، احکام 
عبادی و اخلاقی( زندگی این‌جهانی را مزرعه آخرت می‌داند و تصویر درســتی از ســبک زندگی 
و جامعــه مطلــوب آموزه‌هــای اســامی ترســیم می‌کنــد. ســبک زندگی اســامی - ایرانــی مبتنی 
بــر آموزه‌هــای مختلــف اســامی دارای ســه اصل توحیــد، معاد و عدالــت، دو گونه مبنــا، یعنی 

انسان‌شناسی و ارزش‌شناسی، و یک سری اهداف و آرمان‌ها است. 

هــر دیــن و مکتبی آموزه‌ها و تعالیمی دارد که ســبب شــکل‌گیری بینش‌هــا، گرایش‌ها، رفتار 
و ارتبــاط دینــداران )بــا خــدا، خود و دیگــران( می‌شــود. مــراد از آموزه‌های دینی در طرح ســبک 
زندگی اســامی مجموعه اصول، مبانی و اهدافی اســت که خداوند در باب زندگی و بهزیســتی 
انســان، در قالــب گزاره‌هــای اعتقــادی )جهان‌شــناختی(، اخلاقــی و فقهــی، بــر پیامبــر اســام 
نــازل کرده اســت. آموزه‌های اســامی در دو منبــع قرآن و کتاب‌های روایی در دســترس همگان 
اســت. هر نســلی از مسلمانان تفاسیری بر قرآن نوشته‌اند تا نشان دهند که برای زندگی آن نسل 
در آن شــرایط، اوضــاع و احــوال چه ســبکی لازم اســت. احادیث نیز شــامل موضوع‌های بســیار 
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گسترده هستند، از درهم‌تنیدگی جبر و اختیار در زندگی انسان تا مسائل سیاسی، اقتصادی و 
اجتماعی و موضوعات زندگی روزمره در زمینه رفتار با اعضای خانواده، همسایگان و دوستان. 
احادیث همچنین، به طور مســتقیم و غیرمســتقیم، مسائل مربوط به محیط زندگی مسلمانان و 
 .)30 :1374 ، نیز مسائل مربوط به نظافت، زیبایی و تناسب در آنها را نیز در بر می‌گیرند )نصر

زندگــی بــدون مطابقــت بــا آموزهای اســامی به زندگــى حیوانی و نباتــی تنزل می‌یابــد. قرآن 
این حقیقت را که اســام م‏ىتواند هدایت‏کننده زندگی انســان باشــد، چنین بیان می‌کند: »اى 
کســانی کــه ایمان آورده‏اید، هنگامی که خدا و رســولش شــما را به چیزى دعــوت م‏ىکنند که به 
یِیکُمْ« یعنی چون شــما از  ا یُُحْ شــما حیات م‏ىدهد، آنان را اجابت کنید« )انفال: 24(. تعبیر »لِِمَ
پیامبر اطاعت می‌کنید، به شما زندگی می‌بخشد و منظور از زندگی، یک سبک زندگی خاص 
اســت. بر این اســاس، در قرآن مؤمنان، که خواص جامعه هستند، سبک زندگی خاصی دارند. 
کیزه، سبک زندگی مؤمنانه است.  کیزه و منظور از زندگی پا منظور از زندگی خاص نیز زندگی پا
ک را نتیجه این نوع زندگی می‌داند: »هر مرد یا زنی کار شایسته کند و مؤمن باشد،  قرآن زندگی پا
کیزه‏اى حیات ]حقیقى[ می‌بخشــیم و مســلماً به آنان بهتر از آنچه انجام  قطعاً او را با زندگی پا
کیزه با  م‏ىدادنــد پــاداش خواهیــم داد« )نحــل: ۹7(. اولیــن گام برای رســیدن به زندگی زیبــا و پا

آموزه‌های یک دین الهی برداشته می‌شود. 

شــناخت از اســام و قرآن نشــان می‌دهد که آموزه‌های اســام جزئی از زندگی نیستند، بلکه 
، دســتورالعمل و ســبک کامــل زندگی  تمــام آن‌انــد. آموزه‌هــای اســام، ماننــد همــه ادیــان دیگــر
هســتند. آموزه‌های اســام، این نظام گســترده، مجموعه بزرگی از گزاره‌های اعتقادی، اخلاقی و 
ی و ازدواج،  فقهــی دربــاره رفتار و کنش‌های فــردی و روابط خانوادگی و اجتماعی، روابــط تجار
ی موارد دیگر هســتند. ایــن آموزه‌ها را می‌توان در ســه  قوانیــن حقوقــی، اعمــال مذهبی و بســیار
گــروه جــای داد: الف( آموزه‌های فراطبیعی که جهان‏بینــى، اعتقادات، باورها و بینش‌های یک 
کات 

َ
فرد مســلمان را شــکل می‌دهنــد؛ ب( آموزه‌های اخلاقی که هدفشــان تقویــت و تربیت ‏مَل

و صفــات درونــی )ســبک زندگی فردی( و بیرونی )ســبک زندگی اجتماعی( انســان اســت؛ ج( 
احکام یا شریعت اسلامی که دستورالعمل عبادات، معاملات و روابط فردی و اجتماعی انسان 
اســت. تربیت بر اســاس این ســه نوع آموزه‌ مقدمه رســیدن به ســبک زندگی اســامی یا به تعبیر 
قــرآن حیات طیبه اســت. ســبک زندگی اســامی عبــارت اســت از زندگی بر اســاس آموزه‌های 

فراطبیعی، قواعد و احکام شرعی، ارزش‌ها و هنجارهای اخلاق اسلامی. 
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الف( جهان‌بینی

در جهان‌بینی‌های دینی، به طور عام، نگرش به جهان هســتی و انســان برخاســته از آموزه‌های 
متافیزیکــی ادیان اســت و در جهان‌بینی اســامی، به طور خاص، گزاره‌هــای متافیزیکی قرآن و 
ســنت زیربنای فکری - عقیدتی انســان هســتند و اصول ســبک زندگی فردی و اجتماعی او را 

مشخص می‌کنند. از آموزه‌های متافیزیکی قرآن و سنت دانسته می‌شود که: 

	1 کــرد و . در اســام نمی‌تــوان هیــچ اندیشــه‌ای را در هیــچ زمینــه‌ای از دیــدگاه توحیــدی جــدا 
ســبک زندگــی اســامی، در تمــام زمینه‌هــا، بــر جهان‌بینــی توحیــدی بنــا شــده اســت؛ 

روایــات .2	 و  آیــات  در  انســان  این‌جهانــی  زندگــی  ســعادت  ارزش‌هــای  و  اصــول  اســام  در 
شــده‌اند؛  بیــان  متافیزیکــی 

ی انســان را از ســبک زندگــی جــدا .3	 برخــاف بیشــتر یــا همــه ســبک‌های زندگــی کــه دینــدار
ی در ســطح  ی انســان را همــان ســبک زندگــی می‌دانــد، بــرای دینــدار می‌کننــد، اســام دینــدار
فــردی و اجتماعــی انســان برنامــه دارد و اصــول و مبانــی را مطابــق جهان‌بینــی اســامی وضــع 
، ســبک زندگــی اســامی - ایرانــی تابعــی از جهان‌بینــی اســامی و  می‌کنــد؛ بــه عبــارت دیگــر

ی انســان ایرانــی اســت.  دینــدار

بــر این اســاس، جهان‌بینی و احــکام متافیزیکی دینی از زمینه‌های مهم و مؤثر شــکل‌گیری 
ی‌اند کــه زندگی فردی و  ســبک زندگــی فردی و اجتماعی هســتند. همــه آموزه‌های انبیــا از امور
اجتماعی انســان بدون آنها کامل نمی‌شــود و جامعه با چشم‌پوشــی از آنها از رســیدن به کمال 
بازمی‌مانــد. زندگــی در جوامع ظاهراً شــکل یکســانی دارد و موحد و مشــرک در پــی فعالیت‌ها و 
تأمین نیازهای مادی خویش هستند، اما آموزه‌های متافیزیکی کاملاً متفاوت )مادی و معنوی( 
در میــان آنها حکم‌فرما اســت. آموزه‌های متافیزیکی روش‌هــا را تغییر می‌دهند و اهداف افراد را 

.ک: جوادی آملی، 1377: 188(.  در سبک زندگی اجتماعی متباین می‌سازند )ر

بخشــی از آموزه‌هــای دیــن اســام و تلاش‌های عقلــی متفکران مســلمان معطوف به تفســیر 
احکام متافیزیکی برای مسلمانان است. متفکران اسلامی همواره بر نقش آموزه‌های متافیزیکی 
.ک: مصباح یزدی، 1368: 351(،  کید کرده‌اند. فارابی )ر اســامی در ســبک زندگی اجتماعی تأ
.ک: 1377: 188(  .ک: 1379(، جوادی آملی )ر .ک: 1371: 23/3-35(، شــریعتی )ر مطهری )ر
.ک: 1368: 351( علت پیشــرفت یک ملت را جهان‌بینی درســت می‌دانند و  و مصباح یزدی )ر
کید می‌کنند که جامعه به وحی، آموزه‌های متافیزیکی و فضایل اخلاقی نیازمند اســت. باید  تأ
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خاطرنشان کرد که حاملان معرفت دینی در جامعه پیوسته در هر زمان آموزه‌های متافیزیکی را 
بازتعریف می‌کنند. 

کارکــرد آموزه‌هــای متافیزیکــی عبارت‌انــد از ارائــه بینش‌هــای مردم به هســتی و مســائل آن، 
انســان و زندگــی این‌جهانــی و آن‌جهانی‌اش و همچنین بینش‌هایی که بــر درک مردم از زندگی 
ی تأثیر دارد.  تأثیــر می‌گذارنــد. بــرای مثال، نوع نگاه انســان به دنیا در انتخاب ســبک زندگــی و
کســی کــه ایــن دنیا را جای لذت‌جویــی و خوش‌گذرانی بداند به‌گونه‌ای زندگی می‌کند و کســی 
یست دیگری برای خود ترتیب می‌دهد.  که این دنیا را مزرعه آخرت و محل آزمایش تلقی کند، ز
پیامبــر و پیــروان هر دین آموزه‌هایی متمایز از آموزه‌هــای متافیزیکی مادی و غیردینی را پرورش 

می‌دهند و سبک زندگی خاصی را به نمایش می‌گذارند. 

توجــه بــه نــوع جهان‌بینی‌هــا )مــادی و غیرمــادی( و زندگی بر اســاس آنهــا پیامدهایی برای 
انســان‌ها و جوامــع دارد. ســبک‌ زندگی متناســب با یــک جهان‌بینی‌ خاص شــکل می‌گیرد و با 
ی می‌کند.  آن‌ ســازگار می‌شــود و بــه همیــن دلیل با برخــی از دیگر ســبک‌های زندگی ناســازگار
ی از جهان‌بینی‌هــا واقعیت فقــط واقعیت مادی اســت. اهمیتی که این  بــرای مثــال، در بســیار
جهان‌بینی‌هــا بــرای مــاده قائل‌اند در مرکز جهان‌بینی قرار دارد. در این جهان‌بینی اســتدلال در 
مقابــل شــهود اســت، عینیت در مقابل ذهنیت قــرار دارد و علم در مقابل دین؛ بنابراین انســان 
ی آن کار کند و با کســب  مجبور نیســت جهان را همان‌گونه که هســت بپذیرد، بلکه می‌تواند رو

دانش و بهبود فنون خود آن را تغییر دهد تا مطابق جهان‌بینی‌اش شود. 

جهان‌بینی مادی ســبک زندگی متناســب با خود را شــکل می‌دهد. در ســبک زندگی مادی، 
( اســت و بــر جای تفکر اســتدلالی، عرفانی و  تفکــر مبتنــی بر عقلانیت ابزاری )عقل محاســبه‌گر
شهودی می‌نشیند. سبک زندگی مادی بیشتر در افزایش رفاه مادی و گسترش تجملات خلاصه 
می‌شود. در سبک زندگی مادی، تمام قواعد زندگی برای دسترسی بهتر به ارزش‌های مادی تنظیم 
می‌شــوند. مادی‌گرایی خود را به صورت‌های مختلف در ســبک زندگی نشان می‌دهد. بر اساس 
تلقی مادی‌گرایانه از زندگی، انســان انتظار دارد هنگام مرگ دارایی بیشــتری داشته باشد، حمل و 
نقلی راحت و سریع که ترجیحاً کنترلش به دست خودش باشد، انواع غذاها در دسترسش باشد، 

برای هر مراسم لباسی مناسب داشته باشد و خانه‌ای راحت و مجهز به وسایل راحتی. 

تمــام جهان‌بینی‌هــای مادی‌گرایانــه مدعــی بهترین ســبک زندگی برای انســان هســتند، اما 
بیشتر سبک‌های زندگی‌ای که ارائه می‌دهند در افزایش رفاه مادی و گسترش تجملات خلاصه 
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می‌شــوند و از توجــه بــه امور غیرمــادیِ تأثیرگذار بر زندگــی فارغ‌اند؛ ازایــن‌رو تلاش‌های علمی و 
کشفیات فناورانه جوامع مادی‌گرا مقدمه‌ای برای تحقق سبک زندگی مادی تلقی می‌شوند. 

کیــد دارد و قائل به  امــا جهان‌بینــی اســام که بر دو بُعدی بــودن زندگی )مادی و معنوی( تأ
بهره‌منــدی از امــور مــادی در حــد گذران زندگــی این‌جهانی اســت، بیان می‌کند که مســلمانان 
بایــد در جایــی از زندگی‌شــان به دنبال ارزش‌های معنوی باشــند. آنچه باعث می‌شــود ســبک 
زندگــی اســامی با ســبک‌های زندگــی مادی‌گرایانه تفــاوت یابد، بهره‌گیری از رشــد مــادی برای 
ک و عقلانیت  تکامل فردی و اجتماعی و ارزش‌های معنوی است که با تکیه بر وحی، فطرت پا
انســان اســتخراج و تبیین می‌شــود. هر قــدر جهان‌بینی افــراد، گروه‌ها و خانواده‌ها بــا آموزه‌های 
اســامی انطباق بیشــتری داشــته باشــد، ســبک زندگی‌شــان به اســامی بودن نزدیک‌تر خواهد 
شــد. جهان‌بینی زمانی بیانگر ارزش‌های ســبک زندگی اســت که دین در شــکل‌گیری آن نقش 
داشته باشد؛ در این صورت، مسئله جهت دادن به سبک زندگی در ذات خود مسئله‌ای دینی 

خواهد بود. 

به طور خلاصه، وقتی مردم در یک محیط با جهان‌بینی غیرالهی زندگی کنند، دستورالعمل 
و برنامــه‌ای که در شــرایط متغیر اجتماعــی تأمین‌کننده منافع همه مردم باشــد وجود ندارد، اما 
وقتی مردم در یک محیط با جهان‌بینی الهی زندگی کنند، هر یک برای زندگی خود توجیه‌ها و 
دلایلی دارند و در چنین محیطی همگرایی و انسجام اجتماعی - فرهنگی مردم برقرار می‌شود: 

« )آل‌عمران: 104(.  ْ
قُوا یعًا وَلاَ تَفَرَّ بْلِ الِلّه جََمِ  بِِحَ

ْ
»وَاعْتَصِمُوا

ب( احکام اخلاقی

در ســبک زندگــی اســامی، رعایــت اصول اخلاقــی در روابط با دیگــران از ارکان زندگی اســت و 
معیار فرد مسلمان راضی نگه داشتن خدا و خلق خدا است. بخشی از آموزه‌های قرآن اخلاقی 
اســت. اخلاق اســامی به صفات و رفتار‌های درونی‌شده‌ای گفته می‌شود که مورد تأیید اسلام 
باشــد. این رفتارها ســه قســم هســتند: الف( اخــاق اجتماعی کــه رابطه فرد با دیگران را شــکل 
می‌دهد، مثل حســود بودن یا نبودن؛ ب( اخلاق فردی که مربوط به رابطه فرد با خودش اســت، 
مثــل احتــرام یــا توهین بــه خود؛ ج( اخلاق الهــی که رابطه فرد بــا خداوندرا بررســی می‌کند، مثل 

خشوع و توکل. 

قرآن اصول اخلاقی‌ای که انسان باید مطابق با آنها زندگی کند را مطرح کرده است. بر اساس 
ی است. شاید محکم‌ترین  آموزه‌های اخلاقی قرآن، زندگی کردن مطابق خواست خداوند ضرور
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تعبیــر قــرآن در آموزه‌هــای اخلاقی تقوا باشــد کــه می‌توان آن را به تــرس آمیخته با احتــرام در برابر 
یانی، 1394: 6(. بر این اســاس، خداوند  .ک: کاو خدا معنا کرد که در زندگی انســان بازمی‌تابد )ر

پیوسته به انسان امر می‌کند که با تقوا زندگی کند. 

ج( شریعت اسلامی

آموزه‌های متافیزیکی و اصول اخلاقی قرآن مبنای قوانین و هنجارهای اســام، یعنی شــریعت، 
هستند. شریعت عبارت است از تجسم عینی خواست خدا در زندگی انسان. طبق آموزه‌های 
اســامی، خداوند قانون‌گذار و خالق شــریعت اســت و فقط قانون‌ها و شــریعت او اســت که در 
زندگی انســان الزام‌آور و ماندگار اســت. نقش و نفوذ شــریعت در ســبک زندگی و رفتار و گفتار 
ی در دعــوا، در کیفرهــا و پاداش‌ها، در نحوه انجــام معاملات و به طور  مــردم، در چگونگــی داور

کلی در امور زندگی این‌جهانی‌شان دیده می‌شود. 

ســبک زندگــی پیــروان ادیــان و مذاهب باید بــا قوانین تشــریعی )احکام(،‌ کــه عالمان دینی 
ی از  از منابــع دیــن اســتنباط می‌کننــد، متناســب و هماهنــگ باشــد. بــر اســاس نظــر بســیار
دانشمندان، آنچه در دین اسلام بی‌نظیر است، این است که با وضع قوانین به تمام جنبه‌های 
زندگی مســلمانان توجه کرده اســت. اســام دینی جامع و قانون‌گرا اســت، نه در معنای رسمی، 
بلکــه بــه معنــای اینکه الله معبودی اســت جامع که می‌تــوان از او انتظار داشــت هنجارهایی را 
 ، .ک: ترنر ی_ مقرر کنــد )ر ــی گرفته تا وام‌هــای تجار

ّ
بــرای تمــام جنبه‌هــای زندگی _از آداب تخل

1380: 202(. در نظر یک مسلمان چیزی جالب‌تر از این نیست که سبک زندگی‌اش شاهدی بر 
ی و دنیوی او است. می‌توان آموزه‌های اسلام را به شکل زیر خلاصه کرد.  سعادت اخرو

3( شرایط زمینه‌ای 

در بخــش قبــل آموزه‌هــای اســامی )جهان‌بینــی، احــکام عبــادی و اخلاقــی( دربــاره زندگــی 
این‌جهانــی بیــان شــد که شــکل‌گیری زندگی بر اســاس آنهــا بیانگر بُعد اســامی ســبک زندگی 
اســت. از آنجا که زندگی مســلمانان طبق آموزه‌های اســامی شــکل می‌گیرد، باید سبک زندگی 

اجتماعی در همه جوامع اسلامی یکسان باشد، اما چرا چنین نیست؟ 

ی(  پاسخ این پرسش در تفاوت و اختلاف شرایط زمینه‌ای )شخصیتی، طبیعی و ساختار
کــه زندگــی بــر اســاس اصــول و مبانی اســامی در شــرایط زمینــه‌ای متفاوت ســبب  اســت، چرا
شــکل‌گیری ســبک‌های مختلــف می‌شــود؛ ازاین‌رو ایــن بخش درصــدد بیان شــرایط زمینه‌ای 
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شــکل‌گیری ســبک زندگی اســامی است. تحقق زندگی بر اســاس آموزه‌های اسلامی در شرایط 
ی( یک جامعه خــاص بیانگر ســبک زندگی بومی و  زمینــه‌ای )شــخصیتی، طبیعــی و ســاختار
ملی آن جامعه اســت؛ بنابراین تبلور ســبک زندگی اســامی در جامعه ایران معاصر بیانگر بُعد 

ایرانی سبک زندگی است. 

منظور از شــرایط زمینه‌ای ســبک زندگی اسلامی شرایطی است که بسان یک ظرف به اصول، 
، شرایط زمینه‌ای عبارت است از  مبانی، ارزش‌ها و اهداف زندگی شکل می‌دهد. در تعریفی دیگر
مجموعه‌ای از ویژگی‌های شخصیتی عاملان، محیط طبیعی و ساختارهای اجتماعی و فرهنگی 
که بر سبک زندگی دلالت می‌کنند. در حقیقت، شرایط زمینه‌ای نوعی بررسی خصوصیات کلی 
عاملیت - ســاختار اســت که به صورت‌های مختلف وجود دارند و ســبک زندگی در آن شــکل 

.ک: محمدی، 1387: 64؛ استراس و کوربین، 1385: 133(.  گرفته است )ر

ی، محیط طبیعــی، ســاختارهای اجتماعــی و فرهنگی گره  زندگــی انســان بــا شــخصیت و
گرچه انســان فقط تربیت‌شــده و پرورده محیط نیست، اما نمی‌توان تأثیر شرایط  خورده اســت. ا
ی( بر ســبک زندگی او را نفی کرد، بلکه ادعا این است که  یســت محیطی )طبیعی و ســاختار ز
انسان تحت تأثیر عوامل محیطی می‌تواند ساخته خویش باشد. تکامل وجودی انسان از مسیر 
گاهی در انسان  ی( پیش می‌رود و به میزانی که اراده و خودآ عوامل محیطی )طبیعی و ساختار
رشــد کند، از صورت یک معلول به شــکل یک علت تغییر می‌یابد. بنابراین منظور از انســان در 
محیــط آن اســت کــه طبیعــت، اجتماع و فرهنــگ نقش یک عامــل فعال و تولیدکننده ســبک 

زندگی سازنده را دارند. 

ی(.  زمینه عبارت است از مجموعه‌ای از ویژگی‌های عاملیت و محیط )طبیعی و ساختار
در حقیقت، زمینه نوعی بررســی خصوصیات کلی عاملیت و محیط اســت که به صورت‌های 
، شــرایط  مختلــف وجــود دارنــد و آموزه‌هــای اســامی در آنها محقق می‌شــوند. بــه عبارت دیگر
زمینه‌ای یعنی تحقق آموزه‌های اســامی به دســت عاملان در شــرایط محیطی. زمینه شــرایطی 
اســت که اســتراتژی ســبک زندگی در آن متبلور می‌شــود. در شــرایطِ زمینه‌ای اســت که کنش و 
کنــش بیــن عامــل و محیط )طبیعی، ســاختارهای اجتماعی و فرهنگی( بــرای اداره، کنترل و  وا
پاســخ به زندگی صورت می‌گیرد. به طور خلاصه شــرایط زمینه‌ای ویژگی‌های عاملان و محیط 

.ک: محمدی، 1387: 64؛ استراس و کوربین، 1385: 133(.  زندگی است )ر

در الگوی شــکل‌گیری ســبک زندگی اســامی-ایرانی، شــرایط زمینه‌ای نقش میانجــی را دارد. 
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ی )آموزه‌های اسلامی( بر پدیده )ســبک زندگی( هستند. 
ّ
شــرایط میانجیْ ســازِکار تأثیر شــرایط عل

شرایط میانجی توضیح می‌دهند که چرا بعضی از مردم شکل خاصی از سبک زندگی را انتخاب 
می‌کنند، اما دیگران چنین سبکی ندارند؛ شرایط میانجی در تسهیل یا محدود کردن تأثیر عوامل 
.ک: محمدی، 1387، ص 65(. شرایط میانجی تأثیر عوامل بر سبک  بر سبک زندگی نقش دارند )ر
زندگــی را در شــرایط زمینــه‌ای خاصی آســان یا محدود و مقیــد می‌کنند؛ بنابراین شــرایط میانجی 

ی بر شکل‌گیری سبک زندگی را تبیین می‌کنند. 
ّ
شرایطی هستند که سازِکار تأثیر شرایط عل

الف( شخصیت

تفاوت‌هــای شــخصیتی انســان‌ها نخســتین شــرط زمینــه‌ای در چندگانگی ســبک زندگی مؤثر 
گر سبک زندگی هر فردی متأثر از بینش‌ها، گرایش‌ها  است. حال این پرسش مطرح می‌شود که ا
و ارزش‌هــای او اســت، چــرا انســان‌هایی کــه بینش‌هــا، گرایش‌هــا و ارزش‌هایی یکســان دارند، 
ســبک زندگی و شــخصیتی یکســان و یک شــکل ندارند. در پاســخ باید به دو نکته توجه کرد؛ 
نخســت اینکه میزان نهادینه شــدن بینش‌ها، گرایش‌ها و ارزش‌ها در شــکل‌گیری سبک زندگی 
فردی و شــخصیت افراد مؤثر اســت. هر مقدار این امور در افراد نهادینه شده باشند، همان قدر 
شخصیت و سبک زندگی فردی‌شان بینش‌ها، گرایش‌ها و ارزش‌هایشان را نشان می‌دهد. دوم 
اینکــه در تنوع شــخصیت و ســبک زندگی افرادی کــه بینش‌ها، گرایش‌ها و ارزش‌های یکســان 

دارند، نباید از تأثیر محیط و ساختارها غافل شد. 

از آنجا که شــخصیت را بیشــتر در حوزه روان‌شناســی بررســی می‌کنند، این مقاله بر شــرایط 
محیطی متمرکز خواهد بود. 

 ب( محیط

پیشــتر گفته شــد که آموزه‌های دینی و فرآورده‌های عقل بشری دو خاستگاه مهم سبک زندگی 
هســتند؛ شــرایط محیطــی نیز یکی از خاســتگاه‌های ســبک زندگی اســت. در منابع اســامی، 
ی از آموزه‌های سبک زندگی به طور کلی بیان شده‌اند، اما چگونگی تحقق آنها، به دلیل  بسیار
گذار شــده اســت. بــرای مثال،  تغییــر پیوســته شــرایط محیطــی، به عقل و انتخاب خود مردم وا
پوشــش بــدن یــک آمــوزه اســامی اســت، اما نــوع رنگ و جنــس آن در ســبک زندگی اســامی بر 
یســتی  اســاس شــرایط جغرافیایی، مثل شــرایط آب و هوا، انتخاب می‌شــود. انســان‌ها برای به‌ز
بیشــتر در آب و هــوای اســتوایی از رنگ‌هــای روشــن و در آب و هــوای ســرد از رنگ‌هــای تیــره 
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اســتفاده می‌کنند. به همین دلیل در ســبک زندگی اســامی، رنگ یا نوع پوشــش یکســان برای 
.ک: کلینی، 1363: 65/5-70(؛ مثل پوشــش زنان مســلمان )حجاب( که  همه الزامی نیســت )ر

یست‌محیطی مختلف سبک‌های متفاوتی پیدا کرده است.  در شرایط ز

شرایط محیطی سبک زندگی سه نوع است: 1( محیط طبیعی یا جغرافیایی که انسان‌ساخته 
نیســت؛ 2( ســاختارهای اجتماعی که انسان‌ساخته است. خود ســاختارهای اجتماعی سه نوع 
دارد: ســازمان‌های دولتــی، ســازمان‌های غیردولتــی و نهادهــای مردمــی. همچنین ســاختارهای 
اجتماعی می‌توانند خصوصی باشــند یا عمومی. به اجتماعی که برای همه مردم مشــترک است، 
ســاختار عمومــی و بــه اجتمــاع خــاص بــرای هــر فرد، مثــل خانــواده هر فــرد، ســاختار خصوصی 
گفته می‌شــود. ســاختار اجتماعی شــرایط و اوضاع و احوال بی‌واســطه‌ای است که افراد را احاطه 
. اهمیــت ســاختارهای اجتماعــی  کــرده اســت، مثــل خانــواده، مدرســه، دانشــگاه و محیــط کار
عمومــی و خصوصــی بــه ایــن دلیل اســت که فــرد در این ســاختارها رشــد می‌کنــد و اجتماعی و 
جامعه‌‌پذیر می‌شود. 3( ساختارهای فرهنگی که این نیز بر اساس آموزه‌های دینی، عقل بشری و 
شرایط جغرافیایی به دست انسان‌ها ساخته و پرداخته شده است. به طور خلاصه، شخصیت، 
محیط و ســاختارها، خواه یا ناخواه، ســایه خود را بر انتخاب‌ها و گزینش‌های انسان‌ها در سبک 

زندگی‌شان می‌افکنند. 

یک( محیط طبیعی )جغرافیایی(

یســتگاه  محیط طبیعی عرصه‏ای مادی و فیزیکی اســت. منظور از محیط طبیعی، جغرافیای ز
انسان است که انسان را در خود گرفته و همچون ظرفی یکی از زمینه‌های زندگی است. انسان 
ی،  .ک: مکارم شــیراز بــرای ادامــه زندگــی و بقا باید بــا محیط طبیعی خــود ارتباط برقــرار کند )ر
1379: 79/1(. محیط طبیعی به بخشی از جهان اطلاق می‌شود که قبل از وجود انسان و بدون 

دخالت او وجود داشته و وجود خواهد داشت.1

کیــد دارنــد و آن را موضوعــی  در ســبک زندگــی فــردی، روان‌شناســان بــر محیــط طبیعــی تأ
اساســی می‌داننــد کــه فــرد بــا آن رابطــه مبادلــه‌ای دارد، یعنــی از آن تأثیــر می‌پذیرد و بــر آن تأثیر 
ی را شــکل می‌دهند. در این  می‌گذارد و این تأثیر و تأثر‌ها بینش‌ها، گرایش‌ها، رفتار و اخلاق و
ی،  .ک: شرقاو دیدگاه، محیط طبیعی نقش اساسی در تکوین و پایه‌ریزی شخصیت فرد دارد )ر
1987: 156(. از مفاهیم اساســی نظریه ســبک زندگی )شــخصیت( آدلر نیز محیط اســت. آدلر 

رْضِ وَ اسْتَعْمَرَکُمْ فِيهَا« )هود: 61(. 
َ ْ
کُمْ مِنَ الْأ

َ
نْشَأ

َ
1. »هُوَ أ
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بــاور دارد که تحت شــرایط خاص محیطی ســبک‌های زندگی متفاوتی به وجــود می‌آید. کاربرد 
، ارائه تحلیلی از رابطه شرایط محیطی با سبک زندگی در پاسخ به این  نظریه روان‌شناختی آدلر
پرســش اســت که چرا شخصیت افراد به موازات تغییر محیط دستخوش تحول می‌شود. به نظر 
، ســبک زندگی انســان‌ها در محیط و شرایط نامساعد خود را می‌نمایاند. تا زمانی که فرد در  آدلر
محیط و شرایط مطلوب به سر می‌برد، نمی‌توان سبک زندگی او را درک کرد، بلکه سبک زندگی 
او در شــرایط محیطی جدید و دشــوار به‌درســتی نمایان می‌شــود. بنابراین ســبک زندگیْ واحد 
یکپارچــه‌ای اســت کــه از ناملایمات زندگی فرد و تلاش‌هایش برای رســیدن بــه اهداف حاصل 
،1 2023: بخش 4(؛ ازاین‌رو بی‌توجهی به شــرایط محیطی در ســاخت مدل  .ک: آدلر می‌شــود )ر

سبک زندگی وجهی ندارد. 

زندگــی انســان از ارتبــاط با طبیعــت رنگ می‌پذیرد و با آن هماهنگ و جزئی از آن می‌شــود. 
بدون شــک وابســتگی زندگی انســان به محیط طبیعی و عناصر آن به شکل‌گیری شخصیت و 

ساختارهای اجتماعی و فرهنگی و سرانجام هماهنگی با محیط طبیعی می‌انجامد. 

ی از  نقــش طبیعــت در پیدایــش زندگــی اجتماعــی بســیار وســیع‌تر از ایــن اســت. بســیار
خواســته‌ها، نیازهــا، ارزش‌هــا و انگیزه‌هــای انســان، به طور مســتقیم یا غیرمســتقیم، از طبیعت 
سرچشــمه می‌گیرند، با آن شــکل داده می‌شــوند و راه تأمین آنها نیز با طبیعت در ارتباط است. 
ی، میل جنســی و مبنای آن، نوع کار اســپرم، شــکل‌گیری جنین، تولد  تفکر درباره مســئله باردار
، علاقه شــدید مادر و علاقه پدر به فرزند، کوشــش‌های طاقت‌فرسای آنان  یاد زدن مادر نوزاد و فر
بــرای رفــع نیاز معیشــتی و راحتــی فرزندان تأثیــر و ارتباط طبیعــت را با زندگی اجتماعی نشــان 
، 1377: 31(. ارتبــاط انســان با محیط طبیعی لازمه زندگی اســت؛ زیرا  .ک: رفیع‌پــور می‌دهــد )ر
انســان باید شــکم خود را ســیر کند، پوشش داشته باشــد و خود را گرم نگه دارد. محیط خشک 
و کویــری ســبب می‌شــود مــردم در زندگــی خود از ولخرجــی و اســراف بپرهیزند و بــه هزینه‌های 
کتفــا کننــد. در شــرایط محیــط طبیعــی فــرد حــالات، احساســات و افــکار معیّنــی از  ی ا ضــرور
خــود بــروز می‌دهــد. این امــر در مــورد تأثیرپذیری از شــرایط زمانــی - مکانی و محیــط طبیعی و 
، سردسیر یا معتدل_  جغرافیایی اســت. اینکه مثلاً انســان در کدام منطقه از کره زمین _گرمسیر
تولد و رشــد یابد و در دشــت و صحرا زندگی کند یا در روســتا یا شهر در چگونگی رنگ و شکل 

ی تأثیری بسزا دارد.  زندگی و

1. Adler, Alfred
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البتــه انســان بــرای تــداوم زندگی خود بــر محیط طبیعی اثــر می‌گذارد، مثلاً از مواد ســوختی 
اســتفاده می‌کنــد، خانــه می‌ســازد و زمین را شــخم می‌زند تا خــود را حفظ کند و بــه زندگی خود 
تداوم بخشــد. افزون بر این، فرازهای مختلف زمانی و موقعیت‌های مختلف مکانی می‌توانند 
منشــأ آثــار متفاوتــی بر زندگی انســان باشــند. اوقــات مختلف شــب و روز تأثیرهــای متفاوتی بر 
ی متفاوت بر زندگی انسان  انســان و زندگی او دارند؛ همچنین مکان‌ها، مثل دشــت یا کوه، آثار

می‌گذارند. 

احتمــالاً عوامل محیــط جغرافیایی یکی از عوامل اختلاف و تفاوت در ســبک زندگی مردم 
در مناطــق مختلــف اســت، ولــی این به معنای آن نیســت که ایــن عامل تنها عامل اساســی در 
شکل‌دهی به سبک زندگی افراد در تمام شرایط و احوال است. هرچند عامل محیط جغرافیایی 
تأثیــر واضحــی در تفاوت عادات و ســبک زندگی مردم دارد، عوامل متداخــل دیگری نیز وجود 

دارند که در کنار هم بر تشکیل سبک زندگی تأثیر می‌گذارند. 

گرد زندگی انســان تشــکیل می‌شــود و مانع می‌شود که  محیط طبیعی همچون شــبکه‌ای گردا
تی چون  انســان جهات منفی محیطش را ببیند. احتمالاً همین پدیده اســت که در قرآن با جملا
»اکثرهم لایعقلون« یا »اکثر الناس لایفقهون« مطرح می‌شود. به همین دلیل نیز مردم، که تلاششان 
فقط معطوف به پذیرش بی چون و چرای شرایط طبیعی و جغرافیایی است، هرگز جهات منفی 

سبک زندگی خود را نمی‌بینند و توانایی ابداع و ابتکار و خلاقیت را از دست می‌دهند. 

محیط طبیعی در شکل‌گیری سبک زندگی اسلامی چه نقشی دارد؟ سبک زندگی اسلامی 
ی، 1379:  .ک: مــکارم شــیراز بــدون در نظــر گرفتــن ارتبــاط انســان بــا طبیعت کامــل نیســت )ر
‏464/11(. اســام اصول، مبانی و اهداف کلی زندگی را بیان کرده، ولی تحقق تعالیم اســامی در 
شرایط ‌محیطی متفاوت است. طبیعت سرمایه‌ای است که خداوند در اختیار انسان قرار داده 
است )لقمان: 21؛ ق: 7 و 8( و در سبک زندگی اسلامی، انسان باید بر نیروهای طبیعی سیطره 
ی کند. این نگرش به  و غلبه یابد و آنها را به تســخیر خود درآورد و به ســود خود از آنها بهره‌بردار
یشــه در  یادی به نظر قرآن درباره ارتباط انســان با طبیعت نزدیک اســت، ر طبیعــت، کــه تا حد ز

ی برای کنترل طبیعت دارد:  شناخت طبیعت، ارزش دادن به علوم طبیعی و تکنولوژ

و خورشــید و مــاه را کــه بــا برنامــه‌ای منظــم در کارند، بــه تســخیر شــما درآورد و شــب و روز را 
گر نعمت‌های خدا را  )نیز( مســخر شما ســاخت ‏و از هر چیزی که از او خواستید به شما داد و ا
بشمارید، هرگز آنها را شماره نتوانید کرد؛ انسان ستمگر و ناسپاس است )ابراهیم: 33 و 34(؛ 
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گون آفریده نیز مســخر )فرمان شــما( ســاخت. در  مخلوقاتــی را که در زمین به رنگ‌های گونا
این نشــانه روشــنی اســت بــرای گروهی که متذکر می‏شــوند. او کســی اســت که دریا را مســخر 
)شــما( ســاخت تا از آن گوشــت تــازه بخورید و زیــوری بــرای پوشــیدن )مانند مرواریــد( از آن 
اســتخراج کنیــد و کشــتی‌ها را می‏بینی که ســینه دریا را می‏شــکافند تا شــما )تجــارت کنید و( 
از فضــل خدا بهره گیرید، شــاید شــکر نعمت‌های او را به جــا آورید. در زمیــن کوه‏های ثابت و 
محکمــی افکنــد تا لــرزش آن را بگیرد و نهرهــا و راه‏هایی ایجاد کــرد تا هدایت شــوید. و )نیز( 

علاماتی قرار داد و )شب هنگام( به وسیله ستارگان هدایت می‏شوند )نحل: 16-13(. 

افزون بر آیات بالا می‌توان برای تأثیر طبیعت بر زندگی انسان به آیات زیر نیز اشاره کرد: 

آیا ندیدی که خداوند آنچه را در زمین است مسخر شما کرد و )نیز( کشتی‌هایی را که به فرمان 
کُرات و سنگ‌های آسمانی‏[ را نگه می‏دارد  او بر صفحه اقیانوس‌ها حرکت می‏کنند و آســمان ]

تا جز به فرمان او بر زمین فرو نیفتند؟ خداوند با مردم رحیم و مهربان است )حج: 66(؛

و هر گاه از آنان بپرســی: »چه کسی آســمان‌ها و زمین را آفریده و خورشید و ماه را مسخر کرده 
«؛ پس با این حال چگونه آنان را )از عبادت خدا( منحرف می‏سازند؟  است؟« می‏گویند: »الّلَّهَ

)عنکبوت: 61(‏. 

یــا ندیدیــد خداوند آنچه را در آســمان‌ها و زمین اســت مســخر شــما کردهو نعمت‌های آشــکار 
و پنهــان خود را به طور فراوان بر شــما ارزانی داشــته اســت؟ ولــی بعضی از مــردم بدون هیچ 

دانش و هدایت و کتاب روشنگری درباره خدا مجادله می‏کنند )لقمان: 20(؛

آیا ندیدی که خداوند شــب را در روز و روز را در شــب داخل می‏کند و خورشــید و ماه را مســخر 
گاه است  ساخته و هر کدام به حرکت خود ادامه می‏دهند؟ خداوند به آنچه انجام می‏دهید آ

)لقمان: 29(. 

کن بادیه شد، سخت‌خو خواهد بود«. در روایتی  در حدیثی از پیامبر آمده است: »هرکس سا
دیگر نیز آمده اســت: »هر که بادیه‌نشــین باشد، سخت‌خو می‌شود« )ابن‌حنبل، بی‌تا: 123/5(. 
این دلیلی است بر آنکه بادیه‌نشینی سبک و عادت‌های خاصی را در زندگی اجتماعی انسان 

به وجود می‌آورد. 
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دو( ساختار یا محیط اجتماعی

ی. ساختارهای واقعی  امروزه از دو نوع ساختار اجتماعی سخن به میان می‌آید: واقعی و مجاز
عرصه‏ای مادی و فیزیکی شامل ساختارها، سازمان‌ها و مؤسسات هستند. ساختارهای واقعی 
ی جامعه هستند و می‏توانند نقطه آغازین شکل‌گیری  اجتماعی ناظر به واقعیت‌های ساختار
ی صحنه‌ای غیرفیزیکی شامل سامانه‌ها،  سبک زندگی اجتماعی باشند، اما ساختارهای مجاز
ی در شــبکه جهانی ارتباطات و اطلاعات هســتند. تأثیر  ســایت‌ها و فضاهای اجتماعی مجاز
گر بیشــتر از ساختارهای اجتماعی  ، ا ی بر زندگی انســان معاصر ســاختارهای اجتماعی مجاز

واقعی نباشد، کمتر نیست. 

نــوع ســاختار اجتماعــی ســبک زندگی، مثــل قریه، شــهر و جامعه یکــی از شــرایط زمینه‌ای 
اســت. ســاختار اجتماعی، همچــون محیط طبیعی، زمینه شــکل‌گیری پدیده‌هــای اجتماعی 
اســت و بــر ســبک زندگی مردم تأثیر می‌گــذارد؛ روابط زنان و مردان در جامعــه یکی از مصادیق 
تأثیــر ســاختارها بــر ســبک زندگی اســت. نظر بــه محدودیت‌هایی کــه آموزه‌های اســامی برای 
رابطــه زن و مــرد قائل اســت، ســاختار اجتماعی می‌تواند تســهیل‌کننده یــا محدودکننده روابط 
مطلــوب یــا نامطلوب آنان باشــد. همچنین می‌توان به این مثال اشــاره کرد کــه در جامعه‌ای که 
یاد اســت. ممکن اســت  کفــار بیشــتر از مؤمنــان هســتند، احتمال تأثیرپذیــری مؤمنان از آنان ز
محیط کفر سبک زندگی مسلمان را در خود هضم کند. مثال سوم برای تأثیر شرایط اجتماعی 
بر ســبک زندگی فردی و جمعی، ســختی‌های زندگی همچون ســفر و جنگ است که انواعی از 

سبک زندگی را شکل می‌دهد. 

ســاختار اجتماعــی بــه زمینه یا بافت اجتماعی اشــاره دارد کــه افــراد در آن زندگی می‌کنند 
یــا چیــزی در آن اتفــاق می‌افتــد یــا توســعه می‌یابــد. ســاختار اجتماعــی همچنین ســازمان‌ها و 
،1 2001: 465(. ســاختار  مؤسســاتی کــه مــردم با آنها تعامل دارند را در بر می‌گیرد )بارنت و کاســپر
و محیــط اجتماعــی مفهومــی گســترده‌تر از طبقــه اجتماعــی یــا گــروه اجتماعــی اســت. تأثیــر 
ســاختارهای اجتماعی مانند آموزش و پرورش، رســانه‌ها و نقش آفرینان دیگری که ســبک‌های 
زندگی را ارائه و تبلیغ می‌کنند، به‌ویژه خانواده، بیشتر از تأثیر ویژگی‌های ارثی و انتسابی است. 
کتســابی بودن ســبک زندگی به معنــای تأثیر نداشــتن ویژگی‌های ارثی و انتســابی در  بنابرایــن ا

تعیین سبک زندگی نیست. 

1. Barnett, E; Casper, M.
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و  کار  ســاختار اجتماعــی شــامل محیط‌هــای خانــواده، آموزشــگاه‌ها و مــدارس، محیــط 
شــغل، باشــگاه‌ها، انجمن‌ها، مجالس و محافــل علمی و مذهبی می‌شــود. از میان این اجزای 
ی، اهمیــت محیــط خانواده بســیار بیشــتر و چشــمگیرتر اســت؛ بنابرایــن پدیده‌های  ســاختار
کنش به ســاختارهای اجتماعی هســتند. به همین دلیل  اجتماعی، همچون ســبک زندگی، وا
ادعا شــده اســت که می‌توان با توجه به شرایط زمینه‌ای، طبیعی و مناطق مختلف جغرافیایی، 
ساختارهای اجتماعی و فرهنگی، تنوع و تعدد سبک زندگی را تا حدودی تفسیر و تبیین کرد. 

ی اجتماعی متولد می‌شــود که  نکتــه شــایان بیــان اینکــه هر عضو تــازه جامعــه در ســاختار
ایجــادش نکــرده و بــر او تحمیــل شــده اســت، اما در طــول زندگــی می‌تواند ســاختار اجتماعی 
کــه ســاختارهای اجتماعــی در تعامــل عاملیــت و ســاختار تغییرپذیرنــد و  را تعدیــل کنــد؛ چرا

نمی‌توانند همیشه زندگی اجتماعی را تبیین کنند. 

نکتــه دیگــر اینکــه یکــی از محیط‌هــای اجتماعــی کــه در تعالیــم اســامی بــه چگونگی آن 
یخــت و نــوع خانــه اســت. خانه بایــد محل ســکونت و  ســفارش‌هایی شــده، محیــط، شــکل، ر
.ک:  .ک: پاینده، 1385: 296( و بزرگ بودن خانه )ر آرامش باشد )نحل: 80(. تزیین و نظافت )ر
ابن‌شــعبه، 1392: 317( از مواردی‌اند که در روایات به آنها اشــاره شــده است. در انتخاب محلّ 

سکونت نیز امنیت یکی از مسائل مهم است. 

سه( محیط فناورانه

ی اطلاعــات و ارتباطــات و شــبکه‌های اجتماعــی  ی یــا فنــاور ســاختارهای اجتماعــی مجــاز
ی جدید تأثیرگذار بر انتخاب‌ها و فرصت‌های عاملان در سبک  ی از مؤلفه‌های ساختار مجاز
ی آورده‌اند تا  ی‌های اطلاعات و ارتباطات )فاوا( رو زندگی هستند. امروزه بیشتر جوامع به فناور
دروازه‌هایی را برای دسترسی شهروندان به منابع، اطلاعات و مشارکت در سبک زندگی جدید 
.ک: کاواناوف و پترسون،1 2001: 496-509(. اهمیت فاوا در سبک زندگی  اجتماعی بگشایند )ر
کــه تقریباً همه عامــان اجتماعی روزانه از دســتگاه‌های  جدیــد را نمی‌تــوان نادیــده گرفت؛ چرا
، اوقات فراغت، خرید، سرگرمی و روابط و به طور کلی  ی استفاده می‌کنند. برای کار مدرن فناور
کی  ی فراوانی حا

ّ
اوضاع و احوال زندگی از فاوا استفاده می‌شود. تحقیقات گسترده و شواهد عل

، آموزش، اوقات فراغت، درک از  از آن‌اند که استفاده از فاوا زندگی عاملان اجتماعی _یعنی کار
.ک: هورست،2 2010: 79-29(.  خود، خانواده‌ها، سبک زندگی و جوامع_ را تغییر داده است )ر

1. Kavanaugh, A. L.; Patterson, S. J.
2. Horst, Heather. A.
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در دهــه گذشــته تأثیــر شــبکه‌های اجتماعــی مجــازی بــر ســبک زندگــی قابــل مشــاهده و 
انکارنشــدنی اســت. نفوذ فاوا به زندگی انســان با ابزاری همچون رایانه‌ها، اینترنت و فناوری‌های 
تلفــن همــراه اتفــاق افتــاد؛ ازاین‌رو عامــان اجتماعی ممکن اســت از فــاوا به شــکل یک فرصت 
برای برآوردن نیازهای خود اســتفاده کنند. در بیشــتر موارد، تأثیرات منفی فاوا محدود به کاربران 
نمی‌شــود، بلکه احتمالاً بر دیگران نیز تأثیر می‌گذارد. برای مثال، شــبکه‌های اجتماعی مجازی 
بیــش از پیش بر روابط زن و شــوهر و ســازگاری زناشــویی، ارتبــاط بین والدین و فرزنــدان و ارتباط 
فرزندان با یکدیگر تأثیر گذاشته و سبب شده‌اند که روابط آنان با در نظر گرفتن مؤلفه‌های سبک 
یســتی،  زندگــی )نشســتن ارتبــاط مجازی به جــای ارتباط واقعی بــا دیگران، ترویج فرهنگ مجردز
میــزان پایبنــدی بــه تعهدات خانوادگی، آسان‌شــدن ارتباطــات کلامی بین دختران و پســران، فرار 
گاهی از نیازهای خود و  از خانــه، خواندن هرزنامه‌ها، دوســتی با جنس مخالف، فریب خــوردن، آ
گاهی از تجارب دیگران و شیوه‌های برقراری ارتباط( دستخوش تنوع  ، میزان آ انتقال آن به همسر

و تعدد بسیار شود. 

ی و تلفن‌های  ی اطلاعات و ارتباطات جهانی، شــبکه‌های اجتماعــی مجاز توســعه فناور
، در ســبک زندگــی اســامی - ایرانــی نیــز دگرگونی‌هــای  همــراه، بــه ویــژه طــی دو دهــه اخیــر
فرهنگــی و اجتماعــی متعــددی را در ســطوح مختلــف بــه وجــود آورده‌انــد. نفــوذ شــبکه‌های 
ی روزافزون  ی و آموزه‌هــای آن در میــان عامــان، تحولاتی همچــون تأثیرگــذار اجتماعــی مجــاز
ی و نصیــری، 1395: 473( بــه همراه داشــته  بــر علایــق، تمایــات و ارزش‌هــای آنــان )بختیــار
ی و انســانی  ، در حال دگرگون کردن نوع روابط ســاختار ی افــراد از یکدیگــر کــه ضمن جداســاز
ی اطلاعــات و ارتباطات در  میــان عاملان اجتماعی اســت. نــوع و چگونگی اســتفاده از فناور
زندگی روزمره بر ویژگی‌های شــخصیتی افــراد، عواطف و باورهای آنان و همچنین ویژگی‌های 

جمعیت‌شناختی تأثیر می‌گذارد. 

( محیط فرهنگی چهار

یســته، آداب و رســوم و هنجارهــا در جامعه  محیــط فرهنگــی حاصــل ذخایــر انباشــته تجربــه ز
اســت. محیط فرهنگی یا محیط اجتماعی غیرمادی محیطی اســت که به روابط خویشــاوندی 
)خانــواده(، زبــان، ارزش‌هــای فرهنگــی و مذهبــی، روابــط قدرت و ماننــد اینها مربوط می‌شــود. 
ی، کتاب و مطبوعــات، تئاتر  محیــط فرهنگــی همچنیــن رســانه‌ها، اینترنــت و فضاهای مجــاز
و ســینما، رادیــو و تلویزیــون، ســی‌دی‌ها و کلیپ‌هــا را شــامل می‌شــود. در جوامع کنونــی، تنوع 
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یاد اســت که  و گســتردگی تأثیــر رســانه‌ها و وســایل ارتبــاط جمعــی بــر زندگی انســان به حدی ز
جامعه‌شناسان آنها را ابزار کنترل زندگی و ذهن مردم تلقی می‌کنند. 

محیــط فرهنگــی کــه فــرد در آن چشــم بــاز می‌کند بــا هنجارهــا، عرف‌هــا و قوانیــن، عادات 
اجتماعی، آداب اجتماعی، مُدها و رسم‌های خاص تأثیری شگرف بر سبک زندگی دارد. برای 
آنکه بتوان مدل سبک زندگی اسلامی - ایرانی را شناخت، باید تأثیر »محیط فرهنگی« ایران را 

بر سبک زندگی اسلامی بررسی کرد. 

قوانیــن و آداب جوامــع و امــور مرســوم و معمــول در هنر و پوشــش و ادبیــات، همچون محیط 
یســتی، بر ســبک زندگی انسان‌ها تأثیر می‌گذارند، یعنی سبک زندگی را امکان‌پذیر  اجتماعی و ز
و در عین حال محدود و مهار می‌کنند. همه مظاهر فرهنگ چارچوبی به وجود می‌آورند که مردان 
و زنــان در محــدوده آن جویــای مؤلفه‌هــای مختلف ســبک زندگی، یعنی قدرت، ثــروت، منزلت، 

.ک: استنفورد، 1382: 124(.  اهداف و آرمان‌های عقلانی و معنوی بوده‌اند و هنوز هم هستند )ر

محیط فرهنگی نیز یکی از سازِکارهای شکل‌گیری سبک زندگی اجتماعی مردم یک جامعه 
است. محیط فرهنگی چگونه روند و سیر ایجاد و تداوم سبک زندگی مردم را تعین می‌بخشد؟ 
زندگی اجتماعی بین مردم به این دلیل ممکن است که انسان‌ها یک سری مشترکات نگرشی و 
یست‌محیطی دارند. از آنجا که عاملان اجتماعی دارای گرایش‌ها،  ی و ز بینشی، گرایشی، رفتار
یست‌محیط مشابه هستند، می‌توانند با هم زندگی کنند. آنانی که با یکدیگر  بینش‌ها، رفتار و ز
یســت دارند، می‌توانند ســبک زندگی یکسانی برای خود  تشــابه بینش، گرایش، رفتار و محیط ز
گر این تشــابه را نداشــته باشــند قادر به زندگی با یکدیگر نیستند. برای تحقق سبک  بســازند و ا
زندگی باید عاملان اجتماعی دانسته‌ها و تجربیات انباشته پدران و فرهنگ و میراث گذشتگان 
، هر فرد باید فرهنگ جامعه خود را در طی زندگی اجتماعی جذب  را فرا گیرند. به عبارت دیگر

و کسب ‌کند و با به‌کارگیری آن در شکل‌گیری سبک زندگی اجتماعی مشارکت ‌جوید. 

بایــد توجه داشــت کــه محدودیت‌های محیط فرهنگی نیز بر ســبک زندگــی اثر می‌گذارند. 
گســتردگی محیــط فرهنگــی جامعــه ســبب گســتردگی ســبک زندگــی و محدودیــت آن باعــث 
کــه در این مورد فرد انتخابی محــدود دارد. البته فرد  محدودیــت در گزینه‌هــای آن می‌شــود؛ چرا
می‌توانــد بــا قدرت خلاقیت خــود بر محدودیت‌های محیــط فرهنگی‌ای کــه در آن جامعه‌پذیر 
شــده اســت غلبه کند. ســبک زندگی اجتماعی تحت تأثیر دو نوع محدودیت درونی و بیرونی 
اســت. شــخصیت انســان از نوع محدودیــت درونی و محیــط فرهنگی از عوامــل محدودکننده 

بیرونی سبک زندگی محسوب می‌شوند. 
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نقد و بررسی 

در تکمیل بیان شرایط زمینه‌ای چند نکته شایان توجه هستند:

1. ســاختارهای اجتماعــی و فرهنگــی، بــر خــاف محیــط طبیعــی، در فراینــد ارتبــاط بیــن 
عاملان شــکل‌ می‌گیرند و به عبارتی، برســاخته عامل انســانی و حاصل ذخایر انباشته زندگی و 
یســته آنان هستند. ســاختارهای اجتماعی و فرهنگی همان حوزه فراعلمی‌اند که وفاق  تجربه ز

.ک: هالوب، 1375: 63(.  و اجماع در زندگی مبتنی ‏بر هنجارهای برگرفته از آن است )ر

2. می‏تــوان اســتدلال‌هایی بــر تأثیــر دوســویه عاملیــت و محیــط )طبیعــی، ســاختارهای 
ی، 1381: ‏383-384(؛ البته  .ک: نوذر اجتماعی و فرهنگی( بر تحقق سبک زندگی اقامه کرد )ر
برون‌داد رابطه عاملان با ســاختارهای محیطی متفاوت اســت. ارتباط عاملان با ســایر عاملانْ 
ساختارهای اجتماعی و فرهنگی )بُعد نرم سبک زندگی( را به وجود می‌آورد و ارتباط عاملان با 

محیط طبیعی سبب شکل‌گیری تمدن )بُعد سخت سبک زندگی( می‌شود. 

3. تأثیرپذیــری عامــان اجتماعــی از محیــط و ســاختارها بــه معنــای اضطــرار در برابــر آنها 
ی ایســتادگی کند و رنگ  نیســت، بلکه عامل می‌تواند در مقابل فشــارهای محیطی و ســاختار
ی تأثیــر بگــذارد. این ویژگــی بارز اختیار انســان  نپذیــرد و حتــی بــر شــرایط محیطی و ســاختار
است. انسان با این ویژگی هر گاه با فراوانی یا نبود منابع طبیعی مواجه شود، در مقابل فشارهای 
ی ایســتادگی می‌کند؛ در محیط اجتماعی نیز همین مقاومت می‌تواند بروز  محیطی و ســاختار
کند. در این صورت، عامل با حضور در شــرایط اجتماعی معیّن سرایت‌پذیری نشان نمی‌دهد1 
و عاملیت خود را به‌خوبی به انجام می‌رســاند. بر این اســاس بســا فردی در میان غافلان باشد، 
ی  ی بــه تأثیرگذار کــران درآیــد.2 مقاومــت در مقابــل شــرایط محیطی و ســاختار امــا در شــمار ذا
بــر محیــط و ســاختار نیز منجر می‌شــود و عامل دســت به تغییــرات اجتماعی می‌زنــد. در این 
دیــدگاه، عامــل موجــودی خلاق و مبتکر اســت که می‌تواند مظهــر تغییر و دگرگونــی در محیط 
.ک: باقری، 1368: 29-30(. بــه هر حال، عاملان  و ســاختارهای اجتماعــی و فرهنگــی باشــد )ر
اجتماعی همان‌گونه که تحت تأثیر عملکرد محیط و ساختارهای اجتماعی قرار می‌گیرند، در 

آنها دخل و تصرف نیز دارند. 

4. بین سبک زندگی فردی )نگرش‌ها و گرایش‌های انسان( و طبیعت نیز رابطه وجود دارد. 

ئُكُم بِمَا كُنتُمْ تَعْمَلُونَ« )مائده: 105(.  إِذَا اهْتَدَيْتُمْ إِلَي الِلّه مَرْجِعُكُمْ جَمِيعًا فَيُنَبِّ
َ

ن ضَلّ كُم مَّ نفُسَكُمْ لَا یضُرُّ
َ
ذِينَ آمَنُواْ عَلَيْكُمْ أ

َ
هَا الّ يُّ

َ
1. »یا أ

كريــن« )نهج‌البلاغه، خطبه 193(. 2. »ان كان فــي الغافليــن كيتــب من الذا
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در ســطح فردیْ تغییر اندیشــه، اراده، فطرت، عقل و نفْس انســان بر محیط طبیعی تأثیر دارند؛ 
خواه این تغییر به ســوی خوبی در زندگی اجتماعی باشــد و خواه به ســوی انحراف و فســاد.1 در 
آیه 96 ســوره اعراف، میان ایمان و تقوا _که امور شــناختی و ارادی انســان‌اند_ و تغییر در محیط 
طبیعــی آنــان ارتبــاط برقرار شــده اســت. ایــن برداشــت و فهم دور از صواب نیســت کــه ایمان و 
تقــوا همــان گونــه که بــر تغییر محیط طبیعی انســان اثــر دارند، بر ســبک زندگی و ســاختارهای 
اجتماعــی و فرهنگــی، که جزئی از محیط انســان‌اند، نیز اثــر می‌گذارند و همان گونه که ایمان و 
تقوا بر محیط طبیعی، اجتماعی و فرهنگی اثر مثبت دارند، انحرافات نیز می‌توانند بر این امور 

اثر منفی بگذارند.2 

5. تأثیــر محیــط بــر زندگــی انســان به آن معنا نیســت که انســان بایــد از مقتضیــات محیط 
ی کند، بلکه مطلوب این است که انسان محیطِ اجتماعی و فرهنگی خود را به‌سوی ‌بهتر  پیرو
ی که  گر ســنت‌های آن جامعه بیهوده و ناســالم باشــند. چه‌بسا رفتار شــدن تغییر دهد؛ به‌ویژه ا
بازتاب فرهنگ و ســنت‌های جامعه و گروه باشــد، با اصل عام انســانی موردنظر علمای اخلاق 
در تعــارض باشــد و شــاید بیانگر نفاقی اجتماعی باشــد که جامعه‌های معاصــر را به آفت‌های 
ی انســان از ســنت‌های محیط از او موجــودی منفی  اجتماعــی بســیار دچــار کرده اســت. پیرو
می‌ســازد کــه از جامعــه تأثیــر می‌پذیــرد ولــی بــر آن تأثیــر نمی‌گــذارد. چنیــن انســانی عادت‌هــا 
ی و تســلیم نــدارد. نتیجه این  و ســنت‌های جامعــه را می‌گیــرد و در برابــر آنها چــاره‌ای جز پیرو
دیدگاه فراموشــی و از بین رفتن مســئولیت انســان در برابر جامعه و نابودی جایگاه انسان است 

.ک: محمد السید، بی‌تا: 556-555(.  )ر

5( موانع تحقق سبک زندگی اسلامی - ایرانی

ســبک زندگــی اســامی- ایرانــی همــه عرصه‌های زندگی یــک ایرانــی را در بر می‌گیــرد و با توجه 
به گســتردگی و عمق ســبک زندگی، عوامل متعددی می‌تواند مانع از عملیاتی شــدن آن شــود. 
همان‌طور که ســبک زندگی اســامی - ایرانی آمیخته‌ای از زندگی بر اساس آموزه‌های اسلامی و 
، به‌خصوص در نسل جوان،  شرایط زمینه‌ای )شخصیت و محیطی( است، موانع تحقق آن نیز

می‌تواند به دو دسته موانع شخصیتی و موانع محیطی تقسیم شود. 

كَانُواْ یكْسِبُونَ« )اعراف: 96(. خَذْنَاهُم بِمَا 
َ
بُواْ فَأ

َ
كَذّ رْضِ وَلَكِن 

َ
مَاء وَالأ نَ السَّ قَواْ لَفَتَحْنَا عَلَيْهِم بَرَكَاتٍ مِّ هْلَ الْقُرَي آمَنُواْ وَاتَّ

َ
نَّ أ

َ
1. »وَلَوْ أ

ذَاقَهَــا الُلّه لِبَــاسَ الْجُــوعِ وَالْخَــوْفِ بِمَــا 
َ
نْعُــمِ الِلّه فَأ

َ
كُلِّ مَــكَانٍ فَكَفَــرَتْ بِأ ــن  تِيهَــا رِزْقُهَــا رَغَــدًا مِّ

ْ
ــةً یأ طْمَئِنَّ كَانَــتْ آمِنَــةً مُّ 2. »وَضَــرَبَ الُلّه مَثَــاً قَرْیــةً 

كَانُــواْ یصْنَعُــونَ« )نحــل: 112(. 
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الف( موانع شخصیتی

1. مانع معرفتی: اولین مانع شــخصیتی تحقق ســبک زندگی اسلامی - ایرانی مردم، به‌خصوص 
جوانان، مانع شــناختی اســت. جوانان از نظر شــخصیتی دارای تفکر انتزاعی هســتند و از نظر 
ذهنی به بیشترین کارایی هوش می‌رسند. در این دوره، گرایش جوانان به »فلسفه زندگی«، آنان 
را به ســوی مســائل اخلاقی، سیاســی و مذهبی ســوق می‌دهد. جوانان می‌کوشند سبک زندگی 
گون ممکن اســت در فرایند شــکل‌گیری ســبک  مذهبــی خــود را شــکل دهنــد، اما به دلایل گونا
زندگــی بــا بحــران مذهبی مواجه شــوند و نتوانند این ســبک زندگی دینی را به‌خوبی تشــخیص 
دهنــد؛ در نتیجــه دچــار ســردرگمی و بی‌رغبتــی و گریز از دین شــوند. یکی از علــل این بحران، 

ناهمخوانی سطح شناختی جوانان با سطح معارف دینی است که به آنان ارائه می‌شود. 

جوان به دلیل توانمندی‌های ذهنی خود، دینِ صرفاً تقلیدی را برنمی‌تابد. او باورهای دینی 
را کــه از دوران کودکــی به‌صــورت تقلیــدی بــه او القــا شــده‌اند کنار می‌زنــد و می‌خواهــد از دین 
ی از اوقات آنچه به نام معرفت دینی  معرفتی متناسب با با سطح تفکر خود را بپذیرد، اما بسیار

به او عرضه می‌شود، برایش قانع‌کننده نیست. 

، جوان می‌خواهد همه آموزه‌های دینی را باعقل خود بسنجد. او می‌پندارد که  از سوی دیگر
گــر آموزه‌هــای دینی در قالب‌های فکری او بگنجند صحیح‌اند، وگرنه درســت نیســتند و باید  ا
کنار گذاشــته شــوند. این عوامل موجب می‌شــوند که ســبک زندگی دینی جوان به‌خوبی شکل 
نگیــرد و او گرفتــار بحران شــناختی در آموزه‌های دینی شــود و راه نجات از ایــن بحران را گریز از 

دین بداند.

قــرآن نیــز یکــی از علل عمده گرایش به کفــر و بی‌ایمانی را جهل و ضعف معرفتی انســان‌ها 
گاه می‌بینم«.1 به هر حال،  می‌داند. حضرت نوح؟ع؟ به قوم خود می‌فرماید: »شما را مردمانی ناآ
یکی از علل روان‌شناختی دین‌گریزی در سبک زندگی انسان‌ها، به‌ویژه جوانان، ضعف معرفت 

دینی و نیندیشیدن درباره دین است. 

2. برداشــت نادرســت: علــت دیگــر بی‌رغبتــی و گریــز از ســبک زندگــی اســامی - ایرانــی، 
ی با معنویتْ لحاظ  ی از اوقات، دین مساو برداشــت نادرست از آموزه‌های دینی اســت. بسیار
شــده و در حــد یــک نیاز معنوی صرف دیده می‌شــود، ســپس نتیجه گرفته می‌شــود کــه نیاز به 
معنویــت فقــط ویــژه مواقــع ســختی و بحران‌های شــدید اســت و دیــن در زندگی روزمره انســان 

کُمْ قَوْماً تَجْهَلُونَ« )هود: 29(. رَا
َ
یَ أ 1. »وَلَکِنِّ
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یج  نقــش اساســی نــدارد. ایــن دیــدگاه ســاده‌انگارانه و کاهش‌گرایانــه بــه آموزه‌های دینــی به‌تدر
باعث حذف دین از زندگی انســان می‌شــود. جوانی که در جســت‌وجوی فلســفه زندگی است، 
گــر احســاس کنــد دین در معنادهی و جهت‌بخشــی به زندگی او تأثیر مثبتی نــدارد، آن را کنار  ا
.ک: عباسی، 1386(.  گیر انگاشته، از آن گریزان شود )ر پا می‌گذارد و چه‌بسا آن را زائد و دست‌و

ب( موانع محیطی

بی‌شــک وضع محیط اجتماعى زندگى انســان اثر فوق‌العاده‌ای بر شخصیت و زندگی او دارد؛ 
ک افراد  ى از صفات خود را از محیط کســب می‌کند. غالباً محیط‌های پا که انســان بســیار چرا
ک،  ک پــرورش می‌دهنــد و محیط‌های آلــوده افراد آلوده. البته انســان می‌توانــد در محیط ناپا پــا
 ، کى داشــته باشــد و بــه تعبیر دیگر ک زندگی ناپا ک زندگــى کند و بر‌عکس در محیط‌های پا پــا
شــرایط زمینه‌ای علت تامه در خوبى و بدى ســبک زندگی افراد نیســتند، اما تأثیرشان به شکل 
یــک عامــل مهــم زمینه‌ســاز را نمی‌تــوان انکار کرد. ممکن اســت کســانى قائل بــه »جبر محیط« 
باشــند، که هســتند، ولى در آموزه‌های اســامی هرچند جبر در تمام اشــکالش نفى شــده، تأثیر 

قوی عوامل زمینه‌ساز در سبک زندگی انکار نشده است. 

بــرای تأثیــر مانــع محیطی می‌تــوان چند آیــه را شــاهد آورد که به دلالــت مطابقى یــا التزامى، 
درباره تأثیر محیط بر سبک زندگی فردی انسان سخن می‌گویند:

ید، اما سرزمین‌های بدطینت  کیزه ]و شیرین[ گیاهش به فرمان پروردگار می‌رو 1. »سرزمین پا
یــد؛ این‌گونه آیــات ]خود[ را بــراى آنان که  [ جــز گیــاه ناچیــز و بــی‌ارزش از آن نمی‌رو ]و شــوره‌زار

شکرگزارند بیان می‌کنیم« )اعراف: 58(. بعضی مفسران در تفسیر این آیه گفته‌اند: 

ل و حــى همچون قطــرات باران بر ســرزمین دل‌ها فــرو می‌ریزد.  منظــور این اســت کــه آب زلا
ک آن را می‌پذیرند و گل‌های زیباى معرفت و میوه‌های لذت‌بخش تقوا و طاعت  دل‌های پا
کنش مناســبى نشــان نمی‌دهند. پس  ک و آلوده وا از آن می‌رویــد، در حالــی کــه دل‌های ناپــا
گر می‌بینیم ســبک زندگی همه در برابر دعوت پیامبر و تعلیمات اســام یکسان نیست، این  ا
بــه خاطر نقص در فاعلیــت فاعل نیســت، بلکه اشــکال در قابلیت قابل اســت )ر.ک: مکارم 

شیرازی، 1377: 151/1(. 

در ایــن مثــال، انســان‌ها به گیاهان تشــبیه شــده‌اند و محیط زندگ‌ىشــان به زمین‌های شــور 
، مشــکل اســت،  ک در یــک محیــط آلــوده، حتی بــا تعلیمــات قوی و مؤثر و شــیرین. زندگــی پــا
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یاند. بــه همین دلیل  همان‌گونــه کــه قطــرات حیات‌بخــش باران هرگز در شــوره‌زار ســنبل نمی‌رو
براى سبک زندگی سالم باید به اصلاح محیط اهمیت فراوان داد.1

2. در داســتان قوم بنی‌اســرائیل در قرآن آمده اســت که آنان سال‌ها تحت تعلیمات روحانى و 
معنوى حضرت موسى؟ع؟ درباره توحید و دیگر اصول دین بودند و معجزات مهم الهى، همچون 
یا و نجات خارق‌العاده از چنگال فرعونیان، را با چشم خود دیدند، اما همین‌که  شکافته شدن در
در مســیر خــود به ســوی شــام و ســرزمین‌های مقدس بــا گروهى بت‌پرســت روبه‌رو شــدند، چنان 
تحت تأثیر فرهنگ بت‌پرستی ناسالم قرار گرفتند که صدا زدند: »اى موسى، براى ما بتى قرار بده 
همان‌گونــه کــه آنان داراى معبودان و بت‌ها هســتند« )اعــراف: 138(. این موضوع به‌خوبی نشــان 
می‌دهــد کــه محیط‌هــای فرهنگی تا چــه حد می‌توانند بر ســبک زندگی افراد اثر بگذارند. شــکی 
نیست که بنی‌اسرائیل پیش از مشاهده این گروه بت‌پرست، در اثر زندگى مداوم در میان مصریان 
بت‌پرست، زمینه فکرى مساعدى براى این موضوع داشتند و مشاهده آن صحنه جرقه‌ای بود که 

زمینه‌های قبلى را شعله‌ور کرد. همه اینها بر تأثیر محیط در افکار و عقاید انسان دلالت دارند. 

ى،  گر آنان را زنده بگذار 3. نوح برای نابودى قوم کافر خود چنین نفرین می‌کند: »خداوندا، ا
بندگانــت را گمــراه می‌کننــد و جــز نســلى فاجــر و کافــر به وجــود نمی‌آیــد« )نــوح: 26 و 27(؛ در 
واقــع نــوح تأثیــر محیط فرهنگی را مؤثر می‌داند. هم نســل امروز آنان کافر و منحرف اســت و هم 
نســل‌های آینده که در این محیط پرورش می‌یابند، آلوده می‌شــوند. خداوند در قرآن خطاب به 
بندگان باایمان خود می‌گوید: »زمین من گســترده اســت؛ تنها مرا بپرســتید ]تسلیم فشار دشمن 

نشوید و در محیط آلوده نمانید[« )عنکبوت: 56(. 

4. آیــه 97 ســوره نســاء بــه کســانى کــه ایمــان آورده‌ و هجــرت نکرده‌انــد هشــدار می‌دهــد که 
عذرشان در پیشگاه خداوند پذیرفته نیست: 

کســانى که فرشــتگان قبض ارواح، روحشــان را گرفتند در حالی ‌که به خود ســتم کرده بودند؛ 
بــه آنان گفتند: »شــما در چه حالى بودید ]و چرا با اینکه مســلمان بودیــد، در صف کفار جاى 
داشــتید[؟«. آنــان در پاســخ گفتند: »مــا در زمین خود تحت فشــار بودیم«. فرشــتگان گفتند: 
»مگر ســرزمین خداوند پهناور نبود؛ چرا هجرت نکردید؟«. آنان ]عذرى نداشتند و به عذاب 

الهى گرفتار شدند[ جایگاهشان جهنم است و سرانجام بدى دارند )نساء: 97(.

ــةُ الْحَسْــناءُ فــى  ــنِ؟". قــالَ؟ص؟: “اَلْمَرْئَ مَ
َ

ــنْ خَضْــراءُ الدّ ــا رَسُــولَ الِلّه: “وَمَ ــنِ”. قَيــلَ ي مَ ــمْ وَخَضْــراءَ الدِّ كُ ــاسِ: “اِيّا ــالَ لِلنَّ ؟ص؟ قَ ِ
نَّ رَسُــولَ اَلّلَّهَ

َ
1. »أ

ــوْءِ”« )ر.ک: شــیخ صــدوق، 1361: 316/1(. مَنْبَــتِ السُّ
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یخ اسلام بر آن استوار شده،  ی اهمیت دارد که تار اصولاً مسئله هجرت، که در اسلام به قدر
فلســفه‌هایى دارد. یکــی از فلســفه‌های بســیار مهمش فــرار از محیط آلوده و نجــات از تأثیرات 
ســوءِ آن اســت. هجرت، برخلاف آنچه بعضى می‌پندارند، مخصوص آغاز اسلام نیست، بلکه 
گر مســلمانان در محیط‌های آلوده به شــرک و کفر و  ى اســت، یعنی ا در هــر عصــر و زمانــى جار

فساد باشند و عقاید یا اخلاقشان به خطر بیفتد، باید مهاجرت کنند. 

کوتاه ســخن اینکه در هر عصر و زمان، محیط در شــکل‌گیری سبک زندگی مؤثر بوده است 
کى محیط جغرافیایی و ســاختارهای اجتماعی و فرهنگــی عاملی تعیین‌کننده  کــى یــا ناپا و پا
محســوب می‌شــوند؛ البتــه مســئله جنبــه جبــرى نــدارد. بنابرایــن یکــى از امــور مهمی کــه براى 
گر محیط  ی محیط و ساختارها است. ا ک‌ساز سلامت سبک زندگی باید در نظر گرفته شود، پا
ک کرد، باید مهاجرت از آنجا را برگزید. آیا وقتی  ی آلوده باشــد که نتوان آن را پا و ســاختار به‌قدر
زندگی مادی انسان در یک محیط آلوده به خطر بیفتد، از آنجا هجرت نمی‌کند؟ پس چرا وقتی 
ســبک زندگی‌اش، که از زندگی مادى ارزشــمندتر است، به خطر می‌افتد، با این بهانه که اینجا 
ی برای خود، خانواده و فرزندانش  زادگاه من اســت، تن به انواع آلودگی‌های محیطی و ســاختار

ی، 1377: 149(.  .ک: مکارم شیراز بدهد و مهاجرت نکند؟ )ر

نتیجه

سبک زندگی بی‌رنگ و هویت نیست، بلکه هویت‌های دینی و ملی دارد. فرایند آمیختگی هویت 
دینی و ملی در سبک زندگی به‌درستی تعریف نشده است؛ ازاین‌رو پژوهشگران بر اساس مطالعات 
کید شــد که فراینــد آمیختگی و  خــود نظریه‌هایــی در ایــن خصــوص ارائه داده‌انــد. در این مقاله تأ

شکل‌گیری سبک زندگی اسلامی - ایرانی بر اساس عوامل میانجی زمینه‌ای رقم می‌خورد. 

بینش‌ها

سبک زندگی اجتماعیاجتماعیاراده
سبک زندگی 

فردی
یست‌بوم ز

محیط

گرایش‌ها
طبیعی

جغرافیایی

فرهنگیرفتار

گفتار

تقویت ساحت‌های انسانی با گزاره‌های متافیزیکال اخلاقی و شریعتی قرآن
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پیونــد دادن مقــولات فرعــی )ناتوانــی و نیازمندی( به مقولــه اصلی )زندگی( بــا میانجیگری 
شــرایط زمینــه‌ای )شــخصیت و محیــط( برای رســیدن به اهــداف زندگــیِ برگرفتــه از آموزه‌های 
اســامی، به الگوی ســبک زندگی اســامی - ایرانی )پیامد( می‌انجامد. بنابراین ســبک زندگی 
اســامی ‌- ایرانــی برآمــده از تأثیر و تأثــر متقابل جهان‌بینی اســامی )نظام باورهــا و اعتقادات، 

احکام عبادی و اخلاقی( و شرایط زمینه‌ای )شخصیت و محیط( است. 
آموزه‌های دینی

محیط اجتماعی

اجتماعی شدن فرد

گرایش‌هابینش‌هافرهنگ

سبک زندگی فردی
)شخصیت(

همنوایی

اقتصادی

اجتماعی

فرهنگی

سیاسی

عضویت در گروه‌ها

سبک زندگی اجتماعیمرتبط شدن با دیگران

فرهنگ‌پذیری

آرمان‌گرایی

رفتار اراده

جهان‌بینی

تلاش‌های عقلانی

چه عواملی ســبب شــده‌اند که ســبک زندگی دینی در جامعه‌ای مثل ایران متنوع و متکثر 
باشد؟ در مقاله آمد که آموزه‌های اسلامی )جهان‌بینی، احکام عبادی و اخلاقی( درباره زندگی 
گر زندگی بر اســاس آنها شــکل بگیرد، بیانگر بُعد اســامی ســبک  این‌جهانی ارائه شــده‌اند که ا
زندگی است. چون زندگی مسلمانان طبق آموزه‌های اسلامی شکل می‌گیرد، باید سبک زندگی 
اجتماعی در همه جوامع اســامی یکســان باشــد، اما چرا چنین نیســت؟ پاســخ این پرسش به 
که زندگی  ی( برمی‌گردد؛ چرا تفاوت و اختلاف شرایط زمینه‌ای )شخصیتی، طبیعی و ساختار
بر اســاس اصول و مبانی اســامی در شــرایط زمینه‌ای متفاوت ســبب شــکل‌گیری ســبک‌های 
مختلــف زندگــی می‌شــود. تحقــق زندگــی بــر اســاس آموزه‌هــای اســامی در شــرایط زمینــه‌ای 
ی( یــک جامعه خــاص بیانگر ســبک زندگی بومــی و ملی آن  )شــخصیتی، طبیعــی و ســاختار
جامعــه اســت. بنابراین تبلور ســبک زندگی اســامی در جامعه ایران معاصر بیانگــر بُعد ایرانی 

سبک زندگی است. 
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• محیط فرهنگی
• محیط اجتماعی

• محیط طبیعی و جغرافیایی

• آموزه‌های متافیزیکال
• آموزه‌های اخلاقی

• آموزه‌های فقهی

زندگی بر اساس آموزه‌های دینی +   زندگی بر اساس شرایط زمینه‌ای  = سبک‌های زندگی خاص
یست‌بوم ایران        =  سبک زندگی اسلامی-ایرانی زندگی بر اساس آموزه‌های اسلام+   زندگی در ز
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کتاب‌نامه
ابن‌حنبــل، احمــد بن‌محمــد )بی‌تــا(، مســند الامــام احمــد بــن حنبــل و بهامشــه کنــزل العمــال فــی ســنن .1 

 . الاقــوال و الافعــال، ]بی‌جــا[: دار صــادر
تهــران: مؤسســه علمــی - .2  اتابکــی،  پرویــز  ترجمــه  العقــول،  تحــف  ابن‌شــعبه، حســن بن‌علــی )1392(، 

الحدیــث.  دار  فرهنگــی 
یه‌هــا و .3  یــه مبنایــی، رو کوربیــن، جولیــت )1385(، اصــول روش تحقیــق کیفــی: نظر اســتراس، آنســلم؛ 

، ترجمــه بیــوک محمــدی، تهــران: پژوهشــگاه علــوم انســانی و مطالعــات فرهنگــی.  شــیوه‌ها
یخ، ترجمه احمد گل‌محمدی؛ تهران: نشــر نی. .4  اســتنفورد، مایکل )1382(، درآمدی بر فلســفه تار
بیــت اســام، تهــران: وزارت آمــوزش و پــرورش، ســازمان .5  تر بــه  باقــری، خســرو )1368(، نگاهــی دوبــاره 

کتابخانه‌هــا.  کمــک آموزشــی و  پژوهــش و برنامه‌ریــزی آموزشــی، دفتــر امــور 
ی تأثیــرات شــبکه‌های اجتماعــی بــر ســبک زندگــی .6  کاو ی، آمنــه؛ نصیــری، بهــاره )1395(، »وا بختیــار

و  شــهری  یــت  مدیر اجتماعــی(«،  شــبکه‌های  آســیب‌های  و  مخاطــرات  بــر  کیــد  تأ )بــا  ایرانــی  خانــواده 
 .478-465 ص   ،45 شــماره  روســتایی، 

کــرم؟ص؟ بــا تنظیــم .7  پاینــده، ابوالقاســم )1385(، نهــج الفصاحــه: ســخنان و خطبه‌هــای حضــرت رســول ا
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چکیده
کــه نقشــی مهــم  بی‌تردیــد ســبک زندگــی دینــی یکــی از مفاهیــم بنیادیــن زندگــی انســان اســت 
ــه عملکــرد شــغلی، دارد. در ســال‌های  و تأثیرگــذار در ابعــاد مختلــف فــردی و اجتماعــی، از جمل
، تأثیــر ســبک زندگــی دینــی بــر عملکــرد شــغلی بــه موضوعــی پرمباحثــه در پژوهش‌هــا تبدیــل  اخیــر
شــده و برخــی مطالعــات بــر تأثیــر مســتقیم ســبک زندگــی دینــی یــا اثــر آن بــر متغیرهــای میانجــی 
کیــد دارنــد. بــا وجــود ایــن مطالعــات، هنــوز ابهامــات بســیاری دربــاره نحــوه و  بــر عملکــرد شــغلی تأ
میــزان اثرگــذاری ســبک زندگــی دینــی بــر عملکــرد شــغلی وجــود دارد. برخــی از جنبه‌هــای پیچیــده 
ــان ناشــناخته و دغدغــه‌ای پژوهشــی هســتند.  ایــن رابطــه و نقــش متغیرهــای تعدیل‌کننــده همچن
ایــن تحقیــق درصــدد پاســخگویی بــه ایــن ســؤال اســت: ســبک زندگــی دینــی چگونــه بــر عملکــرد 
کــه  شــغلی اثــر می‌گــذارد؟ ایــن مــرور سیســتماتیک نخســتین بررســی جامــع از شــواهد موجــود اســت 
گامــی بــرای  قصــد دارد بــا ارائــه تصویــری شــفاف از رابطــه ســبک زندگــی دینــی و عملکــرد شــغلی، 
ارتقــای درک ایــن ارتبــاط پیچیــده بــردارد و بــه توســعه سیاســت‌های جدیــد بــرای بهبــود بهــره‌وری 
کنــد. هــدف ایــن تحقیــق شناســایی و تحلیــل تأثیر ســبک زندگی دینــی بر عملکرد  کمــک  کارکنــان 
شــغلی و دســتیابی بــه فهمــی دقیــق از نقــش و تأثیــر ســبک زندگــی دینــی در ایــن زمینــه اســت. بــرای 
کرده‌انــد، پایگاه‌هــای  کــه رابطــه ســبک زندگــی دینــی بــا عملکــرد شــغلی را بررســی  یافتــن مطالعاتــی 
کــه  Scopus، Science Direct، Medline و Web of Science جســت‌وجو شــدند. دوازده مطالعــه 
که ســبک زندگی دینی  معیارهای ورود را داشــتند، شناســایی و تحلیل شــدند. یافته‌ها نشــان دادند 
کاری و ســرمایه اجتماعــی می‌توانــد بــر عملکرد  بــا تأثیــر بــر انگیــزه، خودنظارتــی، مشــارکت، وجــدان 
شــغلی تأثیرگــذار باشــد. بــا ایــن حــال، ایــن رابطــه پیچیــده و چندوجهــی اســت و از عواملــی چــون 

ــر می‌پذیــرد.  تعدیل‌کننده‌هــای مختلــف اث
مــرور  شــغلی،  عملکــرد  خودنظارتــی،  کاری،  وجــدان  انگیــزه،  دینــی،  زندگــی  ســبک  کلیدواژه‌هــا: 
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مقدمه

دیــن، یعنــی مجموعــه‌ای از باورهــا و اعمــال، از دیربــاز نقشــی بنیادیــن در شــکل‌گیری زندگی 
فــردی و اجتماعــی داشــته اســت. اهمیــت و ضــرورت بررســی ســبک زندگــی دینــی در جامعه 
ی، با توجه به نقشی که می‌تواند در تقویت انسجام اجتماعی و هدایت رفتارهای اخلاقی  امروز
داشــته باشــد، انکارناپذیر اســت. ســبک زندگی دینی می‌تواند از طریق تأثیر بر انگیزه، تعهد و 

خودنظارتی در عملکرد شغلی افراد نیز نقش مهمی داشته باشد. 

یف متفاوت از دین  پیشــینه تحقیق در این زمینه به مطالعاتی برمی‌گردد که هر یک با تعار
گونی را گزارش کرده‌اند. عوامل فرهنگی - اجتماعی، نوع و  و متغیرهــای اندازه‌گیــری، نتایج گونا
میزان تعهد دینی و روش‌های مختلف اندازه‌گیری از دلایل اصلی تناقضات در یافته‌ها به شمار 
می‌روند. برای مثال، برخی پژوهش‌ها شــاخص‌هایی مانند وابســتگی مذهبی، میزان مشــارکت 
ی  در فعالیت‌هــای دینــی و باورهــای دینی را معیارهای دین دانســته‌اند؛ ازاین‌رو یکپارچه‌ســاز

ی به نظر می‌رسد.  نتایج این مطالعات و دستیابی به درکی جامع و منسجم ضرور

پژوهش حاضر سعی دارد با یک مرور سیستماتیک1 برای اولین بار همه‌جانبه شواهد موجود 
را بررسی کند و به شناخت دقیق‌تری از رابطه سبک زندگی دینی با عملکرد شغلی دست یابد. 
این مطالعه نه‌تنها بر رفع شکاف‌های پژوهشی متمرکز است، بلکه بر اهمیت موضوع در ایجاد 
کید دارد. نتایــج این تحقیق  ی کار نیــز تأ ی نیرو سیاســت‌ها و راهبردهــای کارآمــد برای بهــره‌ور
می‌توانــد مبنــای بهتری برای درک این رابطه پیچیده فراهم آورد و راهگشــای سیاســت‌گذاران و 

گیرتر باشد.  ی سازنده‌تر و فرا مدیران در طراحی محیط‌های کار

همچنین این پژوهش با حیطه تخصصی ســبک زندگی همســو اســت؛ زیرا دین، که بخش 
مهمی از ســبک زندگی افراد اســت، بر انتخاب‌های شــغلی، تعاملات اجتماعی و حتی میزان 
تعهــد و انگیــزه آنــان در محیط کار اثر می‌گذارد. بــه همین دلیل، فهم نقش دیــن در محیط کار 
یج شــیوه‌های زندگــی متعادل و  ی فــردی و جمعــی بینجامد و با ترو می‌توانــد بــه ارتقــای بهره‌ور

رضایت‌بخش به ارتقای کیفیت زندگی نیز کمک کند. 

1( مبانی نظری

در قرن نوزدهم علم اصلی‌ترین مرجع شــناخت و قضاوت درباره جهان تلقی می‌شــد. هر آنچه 
بــه تجربه و مشــاهده حســی درنمی‌آمد و از چارچــوب روش علمی فراتر می‌رفــت، از دامنه علم 
1. Systematic Review
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کنار گذاشته می‌شد. دانشمندان تلاش داشتند که واقعیت را با تجربه سازگار کنند و به دنبال 
یکرد با هــدف رهایی از  نتایجــی بودنــد کــه در آزمایشــگاه قابل مشــاهده و تکرار باشــند. ایــن رو
پیچیدگی‌هــای ذهنــی و غیرمفید شــکل گرفت و زمینه‌ای جدید بــرای تحقیقات علمی فراهم 
ی که پیش‌تر به‌ســادگی پذیرفته می‌شــدند، باید به کمک  کرد. در این دوران، موضوعات بســیار
ی و افزایش  آزمایش‌ها اثبات می‌شــدند )گیلســون،1 1962: 206(. این علم‌گرایی به توســعه فناور
ی که  توان انسان در مهار طبیعت انجامید و تا پایان قرن بیستم به اوج مقبولیت رسید، به طور
یشه‌های دینی خود فاصله گرفتند )دلبک،2 2013(. با این حال،  بیشتر دانشگاه‌های غربی از ر
یکــرد نیــز چالش‌هــای خاص خود را داشــت؛ به‌ویژه زمانــی که علوم بــا اختلافات نظری  ایــن رو
و نتایج متعارض مواجه شــدند. این شــرایط منجر به بازاندیشــی در معنا و انســجام علم شــد و 
، با وجود سلطه علم تجربی،  پنجره‌های جدیدی را برای درک پدیده‌ها گشود. در دهه‌های اخیر
یکردهــای مدیریت را  بحران‌هــای شــغلی، ســازمانی و اجتماعی نیاز به تغییراتی اساســی در رو

 .)2011 3، ایجاد کرده‌اند )آدلر

ی و رفع  این شــرایط همچنین زمینه‌ســاز بازگشــت به دین و معنویت برای بهبود محیط کار
بحران‌های اخلاقی و فردگرایی افراطی شــده اســت. کارکنان در ســازمان‌ها از فضایی بی‌روح و 
مبتنی بر رقابت ناسالم و خودخواهی شکایت دارند و کارفرمایان در جست‌وجوی راه‌های مؤثر 
، علاقه به دین و معنویت در  ی هستند. در سال‌های اخیر برای افزایش عملکرد شغلی و بهره‌ور
، به‌ویژه در غرب، افزایش یافته اســت و در قالب کنفرانس‌ها و مطالعات تخصصی  محیط کار

متعدد دنبال می‌شود )دلبک، 2013(. 

واژه »دیــن« از کلمــه لاتیــن »religio« گرفتــه شــده و بــه مفهــوم »التــزام« یا »قید و بند« اشــاره 
کســفورد، دین به »اعتراف انســان به نیرویی فوق بشــری و تسلیم در برابر  دارد. در فرهنگ لغت آ
کســفورد،4 2002(. از نظر آرگیل و بیت هلامی5 )2014(، دین به معنای  آن« تعریف شــده اســت )آ
نظام اعتقادی است که با نیرویی فوق بشری ارتباط دارد. شوپس6 )2002( دین را پیوند انسان با 

نیرویی فراتر تعریف می‌کند که انسان خود را به آن متکی می‌داند. 

1. Gilson, É.
2. Delbecq, A. L.
3. Adler, N. J.
4. Oxford
5. Argyle, M.; Beit-Hallahmi, B. 
6. Schoeps, H. J.
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در بررســی تأثیــر ســبک زندگی دینی بر عملکرد شــغلی، دیــن پدیده‌ای مانــدگار و تأثیرگذار 
در زندگــی انســان در نظــر گرفتــه می‌شــود. مفهوم دین کــه همواره با انســان همراه بــوده، در طول 
قرون بر حوزه‌های مختلفی مانند علم و هنر تأثیرات عمیقی داشته است )توفیقی، 1389: 16(. 
دیــن نه‌تنهــا محرکی برای رفتارهــا و تصمیم‌گیری‌های فردی و اجتماعــی، بلکه چارچوبی برای 
فهــم و اجــرای الگوهــای مؤثر زندگی تلقی می‌شــود. ســبک زندگــی دینی که بر مبنــای بینش‌ها 
و ارزش‌هــای الهــی شــکل می‌گیــرد، در عملکرد شــغلی افراد نیــز اثر می‌گذارد. ســبک زندگی به 
ی نســبتاً پایدار برای دســتیابی به اهداف، به طور عینی در  شــکل مجموعه‌ای از الگوهای رفتار
زندگی روزمره بروز می‌کند و به دلیل تأثیراتش بر محیط‌های شغلی می‌تواند همبستگی مثبتی 
ی شــغلی داشــته باشــد )فعالــی، 1397: 132(. از آنجا که ســبک زندگی با  بــا رضایــت و بهــره‌ور
ی، انسجام و اخلاق در  رفتار افراد سر و کار دارد، سبک زندگی دینی می‌تواند به ارتقای همکار

محیط کار بینجامد و الگویی مؤثر در مدیریت شغلی و سازمانی باشد. 

بــر ایــن اســاس، ســبک زندگــیْ ترکیبــی از رفتارهای فــردی، اجتماعــی و حرفه‌ای اســت که 
ارزش‌هــا و گرایش‌هــای فــردی یــا گروهــی را نشــان می‌دهد. ســبک زندگــی دربرگیرنــده عادات، 
نگرش‌هــا و معیارهــای اخلاقــی‌ای اســت که بــر زندگی افــراد و محیــط کار آنان تأثیــر می‌گذارد 
ی  ی کنــی، 1387: 51(. در نتیجــه، ســبک زندگی دینــی در عملکرد شــغلی نقش محور )مهــدو

ی کارکنان و مدیران تجلی یابد.  دارد و می‌تواند کاملاً شفاف در اهداف و روش‌های کار

، ســبک زندگی دینی به شــکل یک شیوه نســبتاً ثابت برای دستیابی به اهداف  از این منظر
و حل مشکلات شغلی و سازمانی نه‌تنها بر فرد، بلکه بر محیط سازمانی نیز اثرگذار است. این 
ســبک زندگی از باورهای هستی‌شناختی و معرفت‌شــناختی عمیق نشئت می‌گیرد و در ابعاد 

یانی، 1394: 91(.  ی افراد و جوامع نمود می‌یابد )کاو عبادی، اجتماعی و رفتار

عملکــرد شــغلی میزانی اســت کــه یک کارمند توانســته وظایف خود را به‌درســتی انجــام دهد و 
مشــارکت مؤثری در اهداف ســازمان داشــته باشــد. محققان دیدگاه‌های متفاوتی در مورد عملکرد 
کید دارند و برخی کار تیمی و همکاری را مؤلفه‌های  شغلی مؤثر دارند؛ برخی بر دستاوردهای فردی تأ
کلیــدی ایــن عملکرد می‌دانند. عملکرد شــغلی شــامل مهارت‌ها، انگیــزه، توانایی‌هــای ارتباطی و 
مهارت‌های حل مسئله است و از طریق ارزیابی عملکرد و بازخوردهای سازمانی سنجیده می‌شود.

تأثیــر ســبک زندگی دینی بر عملکرد شــغلی می‌تواند با عوامل متعددی ظاهر شــود. باورها 
و ارزش‌هــای دینــی ممکن اســت منجر به افزایش انگیزه و رضایت شــغلی شــوند. افرادی که به 
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ارزش‌هــای دینــی پایبندند، در مواجهــه با چالش‌های شــغلی اســتراتژی‌های مثبت‌تری اتخاذ 
می‌کنند. با این حال، تأثیر دین بر عملکرد شغلی، بسته به نوع دین، فرهنگ سازمانی و شرایط 
محیطــی، متفــاوت اســت. مطالعاتی که تأثیر دین بر عملکرد شــغلی را بررســی کرده‌اند، به‌ویژه 
در قالــب مرورهــای سیســتماتیک، نتایــج مختلفی به دســت آورده‌انــد؛ این زمینــه همچنان به 

پژوهش‌های بیشتری نیاز دارد. 

وهش 2( پیشینه پژ

تحقیقات موجود، نظریه‌ها و مدل‌های مختلف نشان می‌دهند که چگونه سبک زندگی دینی 
می‌توانــد بر عملکرد شــغلی و موفقیت ســازمانی تأثیر بگذارد. تحقیقات در زمینه تأثیر ســبک 

زندگی دینی بر عملکرد شغلی و سازمانی نتایج متنوعی را به دست آورده‌اند؛ از جمله:

پــال1 )2022( در  گونــدل و پیــرت  کاتریــن ســیمن، اکهــارد فریــک، هارالــد  لیدیــا میــدل، آن 
پژوهشــی با عنوان »بهره‌گیری از معنویت و مذهب در ســازمان‌های انتفاعی اروپایی: یک بررسی 
سیســتماتیک«،2 با بررســی بیســت مطالعه به این نتیجه رســیدند که افرادی که ارتباط نزدیکی با 
دین و اعتقادات مذهبی دارند، معمولاً در سطح بالاتری از رضایت شغلی قرار می‌گیرند. ارتباط با 
معنویت و ارزش‌های دینی می‌تواند به افراد کمک کند که بهتر با مشکلات و استرس‌های شغلی 
مقابله کنند و احساس رضایت و خشنودی از شغل خود داشته باشند. همچنین ارتباط با دین 
می‌تواند به افراد کمک کند که سطح بالاتری از مشارکت سازمانی داشته باشند. ارزش‌ها و اصول 
، مشــارکت در تصمیم‌گیری‌های سازمانی و پیگیری  دینی می‌توانند افراد را به ارائه کارایی بیشــتر
هدف‌های سازمانی تشویق کنند. یکی از نتایجی که این تحقیق نشان داده‌ این است که ارتباط 
با دین می‌تواند به افزایش انگیزه شغلی کمک کند. اعتقادات و ارزش‌های دینی می‌توانند به کار 

افراد اهمیت و معنا ببخشند و در نتیجه، انگیزه و تعهد به شغل را افزایش دهند. 

پوشــکار دوبی و آبیشــک ساهو3 )2020( در پژوهشی با عنوان »همبستگی معنویت محل کار بر 
رضایت شغلی، رهبری، رفتار شهروندی سازمانی و رشد سازمانی: یک مطالعه مبتنی بر ادبیات از 
دیدگاه سازمانی«،4 با بررسی 101 مقاله به این نتیجه رسیدند که معنویت محیط کار با چهار متغیر 

رضایت شغلی، رهبری، رفتار شهروندی سازمانی و رشد سازمانی رابطه مثبت و مستقیم دارد. 
1. Lydia Maidl; Ann-Kathrin Seemann; Eckhard Frick; Harald Gündel; Piret Paal.
2. “Leveraging Spirituality and Religion in European For-profit-organizations: a Systematic Review”.
3. Pushkar Dubey; Abhishek Sahu
4. “Correlates Of Workplace Spirituality on Job Satisfaction, Leadership, Organisational Citizenship Behaviour and Organisational Growth: 
A Literature-Based Study from Organisational Perspective”.
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ی  یان بوشــنر1 )2020( در پژوهش »دین و مسئولیت اجتماعی: مرور کن و فلور دومینیک ون آ
بــر ادبیــات سیســتماتیک«،2 با بررســی 79 مقاله بــه این نتیجه رســیدند که دین‌ها به انســان‌ها 
نشــان می‌دهنــد کــه جامعه‌هــا و جهــان بهبودپذیرند و آنــان مســئولیت دارند که در ایــن فرایند 
ی لازم را بــرای فعالیت‌هــای اجتماعی و  ســهیم باشــند. باورهــای دینــی می‌تواننــد انگیزه و انــرژ
ی از دین‌هــا بــه انســان‌ها مســئولیتی در برابر  سیاســی در راه بهبــود جوامــع فراهــم کننــد. بســیار
ی به زمین فرســتاده است و  خداوند می‌دهند. آنها معتقدند که خداوند انســان را همچون مأمور
به اجرای مسئولیت‌ها و وظایف اخلاقی راهنمایی می‌کند. این اعتقاد به وجود یک مسئولیت 

اخلاقی و اجتماعی قوی در انسان می‌انجامد. 

، آ. کویل، دی. روسو و سلین روژون3 )2020( در پژوهشی با عنوان  ینگفی هلیوت، آی. گلیبز
: یک بررســی سیســتماتیک، دســتور کار تحقیقاتــی و پیامدهای  »هویــت مذهبــی در محل کار
عملــی«،4 بــا بررســی 53 تحقیــق بــه ایــن نتیجــه رســیدند کــه ارتباط بــا دیــن می‌تواند بــه ایجاد 
همبســتگی و اتحــاد در ســازمان کمک کند. ارزش‌هــا و اصول دینی می‌توانند همبســتگی بین 
ی متعهد و متعادل کمک کنند. همچنین  اعضای سازمان را تقویت و به ایجاد یک فضای کار
نکته قابل ذکر اینکه نتایج این تحقیقات ممکن اســت در مواقع مختلف بســتگی به نوع دین، 

، متفاوت باشد.  فرهنگ سازمانی و شغلی و تفاوت‌های شغلی و با توجه به عوامل متغیر

ی بر ادبیات«،6  کاس5 )2010( در پژوهش »معنویت و عملکرد در سازمان‌ها: مرور فاهری کارا
بــا بررســی 140 مقالــه به این نتیجه رســید که ارتباط بــا دین و اعتقادات مذهبــی می‌تواند بهبود 
کیفیت زندگی شــغلی را به همراه داشــته باشــد و در نتیجه، عملکرد شــغلی و ســازمانی را ارتقا 
دهــد. اعتقــادات دینــی می‌توانند به زندگــی افراد ارزش و معنــا بدهند. هدف داشــتن می‌تواند 
بــه افــراد کمــک کند که در کار خــود هدفمندتر عمل کنند و از انجــام وظایف خود لذت ببرند. 
ارتبــاط بــا ارزش‌هــا و اصــول دینــی می‌توانــد باعث شــود که فــرد در کار خــود احســاس ارتباط و 
همبســتگی بیشــتری داشــته باشــد. این ارتباط میان دین و کار می‌تواند باعث شــود که فرد به 
شــغل خــود اهمیت بیشــتری بدهد و باانگیزه‌تــر و متعهدتر کار کند. معنویــت و ارتباط با دین 

1. Dominik Van Aaken, Florian Buchner.
2. “Religion and CSR: a systematic literature review”.
3. Yingfei Heliot; I. Gleibs; A. Coyle; D. Rousseauk Céline Rojon
4. “Religious identity in the workplace: A systematic review, research agenda, and practical implications”.
5. Fahri Karakas
6. “Spirituality and Performance in Organizations: A Literature Review”.



43مدل تأثیر سبک زندگی دینی بر عملکرد شغلی: مرور سیستماتیک

می‌توانــد بهبــود کیفیــت زندگــی شــغلی را تســهیل کند. ایــن شــامل جنبه‌های مختلفــی مانند 
ارتبــاط معنــوی بــا خدا، ارزش‌هــای اخلاقی و انســانی، احســاس رضایت و پذیــرش از زندگی و 
تســامح با مواجهه با مشــکلات اســت. این احســاس رضایت و رفاه در زندگی می‌تواند عملکرد 

شغلی و سازمانی افراد را ارتقا ببخشد. 

تفــاوت پژوهش حاضر با پژوهش‌های ذکرشــده این اســت که ایــن پژوهش‌ها به طور خاص 
ی تأثیر دین بر عملکرد شغلی متمرکز نیستند. همچنین از روش ترکیبی، روش کمّی و روش  رو
کیفی بهره برده‌اند، ولی پژوهش حاضر بر مطالعات کمّی متمرکز است. این مرور سیستماتیک 
با ارائه یک بررسی جامع، دقیق و ظریف از شواهد موجود، به طور قابل توجهی به درک ما از تأثیر 

دین بر عملکرد شغلی کمک خواهد کرد. 

وش‌شناسی 3( ر

مرور سیســتماتیک یک روش تحقیقی اســت که برای جمع‌آوری و تحلیل جامع و دقیق از منابع 
اطلاعاتی موجود در یک حوزه خاص پژوهشی صورت می‌گیرد. این روش به صورت سیستماتیک 
و مســتند، تمــام مراحــل تحقیــق را _از تعریــف ســؤال پژوهــش و جمــع‌آوری منابــع تــا تحلیــل و 

 : خلاصه‌سازی داده‌ها_ پوشش می‌دهد. مراحل اصلی مرور سیستماتیک عبارت‌اند از
•	 تعریــف ســؤال پژوهــش: ســؤال پژوهــش مــورد نظــر بــه طــور دقیــق و مشــخص تعریــف می‌شــود. 

ــد واضــح، محــدود و قابــل پاســخ باشــد. ســؤال تحقیــق حاضــر ایــن اســت:  ســؤال پژوهــش بای
دیــن چگونــه بــر عملکــرد شــغلی اثــر می‌گــذارد؟ یعنــی پــس از انجــام ایــن پژوهــش بایــد بدانیــم 

ی دیــن بــر عملکــرد شــغلی چگونــه اســت.  کیفیــت اثرگــذار

•	 ماننــد  اطلاعاتــی،  منابــع  جســت‌وجوی  روش‌هــای  از  اســتفاده  بــا  منابــع:  جســت‌وجوی 
ســؤال  بــا  مرتبــط  منابــع  مجــات،  و  گزارش‌هــا  کتاب‌هــا،  مقــالات،  علمــی،  دیتابیس‌هــای 

می‌شــوند.  ی  جمــع‌آور پژوهــش 

•	 که در مرحله قبل مشخص  انتخاب  به معیارهای  با توجه  که  انتخاب مطالعات: مطالعاتی 
‌شده‌اند، پاسخگوی سؤال پژوهش هستند، انتخاب می‌شوند. 

•	 ــت و  ــر کیفی ــتماتیک ب ــرور سیس ــرای م ــده ب ــات انتخاب‌ش ــات: مطالع ــت مطالع ــی کیفی یاب ارز
یابــی می‌توانــد بــا اســتفاده از ابزارهــا و مقیاس‌هــای  روش‌شناســی بررســی می‌شــوند. ایــن ارز

معتبــر صــورت بگیــرد. 

•	 ، شــامل اطلاعــات مربــوط بــه شــرکت‌کنندگان، روش‌هــا،  اســتخراج داده‌هــا: داده‌هــای مــورد نیــاز
نتایــج و دیگــر عوامــل مرتبــط، از مطالعــات انتخاب‌شــده اســتخراج می‌شــوند. 
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•	 ایــن تحلیــل می‌توانــد شــامل  استخراج‌شــده تحلیــل می‌شــوند.  داده‌هــای  داده‌هــا:  تحلیــل 
ی و تفســیر نتایــج باشــد. هــدف تحقیــق حاضــر  ی داده‌هــا، تحلیــل آمــار تجمیــع و خلاصه‌ســاز
ــا بتــوان فهــم بهتــری از نقــش و  ــر عملکــرد شــغلی مشــخص شــود ت ــر دیــن ب ایــن اســت کــه تأثی

ــر عملکــرد شــغلی و ســازمانی داشــت.  تأثیــر دیــن ب

•	 ارائــه گــزارش: نتایــج مــرور سیســتماتیک بــه صــورت گــزارش منتشــر می‌شــوند. ایــن گــزارش بایــد 
، روش‌هــای استفاده‌شــده، نتایــج و اســتنباطات نهایــی باشــد.  شــامل مراحــل مــرور

مرور سیستماتیک با طرح سؤالات دقیق و جست‌وجوی دقیق در منابع اطلاعاتی، داده‌های 
ی و تحلیــل می‌کند. این روش  موجــود در حــوزه مــورد مطالعه را به طور جامع و مســتند جمع‌آور
، قدرت و  یکرد سیســتماتیک و اســتفاده از روش‌های مشخص و قابل تکرار تحقیقی به دلیل رو

اعتبار بالایی در حوزه تحقیقات علمی دارد. 

مقالات شناسایی‌شده در 
مرحله اول ۸۵۱

بر اساس عنوان و چکیده 
۷۸۰ مقاله کنار گذاشته شد

Scopus

۷۱

مطالعه کل 
مقالات

۵۹ مقاله دیگر 
کنار گذاشته شد

۱۲ مقاله 
بررسی شد

 Science
Direct

PurnMed  Web of
Science

نمودار1. چک‌لیست انتخاب مقاله‌ها

، دین متغیر مســتقل اســت و عملکرد شغلی متغیر وابسته. مطالعاتی که  در تحقیق حاضر
تأثیر دین بر عملکرد شــغلی را مســتقیم یا از طریق متغیرهای واســطه‌ای بررسی کرده باشند، در 



45مدل تأثیر سبک زندگی دینی بر عملکرد شغلی: مرور سیستماتیک

ی علمی شده باشند. مطالعات تجربی  قلمرو تحقیق حاضر جا دارند؛ این مطالعات باید داور
کمّی انتخاب و باقی مطالعات _اعم از تجربی کیفی و مفهومی_ حذف شدند. مطالعات اولیه 
در حــوزه دیــن و عملکرد شــغلی در پایگاه‌هــای داده معتبر بین‌المللی جســت‌وجو و انتخاب 
شــدند. محدودیــت جغرافیایــی بــرای تحقیــق اعمال نشــده، امــا فقط ادیــان ادیــان ابراهیمی و 

شرقی بررسی شده‌اند. 

4( یافته‌های تحقیق

در این پژوهش، دوازده مقاله پژوهشــی بررســی شدند که یافته‌های تحقیق در جدول شماره 
1 ارائه می‌شود. 

کشورسالنویسنده
جامعه 
ی آمار

یافته‌های اصلی

1
توماس و 
همکاران

امریکا1990

132 مدیر از 
15 سازمان 

مختلف

ســازمان  در  اخلاقــی  دســتورالعمل‌های  وجــود 
بهبــود  می‌توانــد  مدیــران  دینــی  تعهــد  و 
باشــد.  داشــته  همــراه  بــه  را  ســازمان  عملکــرد 
بــر  معمــولاً  مکتــوب  اخلاقــی  دســتورالعمل‌های 
مبتنــی  اخلاقــی  اصــول  و  اخلاقــی  ارزش‌هــای 
دســتورالعمل‌ها  ایــن  دارنــد.  کیــد  تأ دیــن  بــر 
رفتــار  بــرای  راهنمایــی  روشــن‌ترین  می‌تواننــد 
کارکنــان و مدیــران باشــند. ارزش‌هــای  اخلاقــی 
اخلاقــی مبتنــی بــر دیــن می‌تواننــد انگیــزه و تعهــد 
افزایــش دهنــد و در نتیجــه  را در ســازمان  افــراد 

باشــند.  داشــته  همــراه  بــه  را  بهتــری  عملکــرد 

2
تونی و 
اوستر

امریکا1998
200 مدیر 
اجرایی

تصمیم‌گیــری  در  را  خــود  دینــی  آموزه‌هــای  کــه  مدیرانــی 
ســازمانی بــه کار می‌برنــد، معمــولاً یــک راهبــرد معنــوی بــرای 
کــه می‌توانــد بــه مدیــران  ســازمان خــود تعییــن می‌کننــد 
تمرکــز  بــا   ، ناپایــدار و  اســترس‌زا  شــرایط  در  کنــد  کمــک 
داشــته  بهتــری  تصمیم‌گیــری‌  بلندمــدت،  اهــداف  بــر 
باشــند. این‌گونــه مدیــران بــه مســائل اخلاقــی و ارزش‌هــای 
تصمیم‌هایــی  آنــان  دارنــد.  بیشــتری  توجــه  اجتماعــی 
می‌گیرنــد کــه نه‌تنهــا بــا ارزش‌هــای اخلاقــی مطابــق اســت، 
بلکــه در بلندمــدت بــه افزایــش ارزش و ســود پایــدار بــرای 

بهــره‌وران مختلــف ســازمان منجــر می‌شــود.



دوفصل‌نامه علمی ـ پژوهشی پژوهش‌نامه سبک زندگی/ سال دهم، شماره ۱۹، پاییز و زمستان 46۱۴۰۳

کشورسالنویسنده
جامعه 
ی آمار
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3
پارک و 

همکاران
1738 نفرامریکا2000

و  اصــول  بــه  پایبنــدی  معنــای  بــه  دینــی  تعهــد 
انجــام  بــرای  می‌توانــد  و  اســت  دینــی  آموزه‌هــای 
و  انگیزاننــده  جامعــه  در  داوطلبانــه  رفتارهــای 
دینــی  تعالیــم  بــه  کــه  افــرادی  باشــد.  الهام‌بخــش 
خــود متعهــد هســتند، احســاس وظیفــه می‌کننــد 
کــه بــه دیگــران کمــک کننــد و بــه خدمــت اجتماعــی 

شــوند.  مشــغول 
هویــت دینــی بــه معنــای شــناخت دیــن و ارزش‌های 
آن اســت. افــرادی کــه هویــت دینــی دارنــد، در جامعه 
دینــی خــود همچــون یــک عضــو فعــال و مســئول 
کــه  عمــل می‌کننــد. ایــن افــراد احســاس می‌کننــد 
رفتارهــا و اعمالشــان بایــد بــا معیارهــای دینــی تطابــق 
انجــام  بــه  را  آنــان  احســاسْ  ایــن  و  باشــد  داشــته 
رفتارهــای داوطلبانــه و خدمــات بــه دیگــران ترغیــب 

می‌کنــد. 
تربیــت دینــی بــه معنــای فراینــد آمــوزش و پــرورش 
اخــاق و ارزش‌هــای دینــی در فــرد اســت و افــراد را 
بــه نیکــوکاری و کارهــای داوطلبانــه تشــویق می‌کنــد. 
ایــن فراینــد ارزش‌هایــی ماننــد محبــت، مهربانــی، 
ــه  ــت و او را ب ــرد تقوی ــدردی را در ف ــی و هم خیرخواه

ارائــه خدمــات بــه دیگــران ترغیــب می‌کنــد. 
ایــن عوامــل می‌تواننــد باعــث شــکل‌گیری رفتارهــای 
داوطلبانــه  رفتارهــای  شــوند.  افــراد  در  داوطلبانــه 
می‌تواننــد شــامل انجــام خدمــات اجتماعــی، کمــک 
نیازمنــدان، مشــارکت در فعالیت‌هــای خیریــه  بــه 
دیگــر  و  یســت  ز از محیــط  داوطلبانــه، حمایــت  و 
اعمالــی باشــند کــه بــه بهبــود جامعــه و خدمــت بــه 

می‌انجامنــد.  دیگــران 
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4
بوسما و 
همکاران

هلند2004
1100 نفر از 
کارآفرینان 

هلندی

ترغیــب  را  ســازمان  اعضــای  اجتماعــی  ســرمایه 
بــه  بــا هــم  را  کــه دانــش و تجربیــات خــود  می‌کنــد 
اشــتراک بگذارنــد. اشــتراک دانــش می‌توانــد بــه بهبــود 
و  نــوآوری  و  کیفیــت  ارتقــای  فرایندهــای ســازمانی، 
کاهــش زمــان و هزینه‌هــا بینجامد؛ همچنیــن توانایی 
حــل مســائل پیچیــده را در ســازمان افزایــش می‌دهــد. 
اغلــب  قــوی،  اجتماعــی  ســرمایه  بــا  ســازمان‌هایی 
دارنــد؛  تغییــرات  مدیریــت  در  بالاتــری  اثربخشــی 
زیــرا اعضــا بــا توجــه بــه روابــط قــوی و اعتمــاد، تمایــل 

بیشــتری بــه همــکاری و پذیــرش تغییــرات دارنــد. 

5
گرافلند و 
همکاران

هلند2006
20 نفر از 
مدیران

اجتماعــی  مســئولیت‌های  بــر  خــدا  بــه  اعتقــاد 
بــه  خــدا  بــه  اعتقــاد  اســت.  تأثیرگــذار  مدیــران 
حقــوق  اهمیــت  بــه  کــه  می‌کنــد  کمــک  مدیــران 
کننــد و در مســئولیت‌پذیری خــود  انســانی توجــه 
قانونــی  و  انســانی  حقــوق  حفــظ  و  احتــرام  بــه 

باشــند.  پایبنــد  دیگــران 

1000 شرکتامریکا2008هانسن6

شــرکت در مراســمات دینــی ســبب ارتقــای ســطح 
را  اجتماعــی  روابــط  می‌شــود،  اجتماعــی  ســرمایه 
تقویــت و بــه ایجــاد ارتباطــات مثبــت بیــن افــراد 
ارتباطــات  ایــن  می‌کنــد.  کمــک  ســازمان‌ها  و 
و  حمایتــی  شــبکه‌های  ایجــاد  بــه  می‌تواننــد 
ی بیــن افــراد و ســازمان‌ها منجــر شــوند. در  همــکار
نتیجــه، ســطح ســرمایه اجتماعــی افزایــش می‌یابــد. 
بــرای  می‌توانــد  اجتماعــی  ســرمایه  ســطح  بهبــود 
شــخصی  منافــع  کارهــا  و  کســب  و  مدیــران 
ــا ایجــاد ارتباطــات قــوی و افزایــش  داشــته باشــد. ب
ــع  ــد از مناب ــران می‌توانن ــی، مدی ــبکه‌های حمایت ش
بــا  ی  همــکار بگیرنــد،  بهــره  جدیــد  اطلاعــات  و 
دیگــر افــراد و ســازمان‌ها را تســهیل کننــد و بهبــود 
را تحقــق بخشــند.  محصــولات و خدمــات خــود 
ایــن مــوارد می‌تواننــد بــه نفــع شــخصی مدیــران و 

کارهــا باشــند.  و  کســب 
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تعهــد دینــی می‌توانــد رابطــه مثبــت بیــن رســالت 
ی درونــی و کار معنــادار را تقویــت  قدســی، دینــدار
اســت،  بــالا  دینی‌شــان  تعهــد  کــه  افــرادی  کنــد. 
ارتبــاط نزدیک‌تــری بــا رســالت قدســی )احســاس 
خداونــد(،  بــرای  کار  انجــام  و  مذهبــی  وظیفــه 
بــا  شــخصی  و  عمیــق  )ارتبــاط  درونــی  ی  دینــدار
خداونــد( و کار معنــادار )احســاس ارتبــاط و معنــا 
بــا  افــرادی  در   ، دیگــر عبــارت  بــه  دارنــد.   ) کار در 
ی درونــی  تعهــد دینــی بــالا رســالت قدســی، دینــدار
و کار معنــادار بــه طــور همزمــان تقویــت می‌شــوند 
امــا  دارنــد،  بیشــتری  همبســتگی  یکدیگــر  بــا  و 
ایــن  دارنــد،  کمتــری  دینــی  تعهــد  کــه  افــرادی  در 

می‌شــوند.  ضعیف‌تــر  ارتباطــات 

8
کوم 

لانگ و 
همکاران

مالزی2010
269 نفر از 
کارمندان و 
دانشجویان

بــه  نگرشــش  دارد،  درونــی  ی  دینــدار کــه  فــردی 
اســت.  مســئولانه‌تر  و  مثبــت  خــود  کار  و  کســب 
ی  تعهــد دینــی بــه فــرد احســاس مســئولیت و وفــادار
و  مســئولیت  ایــن  می‌دهــد.  کار  و  کســب  بــه 
ی می‌توانــد انگیــزه‌ای بــرای ارائــه خدمــات و  وفــادار
ــا کیفیــت، رعایــت حقــوق دیگــران و  محصــولات ب

کار باشــد.  کســب و  رفتــار اخلاقــی در محیــط 

امریکا2010ساروگلو9
21715 نفر 
از 19 کشور

ی  کار وجــدان  و  ی  ســازگار روحیــه  بــا  ی  دینــدار
ارتبــاط مســتقیم و دوســویه دارد. دیــن یــک سیســتم 
کمــک  افــراد  بــه  کــه  اســت  و فرهنگــی  اعتقــادی 
بــا خودشــان و دنیــای پیرامونشــان آشــنا  می‌کنــد 
کننــد.  برقــرار  دیگــران  بــا  بهتــری  روابــط  و  شــوند 
ــه فــرد کمــک کنــد کــه روحیــه  ــد ب ی می‌توان دینــدار
در  و  باشــد  داشــته  ی  کار وجــدان  و  ی  ســازگار

کنــد.  زندگــی خــود بهتــر عمــل 
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ــارت  ــد و نظ ــاد تعه ــث ایج ــد باع ی می‌توان ــدار دین
ســطح  افزایــش  نتیجــه  در  و  خــود  بــر  شــغلی 
خودنظارتــی در فــرد شــود. اعتقــاد بــه اینکــه خداوند 
فــرد  رفتارهــای  و  اعمــال  شــاهد  و  ناظــر  همــواره 
درونــی  کنتــرل  و  خودنظارتــی  بــه  می‌توانــد  اســت 
فــرد بیفزایــد. شــغلی کــه خودنظارتــی خوبــی داشــته 
کنتــرل از ســوی دیگــران  کمتــر بــه  باشــد، معمــولاً 

دارد.  نیــاز 

11
عثمان 
گانی و 

همکاران
مالزی2013

1740 نفر از
کارمندان و 

مدیران

ی بــا  ی و معنویــت رابطــه مثبــت و معنــادار دینــدار
عملکــرد کارکنــان دارنــد. معنویــت بهبــود عملکــرد 
احســاس  کــه  افــرادی  تقویــت می‌کنــد.  را  شــغلی 
معنویــت و ارتبــاط بــا بُعــد معنــوی زندگــی را تجربــه 
می‌کننــد، معمــولاً عملکــرد شــغلی بهتــری دارنــد. 
انگیــزه،  افزایــش  طریــق  از  می‌توانــد  ارتبــاط  ایــن 
رشــد شــخصی، احســاس رضایــت و ارتبــاط بهتــر 

بــا هدف‌هــای شــغلی برقــرار شــود. 

12
حسین 
کیزلر و  ا
همکاران

ترکیه2020

261 نفر از 
کارکنان 

شرکت‌های 
مختلف 
استانبول

دارنــد  کار  بــه  مثبتــی  نگرش‌هــای  دینــدار  افــراد 
و بــه ســازمان خــود متعهدتــر هســتند؛ زیــرا دیــن 
سختکوشــی،  ماننــد  ارزش‌هایــی  می‌توانــد 
بــا ارزش‌هــای مــورد  کــه  را،  ی  کار فــدا صداقــت و 
نظــر ســازمان‌ها همســو هســتند، در افــراد بپــرورد. 
بنابرایــن مدیــران منابــع انســانی بایــد بــه نقــش دیــن 

کننــد.  توجــه  کار  محــل  در 

جدول 1. یافته‌های اصلی مقاله‌ها

جدول شماره 1. خلاصه یافته‌های دوازده مقاله در مورد تأثیر دین بر عملکرد شغلی را آورده 
اســت. این یافته‌ها نشــان می‌دهند که تأثیر دین بر عملکرد شــغلی چندوجهی اســت؛ ازاین‌رو 

، جدول شماره 2 طراحی شد.  برای بررسی بیشتر ابعاد این تأثیر
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متغیر میانجیابعاد دیننویسنده، سال، شماره مطالعه
متغیر 

تعدیل‌کننده
ابعاد عملکرد 

شغلی

توماس و همکاران، 1990، 1؛ 
کیزلر و همکاران، 2020، 12 حسین ا

ی  دیندار
درونی و 

بیرونی

ارزش‌های 
ی کار

تعهد سازمانی، 
رضایت شغلی و 
افزایش انگیزه و 

مشارکت

بوسما و همکاران، 2004، 4؛ 
هانسن، 2008، 6

شرکت در 
مراسم دینی

سرمایه 
اجتماعی

ایجاد ارتباطات 
قوی و افزایش 

شبکه‌های 
حمایتی

گرافلند و همکاران، 2006، 5
اعتقاد به 
وجود خدا

مسئولیت‌پذیریرعایت حقوق

، 1998، 2؛  تونی و اوستر
استگر و همکاران، 2010، 7

رسالت 
قدسی

تصمیم‌های 
ارزشی

تقویت کار معنادارتعهد دینی

کوم لانگ و همکاران، 2010، 8
ی  دیندار

درونی، تعهد 
دینی

احساس 
مسئولیت

ی بیشتر  وفادار
شغلی

9 ،2010 ، ساروگلو
ی  دیندار

درونی
ی وجدان کار

افزایش روحیه 
ی سازگار

پارک و همکاران، 2000، 3؛
کارتر و همکاران، 2012، 10

ی  دیندار
درونی

خدا را ناظر 
اعمال 

دانستن و 
خودنظارتی

افزایش سطح 
خودنظارتی و 

خودکنترلی

عثمان گانی و همکاران، 2013، 11
ی  دیندار
درونی و 
معنویت

افزایش انگیزه، 
رشد شخصی

نوع دین
احساس رضایت 
و ارتباط بهتر با 

هدف‌های شغلی

جدول 2. ابعاد متغیرها
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ایــن جــدول نشــان می‌دهــد که دیــن چگونه با چنــد ســازِکار کلیدی بــر عملکرد شــغلی اثر 
می‌گــذارد و نقشــی بنیادیــن در ارتقای انگیزه و تعهــد کارکنان دارد. دین بــا فراهم‌آوردن معنای 
ی خود را بخشی از رسالت و  شغلی و هدف برای افراد به کارکنان کمک می‌کند که اهداف کار
یتی بزرگ‌تر در نظر بگیرند. این باورها می‌توانند انگیزه‌ و اراده‌ آنان را برای موفقیت و تلاش  مأمور

ی بینجامد.  ی و انگیزش کار مداوم تقویت کند و به افزایش انرژ

یج اصــول اخلاقــی همچون صداقــت، انصــاف و مســئولیت‌پذیری،  همچنیــن دیــن بــا ترو
ی و  ی مثبــت و ســازنده‌ای را در کارکنــان ایجاد می‌کند که اثر مســتقیم در بهره‌ور رفتارهــای کار
یشــه دارنــد، کارکنان را ترغیب  کیفیــت کار آنــان دارد. این اصول اخلاقی که در باورهای دینی ر
می‌کننــد کــه در تعامــات خود بــا همکاران و مشــتریان صادقانه و با دقت عمــل کنند و به این 

ترتیب عملکرد شغلی‌شان را بهبود بخشند. 

عــاوه بــر ایــن، دیــن می‌توانــد بــه تقویــت ســرمایه اجتماعــی در محیــط کار کمــک کند که 
شــامل ایجاد حس تعلق، همبســتگی و همدلی میان کارکنان است. این پیوندهای اجتماعی 
باعث می‌شــوند که افراد در محل کار از حمایت‌های بیشــتری برخوردار شــوند و در صورت بروز 
مشــکلات شــغلی، یک شــبکه حمایتی از همکاران یا گروه‌های اجتماعی در کنار آنان باشــد. 
این حمایت‌ها موجب کاهش استرس و فرسودگی شغلی می‌شوند و در نتیجه، تعهد و رضایت 

شغلی افراد را افزایش می‌دهند. 

ی بر عملکرد شغلی در چند سطح فردی و اجتماعی  بنابراین می‌توان گفت دین با اثرگذار
به ارتقای کیفیت و رضایت کارکنان کمک می‌کند و نقشــی اساســی در موفقیت کلی ســازمان 
، اخلاقی‌تر و  ی پایدارتــر دارد. ایــن اثــرات مثبــت همچنیــن می‌تواننــد به ایجــاد یک محیــط کار

انسانی‌تر منجر شوند. 
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انگیزه

ی ارزش‌های کار

احساس مسئولیت

عملکرد شغلی دین

نوع دین

خود نظارتی

ی وجدان کار

متغیرهای تعدیل‌کننده

متغیر وابستهمتغیر مستقل

متغیرهای میانجی

تعهد دینی

سرمایه اجتماعی

نتیجه

مطالعات نشــان داده‌اند که دین از طریق افزایش رضایت شــغلی و تعهد ســازمانی می‌تواند 
بــر عملکــرد شــغلی تأثیــر بگذارد. ســبک زندگی دینــی می‌تواند بــا ارائه معنای شــغلی و هدف 
یج  بــه افــراد، انگیــزه آنــان را برای کار افزایش دهد. ســبک زندگــی دینی همچنین می‌توانــد با ترو
رفتارهــای اخلاقــی مانند صداقت، انصاف و مســئولیت‌پذیری، به عملکرد بهتر شــغلی کمک 
کند. علاوه بر این، سبک زندگی دینی می‌تواند با ارائه حمایت اجتماعی و حس تعلق به افراد، 
به کاهش استرس و افزایش رضایت شغلی کمک کند. یافته‌های این مرور سیستماتیک نشان 
می‌دهند که رابطه بین سبک زندگی دینی و عملکرد شغلی پیچیده و چندوجهی است؛ البته 
، این یافته‌ها ثابــت نمی‌کنند که  ی و معلولی نیســت. به عبارت دیگــر

ّ
ایــن ارتبــاط به شــکل عل

دین باعث عملکرد شــغلی بهتر یا بدتر می‌شــود، بلکه ممکن اســت عوامل دیگری نیز در این 
رابطه نقش داشــته باشــند که در این مرور سیســتماتیک بررســی نشــده‌اند. برخی مطالعات، از 
کر )2015( نشــان داده‌اند که  جمله پژوهش‌های تونی و اوســتر )1998(، عثمان گانی )2013( و وا
ی بــا پیامدهای مثبت در عملکرد شــغلی ارتبــاط دارد. با این حال، وجــود تفاوت‌های  دینــدار
گون می‌تواند این ارتباط را دســتخوش تغییر کند.  شــغلی، ســازِکارها و عوامل تعدیل‌کننده گونا
ی  گل )2002( و هیوتن و اشمیت )2008( تأثیر دیندار برای نمونه، هانت و وایتل )1986(، ویور و ا
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یابی کرده‌اند. بر این اســاس، برای فهم دقیق‌تر این رابطه و توسعه  را در شــرایط خاص مثبت ارز
ی کارکنان در محیط کار کمک کنند، انجام تحقیقات بیشــتر  تــی کــه به افزایش بهره‌ور مداخلا

ی به نظر می‌رسد.  ضرور
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پدیدارشناسی معنای شغل معلمی در گستره سبک زندگی: مطالعه 
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چکیده
ــا و  ــاس بینش‌ه ــر اس ــه ب ک ــت  ــاغل اس ــی مش ــبک زندگ ــی، س ــبک زندگ ــیع س ــئون وس ــی از ش یک
ــا توجــه بــه خــأ  ــرد و در رفتارشــان نشــان داده می‌شــود. ب ارزش‌هــای صاحبانشــان شــکل می‌گی
ــی  ــی را بررس ــغل معلم ــای ش ــش معن ــن پژوه ــود، ای ــغل خ ــه ش ــان ب ــرش معلم ــاره نگ ــش درب پژوه
کیفــی و روش پدیدارشناســی، معنــای شــغل معلمــی را از نــگاه ده  کــرده اســت. پژوهــش بــا رویکــرد 
کــه بــه روش نمونه‌گیــری هدفمنــد  کــرده  دبیــر زن مقطــع متوســطه اول ناحیــه دو شــهر قــم بررســی 
کمــک مصاحبه‌هــای نیمه‌ســاختاریافته و لحــاظ  انتخــاب شــده بودنــد. جمــع‌آوری داده‌هــا بــا 
گرفته  گرفــت. بــرای تحلیــل مصاحبه‌هــا از روش تحلیل مضمون بهــره  کــردن معیــار اشــباع صــورت 
شــد. یافته‌هــا بــه پدیدارشــدن ســه معنــا از شــغل معلمــی در قالــب ســه ســازه عاطفــی، ارتباطــی و 
معنــوی انجامیــد. مقولــه محــوری »رضایتمنــدی« ذیــل ســازه عاطفــی، مقولــه محــوری »اجتماعــی 
« ذیــل ســازه ارتباطــی و مفهــوم مرکــزی »قداســت و تعالی‌جویــی« ذیــل ســازه معنــوی  کار بــودن در 
، »مفهــوم معلمــی به‌مثابــه امــری  گرفــت. پدیــده مرکــزی برآمــده از داده‌هــا در ســه ســازه مذکــور قــرار 

کــه هــر ســه ســازه را پوشــش می‌دهــد.  مقــدس« اســت 
، امر مقدس  کار کلیدواژه‌ها: پدیدارشناسی، سبک زندگی، معلمی، معنای 
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مقدمه 

ســبک زندگی در حوزه جامعه‌شناســی و مطالعات فرهنگی جایگاه ویژه‌ای دارد و عموماً برای 
بیان رفتارشناسی انسان‌ها به کار می‌رود )فعالی، 1400: 57(. در دهه 1980 سبک زندگی یکی از 
اصطلاحات رایج در زبان انگلیسی بود که برای همه چیز استفاده می‌شد، از فعالیت‌ها، شیوه 
یستن  آموختن ارزش‌ها و شــیوه کســب و بیان فردیت گرفته تا چگونگی تعامل با سایر گروه‌ها، ز
ی  .ک: کرومپتون،1 1998(. ســبک زندگــی در معنای امروز و اِعمــال حــق آزادی انتخاب افراد )ر
ی، شــیوه خاص زندگی هر  برای اشــاره به شــکل دادن یا طراحی چیزی، شــیوه و روش انجام کار
یستن هماهنگ با مد،  فرد، تکنیک متمایز فردی که به شــخص هویت می‌بخشــد و روشــی از ز
ی کنــی، 1386: 47-48(. در فرهنگ لغت  به‌ویــژه در طــرز پوشــش، بــه کار رفتــه اســت )مهــدو
جامعه‌شناسی، سبک زندگی یک الگوی متمایز از کنش و فرهنگ تعریف شده است که افراد 

را از هم متمایز می‌کند )استیونسون،2 2006: 339(. 

ی نسبتاً پایدار است که از بینش‌ها و ارزش‌های  سبک زندگی مجموعه‌ای از الگوهای رفتار
انســان تأثیر می‌پذیرد و به صورت عینی در رفتار او نمودار می‌شــود. ســبک زندگی در حوزه‌ها و 
، نفوذ می‌کند )فعالی، 1400: 132(. موقعیت شغلی  محدوده‌هایی وســیع، از جمله کســب و کار
هر فرد می‌تواند بر شــیوه‌های تفکر و ســبک زندگی او تأثیرگذار باشــد. کار علاوه بر اینکه راهی 
بــرای امــرار معاش اســت، منبــع ارزش‌هــای فرهنگــی و اجتماعی محســوب می‌شــود. در میان 
فرهنگ‌ها، فعالیت‌هایی که کار نامیده می‌شــوند، متغیرند و اجزای تشــکیل‌دهنده فرایندهای 
ی در ترکیب‌های مختلف و با درجه اهمیت متفاوت ظاهر می‌شــوند )گوداســپید،3 2000 به  کار

نقل از وادل، 1979(. 

افــراد نگرش‌هــای مختلفــی به شــغل خــود دارنــد. بخش مهــی از مباحث نظری و پژوهشــی 
مشــاغل درباره معنای کار و شــغل از منظر صاحبان آنها اســت. از جمله شــاخص‌های بررسی 
، میــزان علاقــه کارکنــان بــه کار خــود و احساسشــان در مــورد مهــم یا ارزشــمند بودن  معنــای کار
شغلشان است )کالبرگ و لیچت،4 2021(. با توجه به اینکه انسان موجودی صاحب فکر و اراده 
و خلاقیت است و ذهن جست‌وجوگرش همواره پیرامون خود را می‌کاود، بدیهی است پیوسته 

1. Crompton. R.
2. Stevenson, Nick
3. Goodspeed, Patricia
4. Kalleberg, Arne L.; Leicht, Kevin T.
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به دنبال معنادار کردن زندگی اجتماعی و تفسیر جدید از مفاهیم و پدیده‌ها باشد. زمینه‌مندی 
ایــن معانــی بــروز معانی متفاوت از شــغل را به دنبــال دارد. نظریه‌هــای اجتماعی دربــاره معنا و 
کید  ارزش‌ کار بــر تأثیــرات قابل توجه زمینه‌های اجتماعی در شــکل‌دهی و تغییر ترجیحات تأ
یادی برای جســت‌وجوی امنیــت و اعتقاد  می‌کننــد. برخــی فرهنگ‌ها به طور ســنتی اهمیت ز
ی خــود متفاوت‌اند؛ زیرا در  بــه فرصت قائل هســتند )برنشــتاین،1 1997(. افراد در ارزش‌های کار
محیط‌هــای اجتماعــی متنوعی زندگی می‌کنند و نیازها و تمایلات فــردی متفاوتی دارند. برای 
مثال، اعضای طبقات اجتماعی مختلف، به دلیل تنوع در هنجارها و فرهنگ‌های اجتماعی 
و همچنین فرصت‌های تحقق پاداش‌های اقتصادی و غیراقتصادی از مشاغل، به جنبه‌های 

خاصی از مشاغل اهمیت متفاوت می‌دهند )کوهن،2 1969(. 

ی که خداوند  در منابع دینی، معانی ارزشــمند و مثبتی از شــغل معلمی وجود دارد، به طور
گر کسی چیزی به دیگری یاد دهد، او را  اولین معلم انسان و معلمی شغل انبیا خوانده شده و ا
بنده خود کرده اســت. بزرگ‌ترین معلم جهان بشــریت، حضرت رســول خاتم؟ص؟، با دو گروه در 
مسجد مواجه شد؛ گروهی عبادت می‌کردند و گروهی به آموزش علم مشغول بودند. ایشان گروه 
دوم را کــه در محضر اســتاد علم می‌آموختند افضل دانســتند و رســالت خــود را تعلیم خواندند 

)مجلسی، 1315: 206/1(. 

با این حال، در ســال‌های اخیر این شــغل در نزد صاحبان آن، یعنی معلمان ایرانی، معانی 
متفــاوت و گاه منفــی بــه خــود گرفتــه اســت. برخی بروز ایــن معانی و برداشــت‌ها را بــه تحولات 
اقتصــادی و تأثیــر آن در معیشــت و حقــوق پاییــن معلمــان ربــط داده‌انــد و برخــی علــت را در 
ی‌های ارتباط با دانش‌آموزان، جسته‌اند. فهم معانی مختلف از  ماهیت این شغل، یعنی دشوار
شــغل معلمی که در ذهن معلمان وجود دارد می‌تواند اولین قدم برای فهم مشــکلات و مســائل 
آنها و در قدم بعد، جســت‌وجو برای ارائه راهکار و راه حل آنها باشــد. جای خالی بحث درباره 
معنــای معلمــی در داخل کشــور ضــرورت انجــام چنین پژوهشــی را دوچندان کرده اســت. این 
پژوهش، که پژوهشــی پیشــگام در حوزه پدیدارشناســی شــغل معلمی در ایران اســت، با هدف 
بررســی پدیدارشناســانه معنــای شــغل معلمی از منظر دبیــران زن مقطع متوســطه اول ناحیه دو 
شهر قم صورت گرفت. سؤال اصلی پژوهش این است: معنای شغل معلمی از منظر دبیران زن 

متوسطه اول ناحیه دو شهر قم چیست؟
1. Bernstein, Paul
2. Kohn, Melvin L.
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وهش 1( پیشینه پژ

، به‌ویژه در روان‌شناســی، انجام  یادی برای کشــف معنــای کار از اواخــر دهــه 1980، مطالعات ز
، مفهوم  شــده اســت )روســو و همکاران،1 2010(. در حالی که مطالعات اولیه در مورد معنای کار
و زیربنای نظری آن را معرفی کرده‌اند )برای مثال مورین،2 2003(، تحقیقات بعدی ســعی کردند 
پاز و  کات فردی از زمینه کار )برای مثال هار این جنبه از کار را با دیگر ابعاد روان‌شناختی یا ادرا
مشــولام،3 2010( بررسی کنند. پیشــینه پژوهش‌های مرتبط با معنای کار نشان می‌دهد که بیشتر 
پژوهش‌ها با روش تحلیل کمّی و بررسی همبستگی عوامل مختلف با نگرش‌ها و برداشت‌های 
شــغلی انجام شــده‌اند. در میان پژوهش‌های خارجی می‌توان به نانســی مورس و رابرت وایس4 
کثر قریب به اتفاق امریکایی‌ها کار یکی از علایق اصلی  یافتند برای ا )1955( اشــاره کرد که در
زندگــی اســت. عــاوه بر این، مردان بیشــتر از زنان می‌گویند که به کار خــود ادامه می‌دهند؛ این 
مســئله مرکزیت بیشــتر کار برای مردان در ایالات متحده را نشــان می‌دهد )کالبرگ و مردســن،5 
2019(. نظرســنجی عمومــی اجتماعــی ایالات متحده از ســال 1973 نشــان داد کــه امریکایی‌ها 
معمولاً در شــغلی که بیشــتر ترجیح می‌دهند، جنبه‌های »درونی و ذاتی« )یعنی داشــتن شغلی 
کــه بــه آنان احســاس موفقیــت بدهد( را مهم‌تــر از جنبه‌هــای »بیرونــی« نظیر پاداش‌هــا، ترفیع و 
کید  ی مانند ایــالات متحده که تأ یابی می‌کنند. در کشــور درآمــد )کالبرگ و مردســن، 2013( ارز
یافت پاداش‌های درونی بر رضایت شغلی، تعهد سازمانی و  ی بر استقلال فردی دارد، در بسیار

عملکرد روانی تأثیر دارد )لینکلن و کالبرگ،6 1990(. 

مــرور پیشــینه پژوهش‌های داخلی در حوزه مشــاغل نشــان می‌دهد که بیشــتر پژوهش‌ها به 
کثراً ارتباط بین مؤلفه‌های شــغلی نظیر رضایت شــغلی، تعهد  روش کمّــی صــورت گرفته‌انــد و ا
ی و عملکرد سازمانی را بررسی کرده‌اند  ی، اعتماد ســازمانی، بهره‌ور شــغلی، کیفیت زندگی کار
کــه از ایــن جهــت ارتباطــی با عنــوان و هدف پژوهــش حاضر ندارنــد. مطالعات انگشت‌شــمار 
دیگری نیز نگرش افراد به شغلشان را با روش کیفی بررسی کرده‌اند. برای مثال نداف و جودزاده 
)1400( نگرش‌هــای شــغلی کارکنان شــرکت پالایــش گاز و ارائه راهکارهایی برای بهبــود آنها را از 
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یافته و بــا روش تحلیل محتوا بررســی کرده‌اند. طبق  ی مصاحبه‌هــای نیمه‌ســاختار راه جمــع‌آور
، 20 بُعد و 27 مؤلفه برای چهار نگرش خشنودی شغلی،  یافته‌های آنان، در مجموع چهار متغیر
ک‌شــده حاصل شــد که مدیران با  دلبســتگی شــغلی، تعهد ســازمانی و حمایت ســازمانی ادرا
یدادهای شــغلی مانند فرســودگی شــغلی،  ی از رو شــناخت این نگرش‌ها می‌توانند مانع بســیار
بی‌علاقگی، ســوء رفتارهای مختلف و در نهایت جابه‌جایی و ترک شــغل شــوند. مقاله مرتبط 
؛ پژوهشی پیرامون  دیگر در این زمینه را واعظی و همکاران )1400( با عنوان »جامعه‌شناسی کار
یان جهاد دانشــگاهی« انجام داده‌اند. پژوهشگران با روش  معنای کار نزد کارکنان پژوهشــگاه رو
، پدیده مرکزی  ی اطلاعات از طریق مصاحبه‌های عمیق، معنای کار نظریه زمینه‌ای و جمع‌آور
ی حــول آن را اســتخراج کردنــد. یافته‌هــا نشــان داد نــزد کارکنــان این  و مقــولات هســته و محــور
یت،  پژوهشگاه کار هفت معنا دارد: فعالیت، معیشت، خدمت، اعتلای سازمان و انجام مأمور

یش مبارک« بود.  جسارت، عزت، عبادت. مقوله مرکزی در تحلیل داده‌ها مفهوم »رو

در میــان پژوهش‌هــای مرتبــط بــا شــغل معلمــی می‌تــوان بــه پژوهــش مــرادی، محمــدی و 
هاشــمیان‌فر )1396( اشــاره کرد کــه تصور معلمان از پایگاه اجتماعی‌شــان نــزد افکار عمومی و 
ارتبــاط ایــن تصور با ســبک زندگی‌شــان را بررســی کردند. نتایج نشــان داد که پایــگاه اجتماعی 
، چرکــزی و  معلمــان نقشــی معنــادار در تغییــرات ســبک زندگــی آنــان دارد. در پژوهشــی دیگــر
همکاران )1389( ســبک زندگی معلمان شــاغل در شهرســتان گرگان در ســال 1388 را بررســی 
یس و بیــن انجــام ورزش مرتب و  یافتنــد کــه بیــن ســبک زندگــی و متغیــر مقطــع تدر کردنــد و در
جنســیت رابطــه معنــادار وجــود دارد. محمــودی، حبیبــی و مقصودلــو )1400( عوامــل مؤثــر بــر 
یس، به عنوان یک انتخاب شــغلی، را از دیدگاه دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان استان  تدر
آذربایجان شــرقی بررســی کردند. یافته‌ها نشــان داد ســهم مشــارکت اجتماعی 21٫79%، توانایی 
و ارزش ذاتــی 6٫20%، تمایــل بــه کار بــا کــودکان و نوجوانــان 5٫65%، موقعیــت اجتماعی %4٫96، 
یس و یادگیری قبلی 3٫94%، تخصص 3٫23%، ناامیدی  زمــان بــرای خانواده 4٫46%، تجارب تدر
اجتماعــی 2٫68%، تأثیــرات اجتماعــی 2٫53%، درآمــد و حقوق 2٫49%، رضایت از شــغل %2٫10، 

ی 1٫90%، و امنیت شغلی 1٫72% بود.  شغل مجدد 2٫00%، قابلیت انتقال شغل 1٫93%، دشوار

از جمع‌بنــدی پژوهش‌هــای صورت‌گرفتــه می‌تــوان نتیجــه گرفــت کــه پژوهشــگران داخلــی 
ی، تعهد  ، وجــدان کار ، اخــاق کار ینــی چون فرهنــگ کار مباحــث اجتماعــی کار را ذیــل عناو
کار و رضایــت از کار دســته‌بندی و بــا روش کمّــی بررســی کرده‌انــد؛ ازایــن‌رو جــای خالــی نــگاه 
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هستی‌شناســانه بــه درک افــراد از شــغل خــود و پدیدارشناســی معنــای کار نــزد صاحبــان آن از 
ی پژوهش حاضر و تمایزش از پژوهش‌های  دیدشان مغفول مانده است. این مسئله وجه نوآور
پیشــین را نشــان می‌دهد. با توجه به فقر پژوهشــی در خارج و داخل کشــور درباره بررسی معنای 
مشاغل از منظر صاحبان آنها، این پژوهش معنای اجتماعی شغل معلمی را از نگاه دبیران زن 

متوسطه اول ناحیه دو شهر قم بررسی کرد. 

وهش 2( چارچوب مفهومی پژ

چارچــوب مفهومــی پژوهــش پیــش رو مبتنــی بــر تبییــن و تحدیــد متغیرهــا و مفاهیــم مهــم 
موضوع پدیدارشناسی معنای شغل معلمی و روابط بین آنها با توجه به نظریه‌های مرتبط است. 
چارچوب مفهومی معنای کار و شــغل بر اســاس مبانی نظری برگرفته از پارادایم تفســیرگرایی به 
شرح زیر است: معنای کار در سه سطح مفهومی تعریف شده است )مورین، 2003(. در سطح 
اول، کار می‌توانــد بــه معنــای بازنمایی‌هــای یک فرد از کار و ارزش‌هایی که او به آن کار نســبت 
 .)1987 1، می‌دهــد اشــاره کنــد )مــورس و وایــس، 1955؛ تیم تحقیقاتــی بین‌المللــی معنــای کار
در ســطح دوم، کار می‌تواند به ترجیح شــخصی برای کار اشــاره داشــته باشــد که با اهدافی که 
،2 1995(. در سطح سوم،  اقدامات شخصی را هدایت می‌کنند، تعریف می‌شود )سوپر و اسورکو
، درک  ی بین فرد و کارش، مشــابه تعادل در رابطه شخصی با کار کار را می‌توان به عنوان ســازگار
یــت کار برای فرد مرتبط اســت و در نتیجه چهار  کــرد )موریــن و چــره،3 2004(. مفهــوم کار به مرکز
کارکرد مهم مختلف دارد: اقتصادی )برای کسب درآمد(، اجتماعی )تعامل با دیگران(، پرستیژ 

)موقعیت اجتماعی( و روان‌شناختی )هویت و شناخت( )انگلند،4 1991(. 

یــه کنــش متقابــل نمادیــن، افــراد بــر اســاس نمادهــا، زبــان و حرکاتــی کــه در  بــر اســاس نظر
تعامــات اجتماعــی خــود بــا دیگران رد و بــدل می‌کنند، به کار خود تفســیر و معنا می‌بخشــند 
،6 1969(. بر اســاس نظریه تبادل اجتماعی، افراد بر اســاس پاداش‌هایی که  )مید،5 1934؛ بلومر
،7 1964(. معنای  یافت می‌کنند، به شــغل خود معنــا می‌دهند )بلاو در ازای تلاش‌هــای خود در
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اجتماعی کار تحت تأثیر انصاف متقابل درک‌شده در رابطه مبادله‌ای بین فرد و سازمان است. 
نظریه نقش بر چگونگی شــکل دادن نقش‌های اجتماعی افراد به رفتار و هویت آنها تمرکز دارد 
، افراد بر اســاس انتظارات اجتماعی، هنجارها و مســئولیت‌های  )مرتون،1 1957(. در زمینه کار
مرتبط با نقش شــغلی خود به شغلشــان معنا می‌دهند. نظریه ویژگی‌های شــغلی نشان می‌دهد 
که معنای اجتماعی کار تحت تأثیر ویژگی‌های اصلی شغل است )هکمن و اولدهام،2 1976(. 
، استقلال و بازخورد است. افراد بر  این ویژگی‌ها شامل تنوع مهارت، هویت وظیفه، اهمیت کار
ی فراهم  اســاس میزان فرصت‌هایی که یک شــغل برای رشد شخصی، معنادار بودن و تأثیرگذار
می‌کند، به شــغل خود معنا می‌بخشــند. ســرانجام نظریه نهادی بر نقش نهادهای اجتماعی در 
، معنای  شــکل دادن به رفتارها و باورهای افراد تمرکز دارد )می‌یر و رووان،3 1977(. در متن کار

اجتماعی کار تحت تأثیر هنجارها، ارزش‌ها و شیوه‌های نهادی گسترده‌تر است. 

ی دارد. او معتقد بود که  یشــه در نقد گســترده‌تر او بر ســرمایه‌دار نظریه مارکس در مورد کار ر
ی چهار شکل از بیگانگی  کثر کارگران بیگانه و غیرانســانی است. و ی، کار برای ا در ســرمایه‌دار
را دربــاره کار شناســایی کــرد: بیگانگــی با محصول، بیگانگــی با فرایند تولید، بیگانگی با ســایر 
کارگران و بیگانگی با انســانیت خود )مارکس،4 1867(. اخلاق کار پروتســتان، همان‌طور که وبر 
کید می‌کند.  توصیــف می‌کنــد، بر اهمیــت موفقیت دنیوی به عنوان نشــانه‌ای از نجات فــرد تأ
ایــن امــر باعــث شــد که افراد کار مــداوم و انباشــت ثروت را راهی بــرای نشــان دادن ارادت خود 
، ایــن اخــاق کار مبتنی بــر دین بــا ایجاد  بــه خــدا بداننــد و بــه آن مشــغول شــوند. بــه گفتــه وبر
ذهنیتــی کــه کار را یک وظیفه اخلاقی و انباشــت ثروت را نشــانه‌ای از فضیلت می‌دانســت، به 
ی کمک کرد. تلاش برای موفقیت اقتصادی و انباشــت ســرمایه به‌خودی‌خود  ظهور ســرمایه‌دار
،5 1904(. به عقیده  بــه یــک هــدف تبدیل شــد و افــراد را به ســوی کار مجدانه و مداوم رانــد )وبــر
دورکیــم، کار فقط وســیله‌ای برای کســب درآمد نیســت، بلکه کارکردهــای اجتماعی مهمی نیز 
گاهی جمعی و ارزش‌های مشــترک باعث ایجاد حس  دارد. او بیــان کــرد کــه کار با ایجاد یــک آ
همبســتگی و یکپارچگــی اجتماعــی در بیــن افراد می‌شــود. دورکیم بین دو نوع همبســتگی که 
با شــکل‌های مختلف کار ایجاد می‌شــود تمایز قائل شــد: همبســتگی مکانیکی و همبستگی 
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ی که افراد  ی متقابل است، به طور ارگانیک. همبســتگی ارگانیک مبتنی بر وابســتگی و همکار
بــرای عملکــرد مؤثــر به مهارت‌هــا و تخصص یکدیگر تکیه می‌کنند. این شــکل از همبســتگی 

ی شده است )دورکیم،1 1964(.  منجر به بروز فردگرایی در جوامع صنعتی و سرمایه‌دار

وهش وش پژ 3( ر

یکرد پدیدارشناسی انجام شد. از آنجا که این پژوهش بر  این پژوهش به روش کیفی و با رو
پدیدارشناســی معنــای شــغل معلمی از دید معلمــان متمرکز بود، از پارادایم تفســیرگرایی بهره 
بــرد کــه نقطــه ثقل مطالعاتــی آن، معنا در تفســیر رفتارهای عاملان اجتماعی اســت؛ از همین 
گرایی نیز معروف اســت. پارادایم تفســیرگرایی از روش تفهمی به جای  یکــرد به معنا رو ایــن رو
، شــکافتن سیســتماتیک معانی ویژه  تبیینــی بهــره می‌بــرد )هاشــمی، 1399(. بــه عقیده گیرتــز
یرا مشــترکات  در هر فرهنگ برای پژوهشــگران علوم انســانی و اجتماعی وجوب عینی دارد؛ ز
فرهنگــی، بــر فرض وجود، بســیار نادرند )گایینی و حســین‌زاده، 1391: 113(. پدیدارشناســی، 
در قالــب یــک روش تحقیــق، می‌توانــد در محیط‌هــای آموزشــی بــه کار گرفتــه شــود تــا جوهــر 
یــک پدیــده خــاص و معنــای آن را از دیــدگاه کســی کــه آن را تجربه کرده اســت، بررســی کند. 
تحقیقــات پدیدارشناســی نــه فقــط بــر توصیف اعمــال و رفتار قابل مشــاهده، بلکه بــر تجربه 
یابــی رادیــکال  ی شــرکت‌کنندگان نیــز تمرکــز دارنــد. بنابرایــن پدیدارشناســیْ ارز و معناســاز
ن مانــن،2 1990: 34(. بــا توجــه بــه موضــوع و  و اساســی معرفت‌شناســی شــخصی مــا اســت )و
مســئله پژوهــش، به نظر می‌رســد روش پدیدارشناســی بهترین روش برای دســتیابی به معنای 
شــغل معلمی از منظر معلمان و روش تحلیل مضمون، روشــی مناسب برای تحلیل داده‌های 
به‌دســت‌آمده است. از طریق انجام تحقیقات پدیدارشناختی می‌توان با به کار بردن تجارب 
کات زنــده نماینــدگان اصلــی یاددهی/یادگیــری، یعنــی سیاســت‌گذاران و معلمــان و  و ادرا
دانش‌آمــوزان، مفروضــات را به چالش کشــید. این تجربیات می‌توانند بعدها در برنامه درســی 
گنجانــده شــوند. در واقع، تحقیقــات پدیدارشــناختی می‌توانند تجربه‌هــای زندگی اجتماعی 
دانش‌آمــوزان و معلمــان را بــه گونه‌ای به تصویر بکشــند که هیچ تحقیق مبتنی بر پرســش‌نامه 

نمی‌تواند انجام دهد )ســون و همکاران،3 2017(. 

1. Durkheim, É.
2. Van Manen, M.
3. Sohn, B. K.; Thomas, S. P.; Greenberg, K. H. & Pollio, H. R.



گستره سبک زندگی 63پدیدارشناسی معنای شغل معلمی در 

وش نمونه‌گیری و حجم نمونه 4( ر

در ایــن پژوهــش ده تــن از معلمــان پایه‌هــای هفتــم، هشــتم و نهــم یکــی از مــدارس شــهر 
قــم در بــازه زمانــی بهــار و تابســتان 1402، بــه صــورت نمونه‌گیری هدفمنــد، انتخاب شــدند و در 
یافته شــرکت کردند. از آنجا که اســتراتژی نمونه‌گیــری هدفمند در روش  مصاحبــه نیمه‌ســاختار
پدیدارشناسی نمونه‌گیری معیار است، معیارهای زیر در انتخاب نمونه لحاظ شدند: معلمان 
یس بیش از پنج ســال داشته باشــند و با رضایت وارد مصاحبه شوند و متمایل  باید ســابقه تدر
بــه در اختیــار گذاشــتن تجــارب خویــش باشــند. در روش نمونه‌گیــری هدفمنــد، معیار اشــباع 
لحــاظ شــد، بــه ایــن معنا کــه مصاحبه‌ها بــا ده نفر به حد اشــباع رســید و از نفر یازدهــم به بعد 
ی داده، مصاحبه  ی مشاهده نشد. ابزار گردآور دیگر داده جدید و اطلاعات خاص و تأثیرگذار

یافته بود. در روند مصاحبه از سؤالِ باز و پیگیری استفاده شد.  نیمه‌ساختار

شــیوه انجام مصاحبه را شــرکت‌کنندگان و با رضایت و میل باطنی انتخاب کردند، به این 
ی نداشــتند از  ی مصاحبــه کردند و برخی کــه تمایل به مصاحبه حضور معنــا کــه برخی حضور
طریــق تمــاس صوتــی یا تصویــری در شــبکه‌های اجتماعــی در مصاحبه شــرکت کردند. مدت 
زمــان تقریبــی هر مصاحبه از بیســت تا چهــل دقیقه متغیر بود. هنگام انجــام مصاحبه در مورد 
کات و  پدیدارشناســی معلمی، ســعی شــد ســؤالاتی پرســیده شــود که بر تجربیــات ذهنــی، ادرا
معانی مرتبط با شــغل تمرکز دارند. اولین ســؤال مصاحبه این بود: »چی شــد که وارد این شــغل 
ی علاقه؟«. در ادامه، به تناسب موقعیت و هدف تحقیق، سؤالات  شدید؟ تصادفی بود یا از رو

ی شدند.  ی و کدگذار بعد پرسیده شدند. مصاحبه‌ها ضبط، پیاده‌ساز

5( توصیف ویژگی‌های مصاحبه‌شوندگان

جدول 1- توصیف ویژگی‌های شرکت‌کنندگان در مصاحبه

یسمیزان تحصیلاتسنکد اختصاصیشماره یسسابقه تدر موضوع تدر

1A40پرورشی، معارف15 سالکارشناسی ارشد

2B50قرآن - معارف27سالکارشناسی

3
C

7سالکارشناسی ارشد30
علوم - مطالعات 

اجتماعی

4D47قرآن - عربی26سالکارشناسی
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یسمیزان تحصیلاتسنکد اختصاصیشماره یسسابقه تدر موضوع تدر

5E51مطالعات اجتماعی28سالکارشناسی

6F45پرورشی - تفکر12سالکارشناسی

7G48ادبیات فارسی29سالکارشناسی

8H38علوم13سالکارشناسی ارشد

9I36زبان انگلیسی3سالکارشناسی ارشد

10J39یاضی10سالکارشناسی ر

بــر اســاس جــدول بالا، به هر یک از شــرکت‌کنندگان یک کد اختصاصی برای شناســایی تعلق 
یس بین 3 تا 29 سال هستند. همچنین ترکیب سنی  گرفت. شــرکت‌کنندگان دارای ســابقه تدر

آنان نشان می‌دهد که در بازه سنی 30 تا 51 سال قرار دارند. 

وش تحلیل داده‌ها 6( ر

روش اصلی برای تحلیل داده‌های پدیدارشناسی در این پژوهش، تحلیل مضمون بود که روشی 
بســیار مفید برای اســتخراج ساختار معنا در مجموعه‌ای از داده‌ها است. تحلیل مضمون یک 
روش تحقیــق کیفــی اســت که محققان برای ســازماندهی و تجزیه و تحلیــل نظام‌مند مجموعه 
داده‌های پیچیده از آن اســتفاده می‌کنند. این روش شــامل جســت‌وجوی مضامینی اســت که 
می‌تواند روایت‌های موجود در مجموعه داده‌ها را به تصویر بکشد و مستلزم شناسایی مضامین 
از طریــق خوانــدن دقیــق و بازخوانــی داده‌هــای رونویسی‌شــده اســت )کینــگ،1 2004(. تحلیــل 
مضمــون را می‌تــوان به دو صورت قیاســی )از بــالا به پایین( و اســتقرایی )از پایین به بالا( انجام 
: نرم‌افزارهای  داد. ابزارهــای تحلیلــی مختلفی برای تحلیل مضمون وجود دارد کــه عبارت‌اند از
یــس مضامین، شــبکه مضامیــن، و تحلیل مقایســه‌ای  تحلیــل مضمــون، قالــب مضامیــن، ماتر
)عابدی جعفری و همکاران، 1390(. برای حفظ دقت لازم در تجزیه و تحلیل فرایند، می‌توان از 
یک فرایند شش مرحله‌ای که براون و کلارک2 )2006( پیشنهاد کرده‌اند بهره برد؛ ‌این شش مرحله 
: 1. آشــنایی با داده‌ها؛ 2. ایجاد کدهای اولیه؛ 3. جســت‌وجوی مضامین؛ 4. مرور  عبارت‌اند از

1. King, N.
2. Braun, V., & Clarke, V.
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ی مضمون‌ها؛ 6. تهیه گزارش.  مضامین؛ 5. تعریف کردن و نام‌گذار

7( یافته‌ها و بحث

تحلیل داده‌های مصاحبه به شناسایی 79 کد اولیه، 28 مضمون فرعی و 3 مضمون اصلی 
ی در جدول  انجامیــد. مضامین اصلی و فرعی به‌دســت‌آمده از مصاحبه‌ها و مقوله‌های محور

2 نشان داده شده‌اند. 
جدول2- مضامین اصلی و فرعی به‌دست‌آمده از مصاحبه‌ها

یمضمون‌های فرعیمضمون‌های اصلی پدیده مرکزیمقوله محور

سازه عاطفی
 ، عشق، حال خوب، مایه مباهات و افتخار

خوشایند، جذاب، لذت‌بخش، دلیل زنده بودن، 
بزرگ‌ترین دلخوشی زندگی، نشاط و سرزندگی

امری مقدسرضایتمندی

سازه ارتباطی

خوب ارتباط گرفتن، حس اجتماعی بودن، 
پیوستگی با دیگران، آموختن از دیگران، تعامل 

، هویت‌بخش، محل رجوع و مساعدت،  مؤثر
سکوی موفقیت دیگران

اجتماعی بودن 
در کار

امری مقدس

سازه معنوی

، هدفمندی،  بهتر زندگی کردن، زندگی معنادار
 ، ی، مسئولیت خطیر قداست، رسالت، انسان‌ساز
یت الهی، احترام و ارزش، تربیت  تقرب الهی، مأمور

نسل آینده، باقیات صالحات، تعالی روحی، 
ی خدمت‌گزار

تعالی‌جویی و 
قداست

امری مقدس

الف( ابعاد معنایی شغل معلمی

 یک( معلمی به‌مثابه یک سازه عاطفی

اولیــن مواجهــه مصاحبه‌شــوندگان بــا معنای شــغل معلمی نــگاه به این شــغل به‌مثابــه یک امر 
ی که ذیل این سازه در تمام مصاحبه‌ها مطرح می‌شد، »عشق« بود.  عاطفی بود. مضمون محور
به مضامین دیگری نیز همســو با این مضامین اشــاره می‌شــد که در نهایت همگی از برداشــت 
عاشــقانه و دوســت داشــتن شــغل معلمی در نگاه اولیه مصاحبه‌شــوندگان حکایت داشــتند. 
برای مثال، شرکت‌کننده B معلمی را این‌گونه معنا کرد: »معلمی عشقه، تعلیم عشقه، همین‌که 
 J اول مهــر میشــه بــا ذوق و علاقــه انتظار می‌کشــم تا دوباره بچه‌هــا رو ببینم...« یا شــرکت‌کننده
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گفت: »نگاه من به این شــغل نگاهی عاشــقانه اســت. یکی از انگیزه‌ها و دلخوشــی‌های اصلی 
ی‌هایی کــه در زندگــی وجود  مــن در زندگــی شــغل معلمــی اســت، به‌خصوص بــا وجــود گرفتار
دارد... از همین الان غصه‌ام می‌گیره که چند ســال دیگه می‌خوام بازنشســت بشــم...«. از منظر 
مصاحبه‌شــوندگان، دیگــر بُعــد عاطفــی در معنــای معلمــی تأثیر این شــغل در روحیــه مثبت و 
ســرزندگی خودشــان بــود. شــرکت‌کننده F در تأیید این حــرف می‌گوید: »معلمی شــغل پویایی 
یــان جامعــه قرار دارد، همیشــه ســرزنده اســت و کهنه نمی‌شــود...  اســت، معلــم همیشــه در جر

معلمی همیشه آدم را تازه و جوان و سرحال نگه می‌دارد«. 

بنابراین به نظر می‌رسد این شغل نه در حاشیه، بلکه در مرکز زندگی مصاحبه‌شوندگان قرار 
گر از پازل زندگی‌شــان حذف شــود، از درون دچار خلأ و کاســتی و پوچی  دارد، به گونــه‌ای کــه ا
ی در این ســازه را مفهوم »رضایتمندی« دانســت.  می‌شــوند. بر این اســاس می‌توان مقوله محور
این مفهوم به طور مســتقیم و غیر مســتقیم در برداشت‌های عاطفی مصاحبه‌شوندگان از شغل 
معلمــی وجود داشــت. رضایــت از عوامل مهم موفقیت شــغلی افراد محســوب می‌شــود. هرچه 
افراد از شــغل خود رضایت بیشــتری داشته باشند، کارایی بیشــتری خواهند داشت و موفقیت 
بیشتری کسب خواهند کرد. نگرش‌ها به طور کلی و رضایت شغلی به طور خاص در مواردی بر 
رفتار سازمانی تأثیر می‌گذارد )چن و همکاران،1 2000(. منظور از رضایت شغلی نگرش کارکنان 
بــه کار اســت؛ نگــرش مثبــت به معنــای رضایت شــغلی بالا و نگــرش منفی به معنــای رضایت 
شــغلی پایین اســت )پارســاییان و اعرابی، 1401(. با توجه به توصیفات مثبت عاطفی معلمان 
از شــغل خود در این پژوهش، به نظر می‌رســد رضایت شــغلی آنان بالا اســت که به نوبه خود در 
میــزان موفقیت شــغلی آنــان تأثیرگذار خواهد بود. جنبه دیگر رضایت شــغلی احســاس مثبتی 
است که از شغل در ذهن صاحبان آن وجود دارد؛ یک حالت احساسی خوشایند یا مثبت که 
ک کارکنان از این  یابی شــغل یا تجربه شــغلی فرد است. رضایت شــغلی نتیجه ادرا ناشــی از ارز
اســت که شــغل آنان چقــدر چیزهایی را که مهم تلقی می‌شــوند فراهم می‌کنــد )لوتان،2 1985(. 
ایــن معنــا از رضایــت شــغلی زمانی ملموس‌تر می‌شــود که فرد با وجود ســختی‌های شــغل خود 
گر به  حاضر نباشد آن را ترک کند. در این پژوهش نیز تمام مصاحبه‌شوندگان اذعان کردند که ا

عقب برمی‌گشتند باز هم این شغل را انتخاب می‌کردند. 

1. Chan, K. C., Gee, M. V., & Steiner, T. L.
2. Luthans, F.
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( معلمی به‌مثابه یک سازه ارتباطی دو

« اســت. این حس بر اســاس این باور  ی ذیل ســازه ارتباطی »اجتماعی بودن در کار مقوله محور
اســت کــه افــراد خود را پیوســته با دیگــران می‌بینند و نوعــی ارتباط میان هویت درونــی هر فرد و 
یکاس2 )2005(،  هویــت درونــی افــراد دیگر وجــود دارد )اشــموس و داچــون،1 2000(. از منظر ســاو
اشــتغال فرصت‌هایــی بــرای ســاختن روابــط اجتماعــی مثبــت، داشــتن حــس هویــت، معنــا و 
مشــارکت اجتماعــی فراهم می‌کنــد. در این پژوهش، مصاحبه‌شــوندگان غالباً شــغل معلمی را 
مسیری برای ارتباط‌گیری با افراد و وارد شدن به دنیای متفاوت و جذاب آنان می‌دانستند. برای 
مثــال، شــرکت‌کننده E گفــت: »... معلمی برای من به معنای ارتباط‌گیری اســت، دوســت دارم 
ی اخلاق من تأثیر  محل رجوع افراد باشــم، با دنیای متفاوت و جذاب بچه‌ها آشــنا بشم، این رو
مثبت گذاشته و باعث شده کمتر رنجور باشم...«. معلم دیگر شغل خویش را چنین توصیف 
کرد: »معلم از نظر من یعنی کسی که بتونه با دانش‌آموزان تعامل داشته باشه، بتونه خوب ارتباط 
یکرد  برقرار کنه باهاشون و مفاهیم را به زبانی که بچه‌ها متوجه می‌شن بیان کنه...«. بنابراین رو
سنتی که معلم مثل یک ماشین خودکار فقط مطالب را به دانش‌آموزان منتقل می‌کرد کارآمدی 
یکردهــای تعاملــی و ارتباط‌محــور پیــش بروند.  لازم را نــدارد و لازم اســت معلمــان بــه ســمت رو
ی را در کلاس درس به همراه دارد. دانش‌آموزانی که رابطه  تعامل دانش‌آموز و معلم مزایای بسیار
مثبتــی بــا معلم خــود دارند، مهارت‌هــای اجتماعی - عاطفــی قوی‌تری پیدا می‌کننــد. افزون بر 
کادمیک بیشــتری را جذب کنند، بیشــتر می‌شود.  این، احتمال اینکه این دانش‌آموزان دانش آ
با این حال، یکی از تأثیرات مهم رابطه مثبت دانش‌آموز و معلم ایجاد محیطی است که به بروز 
یســتین و همکاران،3 2022(. زمانی که معلم دانش‌آموزان را در  احترام متقابل منجر می‌شــود )کور
تعاملات اجتماعی و یادگیری تشویق می‌کند، دانش‌آموزان احساس غرور می‌کنند. شایستگی 
ی و احســاس آینده‌ای روشــن یــا هدفمندی  اجتماعــی، توانایی‌هــای حــل مســئله، خودمختار
ی را افزایش می‌دهند؛ همه اینها را می‌توان در یک فضای  عناصر محافظی هســتند که تاب‌آور

آموزشی حمایتی توسعه داد )بوندی و همکاران،4 2007(. 

مصاحبه‌شــوندگان در ایــن پژوهــش دبیــران زن مقطــع متوســطه اول بودنــد کــه با افــرادی در 
ســن حســاس نوجوانــی ارتباط داشــتند. نوجوانــی یکی از فصل‌هــای مهم زندگی فرد محســوب 

1. Ashmos, D. P. & Duchon, D.
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3. Coristine, S.; Russo, S.; Fitzmorris, R.; Beninato, P. & Rivolta, G.
4. Bondy, E., Ross, D. D., Gallingane, C., & Hambacher, E.
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می‌شــود کــه در آن بــا چالش‌هــای تحــول شــخصیت و هویــت مواجــه می‌شــود. در ایــن دوران، 
نوجوانــان بایــد مهارت‌هــای ارتبــاط اجتماعــی را با همســالان و دیگــران بیاموزنــد و چنانچه در 
این مســیر شکســت بخورند هم در مســیر پیشــرفت تحصیلی خویش دچار مشــکل می‌شوند و 
کام می‌مانند. این مســئله می‌تواند  هــم در آینــده بــرای یافتن شــغل و ورود به اجتمــاع بزرگ‌تر نــا
منجر به آشــفتگی روان‌شــناختی آنان شــود. موج دوم آشــفتگی روان‌شــناختی برای آنان زمانی 
رخ می‌دهد که بی‌کفایتی اجتماعی گریبانشــان را بگیرد و در نتیجه از اجتماع طرد و گوشــه‌گیر 

شوند )اسپنس،1 2003(. 

سه( معنای معلمی به‌مثابه یک سازه معنوی

مهم‌تریــن بُعــد معنایی شــغل معلمی کــه در مصاحبه‌هــا پررنگ و برجســته می‌نمــود، همراهی 
ی  معنویــت بــا شــغل و حضــور ابعاد معنــوی در تعریف افــراد از شــغل معلمی بــود. مقوله محور
ذیل این ســازه »تعالی‌جویی و قداســت« اســت که از ســنخ مفاهیم معنوی محســوب می‌شود. 
ی ارتباط قوی  ی برای برقرار معنویت در کار به معنای تلاش برای یافتن هدف غایی زندگی کار
بیــن فــرد و همــکاران و دیگــر افرادی اســت که بــه نحوی در کار فرد مشــارکت دارنــد )میتروف و 
دنتون،2 1999(. اشــموس و داچون )2000( معنویت در کار را این‌گونه تعریف کردند: »شــناخت و 
تشــخیص اینکه کارکنان یک زندگی درونی و باطنی دارند که هم موجب پروراندن کار بامعنا و 
ارزشمند می‌شود و هم با آن پرورش داده می‌شوند؛ این در بافت جامعه اتفاق می‌افتد«. در این 
تعریف، ســه مؤلفه برای معنویت در محیط کار در نظر گرفته شــده اســت: کار بامعنا، وحدت 
و یگانگی، همســویی با ارزش‌های ســازمان. کســانی کــه کار خود را بامعنا تلقــی می‌کنند از کار 
ی می‌گیرند و کارشــان باعث ایجاد اهمیت و هدف شــخصی  خویش لذت می‌برند، از کار انرژ
در زندگی‌شــان می‌شــود. معنویــت در محیط کار موجب احســاس پیوند و ارتبــاط با همکاران، 
حمایت کارکنان از یکدیگر و داشــتن هدفی مشــترک می‌شــود. در سطح سازمانی نیز معنویت 
محیط کار موجب می‌شــود افراد با اهداف ســازمان ارتباط داشــته باشند و برای ارتقای سازمان 

تلاش کنند )اشموس و داچون، 2000(. 

در این پژوهش، مصاحبه‌شــوندگان به معانی‌ای از شــغل معلمی اشاره کردند که دربردارنده 
ی زندگی بود. برای مثال  مؤلفه‌هــای معنــوی نظیر تعالــی، هدفمندی، امید به زندگی و معنــادار
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یکــی از آنــان گفت: »می‌دونید معلمی برای من فرصت رشــد و ارتقــای ابعاد روحی و وجودیمه، 
معلمی به زندگی‌م معنا می‌ده و موجب می‌شــه زندگی برام ارزشــمند و بامعنا باشــه... «. اساساً 
ی بر مفهوم »spirit« شــده اســت که می‌توان آن را  کید بســیار در ادبیات معنویت محیط کار تأ
ی زندگــی در نظر گرفت و هــر دو به معنای زندگی کــردن با معنا، هدف،  متــرادف بــا روح و نیــرو
ک1 )1996(  شادی و حس مؤثر بودن در جامعه‌ای بزرگ‌تر آمده‌اند )اشموس و داچون، 2000(. نوا
 »calling« در کتاب معروفش با عنوان کسب و کار به مثابه رسالت2 پا را فراتر گذاشته و از مفهوم
ی معتقد است کار نه‌تنها باید معنادار باشد، بلکه باید  یا رسالت سخن به میان آورده است. و
یشه‌هایش فراتر از نیت  نوعی رسالت باشد؛ فراخوانی از جایی که منبع معنا و هویت است و ر
،3 جایی که خداوند شــما را به  یک بوچنر و تفســیر انســانی اســت )همان: 181(. به عقیده فردر
آن فرا می‌خواند جایی است که شادی عمیق شما و اشتیاق عمیق دنیا با هم پیوند می‌خورند 
ی از معلمان در برداشت خود از شغل معلمی به معنای اخیر اشاره کردند.  )1992: 189(. بسیار
برای مثال مصاحبه‌شونده H گفت: »معلمی برای من به‌منزله وظیفه‌ای است که حس می‌کنم 
گر خدا نمی‌خواســت قطعاً نمی‌تونســتم وارد این شــغل  خداونــد بــر دوش مــن قــرار داده؛ چون ا
یادی کشیدم برای ورود به این شــغل و به نظرم خداوند بهترین زمان و  بشــوم. من ســختی‌های ز
موقعیت را برایم در نظر گرفت و مرا به این کار دعوت کرد... بنابراین همیشــه این بار ســنگین را 

ی دوشم حس می‌کنم و تمام تلاشم را می‌کنم...«.  رو

نتیجه

آمــوزش و پــرورش یکــی از نهادهــای مهــم و تأثیرگــذار اجتماعــی اســت کــه بخــش عظیمــی از 
جمعیــت، مســتقیم یــا غیرمســتقیم، بــا آن ارتبــاط دارنــد و از آن تأثیــر می‌پذیرنــد. معلمــان، از 
اهرم‌هــای مهــم این نهاد، با مســائل و مشــکلات متعددی در شــغل خود مواجه‌انــد که می‌تواند 
بر برداشتشــان از این شــغل تأثیر بگذارد. بررســی معنای شــغل معلمی با روش پدیدارشناســی 
یکــی از روش‌هــای مفیــد بــرای فهــم نگرش و برداشــت معلمــان از شــرایط و وضعیت شــغلی و 
تحلیــل نیازهــای آتــی آنان اســت. ایــن پژوهش، کــه اولین گام در جهت رســیدن بــه این هدف 
اســت، معنای شــغل معلمی را از نگاه دبیران زن مقطع متوســطه اول ناحیه دو شــهر قم با روش 
پدیدارشناســی بررسی کرد. یافته‌های تحلیل مضمون نشان داد شغل معلمی همچون مفهومی 
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ی و  اســت که ســه ســازه عاطفی، ارتباطــی، و معنوی دارد. هر کدام از ســازه‌ها یــک مقوله محور
مرکزی دارند که مضامین این سازه‌ها حول محور آن قرار گرفته‌اند. 

ی معلمان  ی در ســازه عاطفی مفهوم رضایتمندی اســت که منجر به مانــدگار مقولــه محــور
ی به آینده‌ای روشــن و مثبت شده است. ذیل  در شــغل خود، تحمل شــرایط ســخت و امیدوار
ینی نظیر  ســازه ارتباطــی، مقولــه اجتماعی بــودن در کار قــرار دارد. معلمــان از این مقوله بــا عناو
ارتباط‌گیــری و تعامــل مثبت و ســازنده یاد کردند و آن را یکــی از گام‌های مهم در ورود به دنیای 
متفــاوت دانش‌آمــوزان و دیــدن دنیــا از پنجره ذهن آنان دانســتند. ســرانجام ذیل ســازه معنوی، 
ی قداســت و تعالی‌جویــی قــرار گرفته اســت، به گونــه‌ای که معلمان شــغل خود را  مقولــه محــور
تــاش بــرای یافتــن معنــا و معنــادار کــردن زندگی خــود دانســتند. از منظر آنــان، با این شــغل به 
گر این شغل از زندگی‌شان حذف  درجه‌ای از ارزشمندی و رضایت درونی دست می‌یابند که ا
شود، بخش بزرگی از وجود و هویت خویش را از دست می‌دهند. از مجموع این یافته‌ها می‌توان 
، مفهوم معلمــی به‌مثابه امری مقدس  گفــت پدیده مرکزی برآمده از داده‌ها در ســه ســازه مذکــور

کی از رضایتمندی و هم بیانگر اجتماعی بودن در کار است.  است که هم حا

یافته‌هــای پژوهــش حاضــر تا حدودی همســو با مدلی اســت که بِــاه و همــکاران1 )1985( 
دربــاره معنــای شــغل ارائــه کرده‌اند. از منظر آنان، افراد می‌توانند ســه رابطــه مختلف با کار خود 
داشته باشند: کار به معنای شغل، کار به معنای حرفه و کار به معنای رسالت. دسته اول شغل 
خــود را فقــط منبعــی برای امرار معــاش و تأمین نیازهای اقتصــادی می‌بینند. ایــن افراد فقط به 
یافت نمی‌کنند. شغل  منافع مادی کار علاقه دارند و هیچ مزیت دیگری از آن نمی‌جویند یا در
برای آنان هدف نیست، بلکه وسیله‌ای برای رسیدن به منابع مادی مورد نیاز خود جهت لذت 
بردن از زندگی است. دسته دوم شغل خود را یک حرفه و سکویی برای پیشرفت می‌دانند. این 
ی شخصی عمیق‌تری در کار دارند و دستاوردهای خود را نه‌تنها از طریق سود  افراد سرمایه‌گذار
پولی، بلکه از طریق پیشــرفت در ســاختار شــغلی نشــان می‌دهند. این پیشــرفت اغلب شامل 
، افزایــش قــدرت در محــدوده شــغلی و عزت نفــس بالاتر بــرای آنان  موقعیــت اجتماعــی بالاتــر
اســت. دســته سوم به گونه‌ای متفاوت به شــغل خود می‌نگرند. از منظر آنان، شغلشان همچون 
یک رسالت و نوعی فراخوان معنوی است. کار آنان از زندگی‌شان جداشدنی نیست. آنان برای 
رضایتی که انجام کار برایشان به ارمغان می‌آورد کار می‌کنند، نه برای منفعت مالی یا پیشرفت 
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شغلی؛ گویی از سوی خدا فرستاده شده‌اند تا کار معنادار و اخلاقی در جامعه انجام دهند. 

در ایــن پژوهــش معنــای دوم و ســوم این مدل ســه‌گانه با ســازه ارتباطی و معنــوی همخوانی 
یــادی داشــت. در حقیقــت هیــچ کدام از مصاحبه‌شــوندگان در وهله نخســت، شــغل خود را  ز
منبعی برای امرار معاش و تأمین مادی نمی‌دید و برداشــت‌های عاطفی و ارتباطی و معنوی از 

شغل برای همه آنان اهمیت بیشتری داشت. 

، نمی‌توان از برخی محدودیت‌های  با وجود بدیع بودن این پژوهش در نوع خود در داخل کشور
ی از معلمان برای  آن چشــم پوشــید. مهم‌تریــن محدودیت ایــن پژوهش تمایل نداشــتن بســیار
انجــام مصاحبــه بــود کــه دلیل عمده آن ترس از آینده شــغلی یا افشــای اطلاعات بــرای دیگران 
گرچه نگارنده به دلیل آشــنایی بــا دبیران و اطمینان دادن بــه محرمانه ماندن اطلاعات و  بــود. ا
نظراتشــان، بخــش قابــل توجهــی از نگرانی‌های آنان را کاســت، همچنان این مســئله به صورت 
بالقــوه در میــان صاحبــان تمــام مشــاغل، به‌ویــژه مشــاغل دولتی، وجــود دارد و همــواره به دلیل 
نگرانی از آینده شــغلی و ترس از دســت دادن شــغل، نگرش حقیقی خود را بروز نمی‌دهند یا به 

طور غیرمستقیم و با به کار بردن الفاظ متعادل‌تر بیان می‌کنند. 

، نوع مدرســه و میزان  ، تجربیات متفاوت معلمان زن بر اســاس ســابقه کار محدودیت دیگر
یافتــی اســت که بــر نگرش آنان به شغلشــان تأثیر بســزایی دارد. محدودیــت دیگر که  حقــوق در
ی دیدگاه‌ها، باورها و تجربیات  شامل مطالعات کیفی می‌شود، تفسیر ذهنی به معنای تأثیرگذار
شــخصی محقــق بر تفســیر یافته‌ها اســت. این موضــوع می‌تواند چالش‌هایی از قبیل ســوگیری 
گاه، تعدد تفاسیر و تأثیر زمینه‌های فرهنگی محقق را برای پژوهش به وجود آورد که البته  ناخودآ
یادی این چالش‌ها را کم کرد.  با انجام روش‌های اعتبارسنجی روایی و پایایی می‌توان تا حد ز

بــا وجــود این محدودیت‌هــا، انجام چنین مطالعاتــی می‌تواند زمینه را بــرای ایجاد تغییرات 
مثبــت در نظــام آموزشــی فراهم آورد. برخی پیشــنهادات کاربردی برای دســت‌اندرکاران آموزش 
و پــرورش کشــور می‌توانــد بــه بهبود نگرش دبیران زن از شــغل خویش و اســتمرار نــگاه مثبت به 
این شغل کمک شایانی کند. برای مثال پیشنهاد می‌شود برای تقویت معنای عاطفی از شغل 
معلمی، سیاســت‌های پاداشــی و جبرانی بیشــتری برای دبیران، به‌ویژه دبیران زن، اعمال شــود 
تــا انگیــزه آنــان بــرای ادامه این مســیر ســخت افزایش یابــد. در جهــت تقویت ســازه ارتباطی نیز 
ی ارتباط بــا دانش‌آموزان، هم  پیشــنهاد می‌شــود موقعیت‌های بیشــتر و متفاوت‌تری برای برقرار
از جانــب دبیــران و هــم از جانب مســئولان ذی‌نفع، فراهم شــود تا آشــنایی بیشــتری بــا نیازهای 
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دانش‌آموزان حاصل شــود. به لحاظ پژوهشــی نیز توصیه می‌شــود پژوهش‌هایی از این دست در 
مقاطع تحصیلی متفاوت صورت گیرد و به جای تمرکز فزاینده بر پژوهش‌های کمّی، گرایش به 
پژوهش‌های کیفی عمیق، به‌ویژه با کمک ابزار مشاهده مشارکتی، بیشتر شود تا بتوان برداشت 

بهتر و دقیق‌تری از معنای شغل معلمی به دست آورد. 
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بررسی پیوستگی عرفان و سلامت معنوی در طرحواره سبک زندگی معنوی
فتانه سمسار خیابانیان1

چکیده
کــه بــه زعــم برخــی صاحب‌نظــران،  کســب آرامــش از دغدغه‌هــای مهــم انســان در زندگــی اســت 
کــه نقشــی سرنوشت‌ســاز  کارآمــدی  از طریــق وحــدت درونــی حاصــل می‌شــود. از جملــه ابــزار 
کــرد ایــن نیــاز حیاتــی انســان داشــته و دارد، انتخــاب ســبکی از زندگــی اســت  و مؤثــر در فراهــم 
کــه بتوانــد بــا اســتمداد از قــوای معنــوی، زیســتی آرام را رقــم  کــه متضمــن آرامــش باشــد؛ ســبکی 
کهنــی دارد، یکــی از رویکردهــای مطرحــی  کاربــرد  کــه پیشــینه  بزنــد. بــرای ایــن هــدف، عرفــان 
کــه در طرحــواره  کــه انســان را بــه وحــدت درونــی می‌رســاند. فــرض ایــن نوشــتار آن اســت  اســت 
ســبک زندگــی معنــوی، ارتبــاط مؤثــری بیــن عرفــان و ســامت معنــوی وجــود دارد و هــدف آن 

کــه بــا روش تحلیلــی‌ ‎- ‌توصیفــی، تبیینــی از نحــوه تأثیرگــذاری ارائــه شــود.  اســت 

ــدت،  ــبک زندگــی معنــوی، ســامت معنــوی، وح ــی، طرحــواره س کلیدواژه‌هــا: ســبک زندگ
عرفــان. 
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مقدمه

ی و مورد توجه سنت‌های  ایجاد تعادل روانی و حفظ سلامت جسمانی همواره از مسائل محور
یخ، آموزه‌های معنوی را نه‌تنها منبعی  بزرگ معنوی بوده اســت. پیروان این ســنت‌ها در طول تار
گاهــی، بلکــه راهی برای بهبود مشــکلات روانی و جســمانی خود تلقــی کرده‌اند.  بــرای افزایــش آ
بــا ایــن حــال، همــواره متفکرانــی بوده‌اند کــه ارتباط معنویــت با ســامت را به چالش کشــیده و 
تجربیــات عرفانــی و حــالات معنوی را نوعی اختلال یا آســیب روانی دیده و با این نگاه بررســی 

کرده‌اند )سی‌بولد، 1400: 286-285(.

گرچه در ظاهر مذهبی نیستند، نوعی معنویت باطنی را تصدیق می‌کنند  ی از افراد ا بسیار
و درون خویــش بــه چارچوب‌هــای آن پایبندند. اعمال عرفانی، که محققــان آنها را دین باطنی1 
می‌خوانند، پرورنده این ســلوک هستند. ممکن است این افراد عضو جماعتی مذهبی نباشند 
و در مراســم مذهبــی و نیایشــی شــرکت نکننــد، اما امر الوهی یا قدســی را بــا مراقبه‌های معنوی 
و عرفانــی، فعالیت‌هــای مربــوط به رشــد شــخصی، هنرهای خلاق، صــرفِ بودن با عزیزانشــان 
یــا حضــور و توجــه بــه طبیعت تجربــه کنند. در واقــع، معنویت باطنــی، نه دین ظاهــری، معرف 
حیات روحی و معنوی آنان است و بروز و ظهور این طریق معنوی، بیش از حضور و مشارکت، 
بــا مراقبه‌ها و التزام پیوســته به آموزه‌های عرفانی اســت. ســلوک در این چارچــوب، و به تعبیری 
زندگــی در مــدار معنویــت، بــه تجربــه حالات متعــال یا عرفانــی در آنــان می‌انجامد و احســاس 

وحدت یا پیوند با خدا یا امر الوهی را برایشان رقم می‌زند. 

گــون رفتار و اعمــال مذهبی،  برخــی از محققــان و اندیشــمندان افــزون بــر صورت‌هــای گونا
یده و بررسی کرده‌اند. این مطالعات بر اثرات سلامت‌بخش  تجلیات معنویت باطنی را نیز کاو
گاهی عرفانی مهر تأیید  جسمانی و روانیِ مراقبه و پایبندی به آموزه‌های عرفانی و نیز حالات آ
زده و تصدیق کرده‌اند که انواع خاصی از تجارب عرفانی با احســاس بهزیســتی همراه هســتند. 
به این ترتیب می‌توان میان پاره‌ای از عوامل معنوی و برخی نشانه‌های سلامتی روابطی معنادار 
ی این عوامل بر ســامت آدمیان اســت  و معتبر را شناســایی کرد. وقتی پیش‌فرض ما تأثیرگذار
و مطالعــات متعــدد بر ارتبــاط ایجابی و مثبت بین التــزام به آموزه‌های عرفانی و بهزیســتی مهر 
تأییــد می‌زننــد، پرســش از چگونگــی این امــر به میــان می‌آید و بررســی آن ضــرورت می‌یابد؛ به 
ی و مستقیم 

ّ
ی سرشت این رابطه مهم می‌شود. ممکن است ادعای تأثیر عل کاو ، وا عبارت دیگر

1. esoteric
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پایبندی به آموزه‌های عرفانی و حفظ رهاوردهای حاصل از ســلوک معنوی بر ســامت جســم و 
روان با شهود عرفی ما سازگار باشد، اما ویژگی بین‌الاذهانی علم ما را ملزم می‌کند که برای اقناع‌ 
روشــمند مخاطبــان و نیــز کامیابی در ارائه تحلیلی منســجم، روشــن و واقع‌بینانــه از این رابطه، 
شــواهدی معنادار و قابل اســتنادتر به دست دهیم. این اقدام مستلزم شناسایی عواملی است 
که آثار التزام باطنی به آموزه‌های معنوی بر ســامتی و نحوه این اثربخشــی را تبیین می‌کنند. در 
واقع، این عوامل بین دو متغیر عرفان یا معنویت باطنی با وضعیت بهزیستی و سلامت جسم و 
ی، عاطفی یا روانی، هیجانی  ، فرایندهای خاص رفتار باطن پیوند ایجاد می‌کنند. به بیان دیگر
و اجتماعــی در پــی پایبنــدی به آموزه‌های عرفانــی پدید می‌آیند و بر ســامتی تأثیر می‌گذارند. 
ی می‌شــوند. این عوامــل را می‌توان  ایــن فرایندهــا موجب ارتقای ســامتی یا پیشــگیری از بیمار

عناصری پویا و فعال در حیات باطنی و معنوی آدمیان قلمداد کرد )لوین، 1400: 35-33(. 

توجــه متعهدانــه بــه آموزه‌هــای عرفانــی ســبک و ســیاقی از زندگــی معنــوی را رقــم می‌زنــد کــه 
براینــد آن ســامت جســم و روان آدمــی اســت. ایــن شــیوه از زندگــی نگرشــی منفــی بــه رفتارهای 
خطربــار را می‌پرورانــد و زمینه‌ای برای بهزیســتی و زندگی ســالم اســت. البته ادعا این نیســت که 
معنویت‌پیشــگان بیمار یا دســتخوش قبض‌های باطنی نمی‌شــوند؛ چه‌‌بسا انســان‌های معنوی 
که بیمار می‌شــوند و این وضعیت به از دســت دادن جانشــان می‌انجامد و در مقابل، چه بســیار 
انســان‌های دور از چارچوب معنوی که عمری طولانی و زندگی‌ای ســالم دارند. ادعای مشــخص 
پژوهش حاضر این است که سبک زندگی پویای معنوی از عوامل محافظتی، و به تعبیری متغیر 
واســطه‌ای، بــرای زندگی ســالم به شــمار می‌رود. به این ترتیب، ارائه تفســیر مناســب و معنــادار از 
یافته‌های پژوهشی در این باب مهم است؛ چه در غیر این صورت، ممکن است تفاسیر ارائه‌شده 
از انتظارات غیرواقع‌بینانه درباره مزایای احتمالی شیوه معنوی زندگی سر در بیاورند. در این مقاله 

تلاش شده با روش تحلیلی - توصیفی، شرحی از این نحوه تأثیرگذاری ارائه شود. 

و  همگــرا  عمیــق،  ارتباطــی  بیانگــر  معنــوی  ســامت  و  عرفــان  پیوســتگی  اســت  گفتنــی 
وحدت‌‌بخــش در چارچــوب ســبک زندگی معنوی اســت. در روان‌شناســی و روان‌شناســی دین، 
اصطلاح integration معمولاً نزدیک‌ترین و مناسب‌ترین معادل برای مفهوم پیوستگی به معنای 
هماهنگی و یکپارچگی درونی است. این واژه به فرایندی اشاره دارد که در آن بخش‌های مختلف 
شخصیت یا تجربه‌های معنوی و روانی به‌طور پیوسته و همسو درونی می‌شوند و هویتی منسجم 
و متعادل به وجود می‌آورند. این مفهوم به جریان پیوسته‌ای اشاره دارد که در آن عناصر عرفانی و 
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سلامت معنوی نه‌تنها به هم مرتبط، بلکه درهم‌تنیده و جدایی‌ناپذیر هستند. در واقع، پیوستگی 
یافته است که به  در اینجا رابطه آماری یا مقایســه‌ای نیســت، بلکه نوعی تعامل عمیق و ســاختار
کی از نقش عرفان  تداوم سبک زندگی معنوی و تقویت ابعاد روحانی فرد می‌انجامد. همچنین حا
به‌مثابــه ســازکِاری بــرای ایجاد هماهنگــی درونی و فرار از آشــفتگی‌ها اســت. در ادبیات عرفانی، 
 بر حالتی اســت که فرد با عبور از تلاطم‌ها و آشــفتگی‌های درونی به یگانگی و 

ّ
این وضعیت دال

وحدت با خود و عالم می‌رسد. بنابراین این واژه افزون بر بازتاب تأثیر التزام به آموزه‌های عرفانی در 
حیات فرد، نشان می‌دهد که سلامت معنوی و آرامش در سایه پیوستگی باطنی و انسجام روانی 
- معنوی دست‌یافتنی است. سرانجام اینکه پیوستگی این دو ساحت به ماهیت جانشدنی آنها 
در این رویکرد اشــاره دارد و مخاطب را به ســوی درک عمیق‌تری از نحوه هم‌افزایی این دو مفهوم 

در ایجاد سبک زندگی معنوی سوق می‌دهد. 

به‌تازگی طرح مقوله عرفان و معنویت به‌مثابه سبکی از زندگی برای جوامع بشری رواج یافته 
یکرد معنوی« به  و محققــان بــه آن توجــه کرده‌اند، از جمله می‌توان به مقاله »ســبک زندگــی و رو
قلم سیدحســین شــرف‌الدین اشــاره کرد که با اســتناد به منابع دینی و معرفت دینی، جایگاه و 
یت،  نقش معنویت اصیل در ســبک زندگی دینی )اســامی( را تحلیل کرده اســت. کتاب معنو
اخلاق، ســبک زندگی اثر مریم محمدی و دیگران در ســال 1400 نیز گفتمان معنوی و جایگاه 
اخــاق بــا هدف بهبود ســبک زندگــی را مطرح کرده اســت. همچنین مقاله »جایــگاه اخلاق در 
کید بر اندیشه عرفانی مولوی«  یک، نسبت عرفان با پدیده سبک زندگی با تأ سبک مطالعه تئور
به قلم مسلم گریوانی و دیگران که دیدگاه مولانا در مواجهه با مسئله‌های سبک زندگی را بررسی 
کرده و کنش را متأثر از نگرش معنوی دانسته است. در نوشتار حاضر با استناد به دیدگاه‌های 
مطرح‌شــده، پیوستگی عرفان و ســامت معنوی در طرحواره سبک زندگی معنوی و پیامدهای 

آن در جوامع مختلف تحلیل شده است. 

1( سلوک عرفانی

همــه ســنت‌های دینــی و معنــوی جهان برای زندگــی بر پایه عرفــان ارزش قابل توجهــی قائل‌اند 
)گیلــز و بلــزن،1 2003: 9-8(. زندگــی بــر پایه عرفان به ســبکی از زندگی اطلاق می‌شــود که در آن 
مراقبــات و حــالات عرفانــی ارزش دارنــد و طلب می‌شــوند )ورگوتــه،2 2003: 82(. در این زندگی، 

1. Geels, A.; Belzen, J.
2. Vergote, A.
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، ســالک را در مشــارکتی تحول‌بخش  احســاس اتحاد با خدا یا جهان، به صورت کانونی متمایز
وارد می‌سازد که نهایتاً خویشتن او در این مشارکت محو می‌شود یا تغییر ماهیت می‌دهد )فنا( 
)قاســانی، 1427: 773؛ هــود،1 2001: 3-5، 84 و 85(. از طریــق تجربــه اتحاد اســت که ارتباط و 
‌شــناختی غیر مفهومی از خداوند شــکل می‌گیرد )ورگوته، 2003(. در واقع، مواجهه با امر متعالی 
کانــون تجربــه عرفانی اســت و به درکــی از حضور یک دیگــری توانمند می‌انجامد کــه می‌توان با 
او ارتبــاط برقــرار کــرد. چنیــن تجربه‌هایــی زندگــی آدمی را دســتخوش تحول و اصــاح می‌کنند 
)زیــژولاس،2 2006: 286-291(. از همیــن رو عارفــان و ســالکان طریــق همــواره میــل و نیاز عمیق 
ی محرکی برای طی منازل  بــه پــر کردن خلأ بین وجود خود و خدای متعال دارند. ایــن میل نیرو
مختلف و نیز اقدام به اعمال فردی و جمعی می‌شود. بر این اساس است که سلوک عرفانی نه 
صرفــا نوعی تجربه، بلکه گرایش یا ســبکی از زندگی قلمداد می‌شــود کــه موجب توقف فعالیت 

عادی فکری و جایگزینی آن با شیوه تفکر متفاوت و شهودی است )مرتون،3 2008: 3(. 

2( سلامت معنوی

چشم‌اندازهای متنوعی درباره الگوهای سلامتی، درمان و پزشکی وجود دارد. اینکه چرا آدمیان 
بیمار می‌شــوند، چرا بهبود می‌یابند و چگونه می‌توانند وضعیت ســامت خود را پایدار ســازند 
همــواره موضــوع بحــث عام و خاص بوده اســت. این تفــاوت نگرش درباره وضعیت ســامت و 
ی مبتنــی بــر نوع نــگاه به آدمی و عوامل مرتبط با این دو وضعیت اســت. مدت‌ها اســت  بیمــار
پزشکان پی برده‌اند که عوامل جسمانی، مانند وراثت و پیشینه خانوادگی، محیط و فرایندهای 
ــی با ســامت دارند. ایــن دیدگاه چشــم‌انداز غالب 

ّ
یست‌شــناختی ارتبــاط عل یکــی و ز فیزیولوژ

ی پزشــکی غربــی تا چنــد دهه پیش بوده اســت. مشــخصه ایــن برهه نگرش  و تقریبــا انحصــار
مکانیکــی بــه انســان و فیزیکــی تلقــی کردن او اســت؛ یعنــی مجموعــه‌ای از اســتخوان‌ها که در 
آشــامه‌ای از مواد شــیمیایی حرکت می‌کنند. در این نگاه، بدن انســان بر حســب قوانین دقیق 

ی صرفاً حاصل فرایندهای فیزیکی هستند.  عمل می‌کند و به موجب آن، سلامتی و بیمار

یخی، مجموعه عوامل دیگری موسوم به عوامل روانی یافت شد که همسان  در این روند تار
ی دخالت دارند. این عوامل شامل رفتارهای  و هم‌اندازه با عوامل جسمانی در سلامتی و بیمار
ســالم، مناســبات اجتماعــی، هیجانــات مثبــت، ویژگی‌هــای شــخصیتی و روانــی و باورها و 

1. Hood, R.W. Jr.
2. Zizioulas, J.
3. Merton, T.
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نگرش‌هــای ســالم هســتند. پذیــرش اینکــه عوامل جســمانی به همــراه عوامل روانــی مؤثر واقع 
، تحول عمیق  می‌شــوند، نشــانه‌هایی از تغییر پارادایم عظیم در این عرصه بود. از این رهگذر
و جالب توجهی در شــیوه نگرش پزشــکان و دانشــمندان به بدن، تعریف ســامتی و فعالیت 
یانی از درمان‌ها  پزشــکی پدیــد آمد. این پارادایــم با دوگانه ذهن‌-‌بدن )روان‌تنی( در قالــب جر
، احساســات و  ی افکار ی آغاز شــد و بســط یافت که تأثیرگذار و پژوهش‌های روان‌تنی و رفتار
یکردهای جدیدی  ی تصدیق می‌کــرد. در این دوره با رو رفتارهــای آدمی را بر ســامتی و بیمار
یســتی، ایمنی‌شناســی روانی‌عصبی  ، روان‌درمانــی، پس‌خوراند ز نظیــر شــیوه‌های تغییر رفتــار

مواجهیم. 

یافت  یکرد بدن‌-‌ذهن یا روان‌تنی، در مقایسه با تلقی صرفاً مادی از انسان، در به‌رغم اینکه رو
واقع‌بینانه‌تــری از معنــای انســان دارد، چنــدان کامیــاب نبود. بــه همین دلیل ایــن روند متوقف 
نشــد و شــواهدی متفــاوت و فراتــر از نگــرش ذهن‌-‌بــدن ظهــور کردنــد. در این دوره، پزشــکان و 
یاتــی ارائــه کردنــد که طبق آنهــا آدمیان منحصــر به همین بدن و ذهن نیســتند  دانشــمندان نظر
، نامتناهــی و جاودانه  و هستی‌شــان در فضــا و زمان منتشــر اســت؛ به تعبیری، همه‌جــا حاضر
ی با توصیف  هستند و در نهایت یکی بیش نیستند. ادبیات علمی این دیدگاه شبهات بسیار
عرفا، الهیدانان و اندیشــمندان دینی از خداوند، وجود الوهی، واقعیت غایی، روح یا خویشــتن 
معنــوی والاتــر آدمیان دارد. طبق این یافته‌ها و شــواهد، بدن، ذهن و چیزی ورای ذهن، موســوم 
ی می‌شــوند و بهبودی  ، ســامتی را ارتقا می‌دهند، مانع از بیمار به روح، در هم‌کنشــی با یکدیگر
را به ارمغان می‌آورند. این نگرش مفروضات دو پارادایم فوق را درباره معنای انســان بودن، نحوه 

ی و شیوه رسیدن به وضعیت سلامتی به چالش می‌کشد.  بیمار

توجــه بــه این ســه ســاحت آدمــی یعنی اعتقــاد به این دیــدگاه که حیات انســان متشــکل از 
ســاحات متمایــز فیزیکــی، روانــی و هیجانــی و معنــوی اســت. ایــن ســه‌گانگی، بــا شــکل‌های 
ی از ســنت‌های معنــوی و دینــی قابل تشــخیص اســت و جالــب اینکه  گــون آن، در بســیار گونا
لات روانــی )دی‌اس‌ام 4(1 در دســته‌بندی  ی و تشــخیصی اختلا کتابچــه راهنمــای معتبــر آمــار
لات در زندگــی دینــی یا معنــوی را منبــع پریشــانی روانی  جدیــدِ چهارمیــن نســخۀ خــود، اختــا
توصیف می‌کند. بر اســاس این دســته‌بندی تشخیصی، موضوعاتی نظیر تبدل مذهبی، تحول 
در ســطوح تعهــد مذهبــی و از دســت دادن ایمــان یا تشــکیک در آن یا ارزش‌هــای معنوی دیگر 

1. Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders (DSM-IV)
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یان‌بخشــی بر بهزیســتی داشته باشــند. در واقع، برای نخستین بار به دسته‌ای از  می‌توانند آثار ز
مشــکلات روانی با ماهیت مذهبی یا معنوی اعتراف می‌شــود که قابل انتساب به اختلال روانی 
نیســت. این نوع دســته‌بندی را می‌توان تلاشی برای ارتقای ارتباط بین روان‌پزشکی و حوزه‌های 

دین و عرفان قلمداد کرد )لوین، 1400: 272-269(.

، نیازمند  بر این اساس، در وضعیتی موسوم به سلامت معنوی، آدمی افزون بر نیازهای دیگر
ی1 است. این وضعیت از یک سو بر تجربیات وحدت‌بخش دلالت دارد که احساس  نوعی فرارَو
ارتباطی فراتر از خویشــتن را برای انســان رقم می‌زنند )تعالی تجربی(2 و از ســوی دیگر مســتلزم 
نوعــی تغییــر نگــرش اســت کــه از رهگذر آن بــه درک افقــی عظیم‌تر نائل می‌شــود که فلســفه‌ای 
، 1387: 6-12(. این نوع از فلســفه، به‌رغم  کی(3 )هارتز معنــوی را بــه او عرضه می‌کند )تعالی ادرا
یســت‌جهان آدمیــان را تغییر بدهد، قــادر به ایجاد تحــول در نحوه  اینکــه نمی‌توانــد واقعیــات ز
نگــرش آنهــا بــه واقعیات اســت و این امــر می‌تواند غالبــا به تغییــر و تحول در کلیــت زندگی، از 
جمله وضعیت سلامت، بینجامد. به تعبیر روان‌شناختی، نگرش معنوی را تا حدودی می‌توان 
ی و فهم  یک طرحواره شناختی قلمداد کرد که با بازنمایی ذهنی از جهان، افراد را در پالوده‌ساز

ی می‌رساند.  حجم عظیمی از عوامل محرک یار

3( سبک زندگی )معنوی(

، سبک زندگی چنین تعریف شده است:  در فرهنگ‌نامه‌های معاصر
•	 کسفورد،4 1990(؛ شیوه خاصی از زندگی شخص یا گروه )آ

•	 شیوه زندگی فرد )لانگمن،5 1985(؛

•	 الــف( اصطلاحــی کــه در اصــل آلفــرد آدلــر بــرای اشــاره بــه شــخصیت بنیــادی فــرد _آن‌گونــه کــه 
ــه کار  ــت_ ب ــای او اس ــا و رفتاره کنش‌ه ــر وا ــم ب ک ــرد و حا ــکل می‌گی ــی ش ــدای دوران کودک در ابت

کســفورد، 1989(.  یســتن )آ بــرده اســت؛ ب( شــیوه یــا ســبکی از ز

•	 ی‌‎هم‌رفتــه  ... کــه رو عــادات، نگرش‌هــا، مذاق‌هــا، اســتانداردهای اخلاقــی، ســطح اقتصــادی و
یســتن گــروه یــا فــرد را شــکل می‌دهنــد )رنــدم هــاوس،6 1987(.  نحــوه‌ای از ز

1. Transcendence
2. Experiential Transcendence
3. Perceptual Transcendence
4. Oxford 
5. Longman
6. Random House
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یف، مبهم و  روشن است که توافقی درباره معنای سبک زندگی نشده است و همه این تعار
یست انسان معطوف هستند. از اوایل دهه 80 میلادی سازمان  به ابعاد مختلفی از نحوه خاص ز
بهداشــت جهانی1 پیدایش مفهوم سبک زندگی را به رسمیت شناخت. در این تعریف، سبک 
ی( گفته می‌شــود که از میــان گزینه‌های مختلف،  زندگــی بــه الگوهایــی از انتخاب‌های )رفتار
برحســب شــرایط اجتماعی‌ - ‌اقتصادی افراد و ســهولت انتخاب‌شان شکل می‌گیرند )سازمان 

بهداشت جهانی، 1986: 118(. 

طبق تعریف بالا، الگوهای رفتاری مهم‌ترین عنصر سبک ‌زندگی هستند. با این نگاه، گستره 
سبک ‌زندگی تمام افعال و کنش‌های آدمی _شامل جوارحی، جوانحی، قیامی، صدوری، ارادی، 
گاهی نیز  عبــادی، غیرعبــادی، فــردی، جمعی و خانوادگــی_ را در بر می‌گیرد. عنصر انتخــاب و آ
در تمام رفتارهای ســبکی مفروض و مشــروط اســت )فعالی، 1396: 219(. با این حال، هر انســان 
رفتارهای متنوعی دارد. این رفتارها در بخش‌های مختلف همچون رفتارهای فراغتی، رفتارهای 
پوششــی، رفتــار بــا جنس مخالــف و رفتــار در مواجهه بــا مشــکلات طبقه‌بندی می‌شــوند و تابع 
اصولی هستند. این مبنا یا اصل همچون بنیادی است که کنش آدمیان بر مبنای آن و استوار بر 
آن اســت. می‌تــوان این پایه‌ها، مبانی و اصول رفتار یا کنــش را الگو یا مدل رفتاری خواند )همان: 
135(. به این ترتیب، در این چارچوب، سبک زندگی معنوی به الگوهایی از انتخاب‌های رفتاری 

یت معنویت و جهت‌گیری ماورایی و متعال اطلاق می‌شود.  با محور

یکرد گســترده به زندگی، از ارزش‌ها، اصول و اهداف  ســبک زندگی معنوی، در قالب یک رو
معنوی مشتق می‌شود و بر طبق آن، فرد سعی در ساختن یک زندگی پرمعنا دارد. 

4( عوامل معنوی و سلامت

شــواهد معتبــری رابطــه میان برخی عوامل معنوی و شــاخص‌های ســامتی را نشــان می‌دهند. 
قوی‌تریــن مدارکــی کــه به ارتباط معنویت با ســامتی اشــاره دارنــد مبتنی بر چنــد مطالعه بزرگ 
و معتبــر هســتند. ایــن مطالعــات نشــان می‌دهند که شــرکت در مراســم معنوی و انجــام منظم 
اعمال معنوی با کاهش نرخ مرگ و میر همبسته است )کوئینگ،2 2001: 214(. همچنین برخی 
کــی از آن‌انــد که افــراد فعال در زمینه‌های معنوی ســطح کمتری از افســردگی و  از پژوهش‌هــا حا
اضطراب را تجربه می‌کنند )لوین، 1994: 35(. این گروه از افراد معمولاً کمتر رفتارهای ناسالمی 

1. World Health Organisation (WHO)
2. Koenig, H. G.
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ماننــد روابــط جنســی خــارج از چارچــوب، مصــرف دخانیات و مصــرف الکل را بــروز می‌دهند 
)پارگامنت، 1402: 109(. 

ی عوامل معنوی بر وضعیت سلامت  مسئله اصلی در این زمینه، تبیین چگونگی تأثیرگذار
افــراد اســت. مکانیســم‌های مختلفی مطرح شــده‌اند که از طریــق آنها عوامل معنــوی می‌توانند 
به‌طــور مســتقیم یــا غیرمســتقیم بــر ســامت تأثیــر بگذارنــد. برخــی پژوهشــگران معتقدنــد ایــن 
ی عوامــل دینــی و معنوی بر ســامت در  مکانیســم‌ها می‌تواننــد مســیرهای احتمالــی تأثیرگــذار
نظر گرفته شــوند )کوئینگ، 2001: 178(. این مکانیســم‌ها شــامل بهبود وضعیت روانی از طریق 
کاهش اســترس، افزایش حمایت اجتماعی و تقویت ســبک‌های زندگی ســالم هســتند )لوین، 
1994: 45(. در واقع، این مکانیســم‌های احتمالی امکان پیوندی معنادار میان عوامل معنوی و 

سلامت افراد را فراهم می‌کنند )پارگامنت، 1402: 122(. 

بــر اســاس برخــی از الگوهای نظــری مطــرح در مطالعات ســامت و معنویت، توجــه به امور 
یــت معنویــات، تأثیــرات مثبت مســتقیمی بر ســامت  معنــوی و پایبنــدی بــه زندگــی بــا محور
جســمی و روانــی دارد. یکــی از ایــن الگوها مدل »حمایــت اجتماعی معنوی« اســت که معتقد 
اســت شــرکت در فعالیت‌هــای معنــوی و حضــور در جمع‌هــای مذهبــی شــبکه‌های حمایت 
اجتماعی قوی‌تری ایجاد می‌کند که در نهایت به افزایش ســامت عمومی افراد منجر می‌شــود 
)کوئینــگ، 2001: 201(. مــدل دیگــری بــه نــام »تأثیــرات معنــوی بــر اســترس« نشــان می‌دهــد کــه 
فعالیت‌هــای معنوی با کاهش ســطح اســترس و اضطــراب و افزایش آرامش روانی ســبب بهبود 
سلامت افراد می‌شوند )لوین، 1994: 67(. همچنین برخی مطالعات نشان داده‌اند که مداومت 
، از جمله کاهش مصرف دخانیات و  بر اعمال معنوی می‌تواند به تقویت سبک زندگی سالم‌تر

الکل، منجر شود )پارگامنت، 1402: 134(. 

5( طرحواره سبک زندگی معنوی

طرحــواره یــا الگوی ســبک زندگــی معنوی بــه مجموعــه‌ای از اصول، ارزش‌هــا، عقایــد و رفتارها 
اطــاق می‌شــود کــه بــرای تحقــق ابعــاد معنــوی و روحــی زندگی فــردی هدفمنــد شــده‌اند. این 
کید بــر ارتباط ابعاد عرفانی، اخلاقی، وجودی و ســامت معنوی ســعی در ایجاد  طرحــواره بــا تأ

زندگی معنویت‌بخش و ارزشمند دارد. 

آموزه‌هــای معنــوی با فراهــم آوردن چارچوب‌های مفهومی و ارزشــی به افــراد کمک می‌کنند 
کــه درک عمیق‌تــری از معنــای زندگــی، ارتباط با جهان پیرامون و خویشــتن خویــش پیدا کنند. 
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از طریق این آموزه‌ها انســان‌ها برای ســؤالاتی از قبیل »چه کســی هســتم؟« و »چرا در این جهان 
هســتم؟« پاســخ‌هایی جدید و متفاوت می‌یابند که نگرششــان را به خویشتن و جایگاهشان در 
جهان تغییر می‌دهد. برای مثال، تمرین‌های معنوی مانند مراقبه یا نماز به افراد کمک می‌کنند 
کــه ذهــن خــود را از دغدغه‌هــای روزمره رها ســازند و به تفکــر عمیق‌تر و بازنگــری در وجود خود 
یــان،1 2003، 380-381(. تجارب معنوی که حاصل کاربســت این  مشــغول شــوند )امونــز و پالوتز
آموزه‌ها هستند سبکی نو از زندگی را پدید می‌آورند که با روال روزمره زندگی بسیار تفاوت دارد. 
گاهی، یا به تعبیر عرفانی یقظه، عنصر اصلی برای گام نهادن در مسیر معنوی  ، آ پیش از هر چیز
ی معنوی فراتر از تجربیات  یجی ســبک زندگی معنوی است. یقظه و هشــیار و شــکل‌گیری تدر
گاهی قرار می‌گیرد. حقیقت یقظه قیام درونی برای خدا و ایجاد تحول  روزمره و ســطوح عادی آ
باطنی اســت و خلوص نیت و عمل شــرط این قیام شــمرده می‌شود )ســبأ: 46(. تغییر در رفتار 
خــدا و جهــان مخلــوق او فقط از رهگذر این قیام و تحــول درونی رخ می‌دهد )رعد: 11(؛ در این 

چارچوب، تغییر رفتار این جهان و خالق آن در گرو تغییر آدمیان است. 

از منظر عرفانی، مواجهه آدمی با آموزه‌های معنوی ممکن است به نوعی از هشیاری بینجامد که 
زمینه‌ساز تجربه یا تجاربی معنوی می‌شود و تداوم آن سبک زندگی معنوی را رقم می‌زند. این تجربه 
معنوی در نازل‌ترین سطح، کارکرد بدن و به دنبال آن، سلامتی یا مقاومت او در برابر انواع بیماری‌ها 
را متأثر می‌سازد. در واقع، هنگام بررسی شبکه پیچیده عواملی که بر سلامتی آدمی تأثیر می‌گذارند، 
این دســت از تجارب را نیز می‌توان لحاظ کرد. در این نگاه واقع‌بینانه، باید در چارچوب شــبکه‌ای 
از عوامل میزبان _مانند سابقه سلامتی، وراثت، شخصیت، رفتار و وضعیت اجتماعی اقتصادی_ 
و نیز عوامل محیطی _همچون روابط خانوادگی، مواجهه‌های آسیب‌زا و رضایت شغلی_ از تجارب 

معنوی انتظار تأثیرگذاری داشت )کوئینگ و همکاران،2 2012: 458-456(. 

6( رابطه تجارب دینی و معنوی با سلامتی

مفاهیم تجربه دینی - معنوی3 و عرفانی4 از مفاهیم نســبتاً جدید هســتند و در ادیان سنتی 
آنها را نمی‌بینیم. مگین5 با اشاره به تجارب عرفانی می‌نویسد: 

1. Emmons, R.A.; Paloutzian, R.F.
2. Koenig, H. G., King, D. E., & Carson, V. B.
3. Religious & Spritual experience
4. Mystical experience
5. Bernard McGinn
 برنــارد مگیــن  از محققــان برجســته عرفــان مســیحی و تاریخ‌نــگاری آن اســت. او بیشــتر بــا پژوهش‌هــای گســترده‌اش در زمینــه تاریــخ عرفــان 

غربــی شــناخته می‌شــود و به‌طــور خــاص بــر عرفــای مســیحی و اندیشــه‌های آنــان تمرکــز کــرده اســت.
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هیچ عارفی )دست‌کم تا پیش از قرن حاضر( به »عرفان« باور نداشت یا آن را به کار نمی‌برد. 
عارفــان معتقــد بــه مســیحیت )یهودیت، اســام یا آییــن هنــدو( بودند و بــر طبق آنها مشــی 

می‌کردند )مگین، 1991: 252(. 

به همین ترتیب، تجارب عرفانی نیز شکلی از ارتباط بی‌واسطه با حضور الوهی هستند. به 
تعبیر پل تیلیش،1 »بدون عنصری عرفانی _یعنی تجربه‌ای از حضور مســتقیم خدا_ هیچ دینی 
یلیام جیمز مواردی چون توصیف‌ناپذیری،  وجود نخواهد داشت« )تیلیش، 1963: 88-89(. و
 2، معرفت‌بخشــی، گذرا بودن و انفعال را از مشــخصه‌های تجربه عرفانی دانســته اســت )جیمز
1961: 299-300(. اشــتیاق بــه اتحــاد بــا خدا و تجربه درک حضور و عشــق الاهــی از ویژگی‌های 

اصلی و نیروهای مؤثر زندگی عرفانی‌اند. 

یــت قلبــی امــر مطلــق در  در ادبیــات عرفانــی، تجربــه معنــوی در معنــای کلــی آن یعنــی »رؤ
یت که همان »کشــف امر قدســی« است، در دو سطح طبقه‌بندی  تمام مراتب هســتی«. این رؤ
ی، ســالک به تعداد حواس پنج‌گانه  ی و کشــف معنوی. در کشــف صور می‌شــود: کشــف صور
یت می‌کند.  خویــش، که نازل‌ترین مرتبه از شــهود عرفانی قلمداد می‌شــود، حقایق معنــوی را رؤ
شــنیدن ندایــی غیبــی، لمــس حقیقتی مجــرد و استشــمام رایحــه‌ای رحمانــی از مصادیق این 
یت به گونــه‌ای عمیق‌تر رقم می‌خورد و ســالک با گام  مرتبــه هســتند. در کشــف معنوی، ایــن رؤ
نهادن در مراتب والاتر هستی، بی‌واسطه امر مطلق را تجربه می‌کند. در واقع، او در این مرتبه با 
حقایق مجرد مواجه می‌شود. حدس و الهام ربانی و نیز اتحاد با روح مطلق را می‌توان از ثمرات 

این مواجهه قلمداد کرد )قیصری، 1370: 135-133(. 

یاضت‌هــا هســتند، از لــذات  در ادبیــات عرفانــی، ایــن دو رخــداد معنــوی، کــه محصــول ر
معنوی محســوب می‌شــوند. به تعبیر بوعلی ســینا در نمط هشتم اشــارات، »کشف قرین لذت 
لام و دردها از پیامدهای این بهجت درونی  ی، 1381: 441(. مفارقــت از آ و بهجــت اســت« )راز
به شمار می‌رود و تجربیات اولیای دین و سالکان این طریق مهر تأییدی بر این است. گزارش 
قــرآن از ماجــرای حضرت مریم؟عها؟ با همین نگاه قابل تحلیل اســت. مریم؟عها؟ با عارض شــدن 
یــم: 23( و نیــز مواجهه با تهمت‌های قوم بنی‌اســرائیل دو تجربه  ی )مر درد طاقت‌فرســای بــاردار
شــگفت‌انگیز و غیرعادی را از ســر گذراند. هر دو تجربه تأییدی از خداوند )مریم: 24، 30-29( 

1. Tillich, P.
2. James, W.
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یــان ابراهیم؟ع؟ نیــز گونه‌ای دیگــر از این  و موجــب ســکونت و آرامــش خاطــر او شــدند. در جر
یافت کرد و  یــا بارها دســتور ذبح فرزنــدش را در تجربــه بیــان می‌شــود. پس از اینکــه ابراهیم در رؤ
اســماعیل؟ع؟ نیز تن به این دســتور داد، هنگام انجام تکلیف ندا رســید که »اى ابراهیم* حقاً 
یایت را تحقق بخشیدى، همانا ما نیکوکاران را این‌گونه پاداش م‌ىدهیم« )صافات، 104- که رؤ
105(. خطــاب مذکــور تجربــه‌ای را برای ابراهیم رقم زد که نور و گرمای حاصل از آن او را در ادامه 
مســیر مصمم‌تر ســاخت. این تجارب، به صورت منبعی آرام‌بخش و نویدبخش، شــعله امیدی 
را در دل آنان روشــن کردند. آنان حضور خداوند و دســت پشــتیبانی او را با تمام وجود احساس 
ی‌بخش، افقی رضایت‌بخش  کردند. به تعبیر روان‌شناختی، تجارب مذکور همچون مخزنی انرژ

ی و شادمانی بود.  ی آنان نهادند که محصولش آرامش درونی، امیدوار از زندگی را پیش رو

در ادبیــات روان‌شــناختی، ایــن تجارب نقشــی ویــژه در کیفیــت زندگی افراد دارنــد؛ هر چه 
یارویی این افراد با ســختی‌های  ی بیشــتر خواهد بود. رو تجارب معنوی بیشــتر باشــند، امیدوار
کــه چشمداشــت نتیجــه‌ای مثبــت و مطلــوب از  زندگــی قریــن تأنــی و آرامــش خواهــد بــود؛ چرا
یدادهــای زندگــی دارند و ازاین‌رو عملکردی مؤثر در این برهه‌ها خواهند داشــت )اســنایدر و  رو
ی فرد را افزایش می‌دهند، اثری مثبت بر  راند،1 2004: 521-523(. این تجارب که ســطح امیدوار
گوار و نیز نقشــی آرام‌بخــش دارند. همچنین  یدادهای نا کاهــش تنش‌هــا و مدیریت صحیح رو
موجــب افزایــش همدلــی و درک متقابــل می‌شــوند و ناامیــدی و پوچــی را به اندازه چشــمگیری 
یِ ناشــی از تجارب  کاهــش می‌دهنــد )باتلر و همکاران،2 1998: 463(. نکته مهم اینکه امیدوار
ی فرد پیوند مستحکمی با نحوه نگرش او  ، امیدوار معنوی مبنایی شناختی دارد. به بیان دیگر
به هستی، خود و دیگران دارد. در واقع، نوع جهان‌بینی و ارزش‌های او کیفیت زندگی و حالاتی 

مثبت را برای او رقم می‌زنند. 

یست معنوی با سلامتی 7( رابطه ز

پایبنــدی بــه آموزه‌هــای معنوی و بــه دنبال آن، تجارب معنوی و شــکل‌گیری ســبک زندگی 
معنوی با احســاس بهزیســتی و ســامت معنوی قرین اســت. این تجربه، که هم علت محدثه و 
ی زندگی  هــم علت مبقیه ســبک زندگی معنوی اســت، می‌تواند منبعی اثربخش بــرای معنادار
یش روان‌شــناختی آدمی تلقی شــود. داشــتن یک زندگی معنادار و هدفمند یکی از عوامل  و رو

1. Snyder, C.; Rand, K.
2. Butler, M.H.; Gardner, B.C.; Bird, M.H.
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اصلی مرتبط با بهزیســتی روان‌شــناختی است. اساساً معنا1 آن چیزی است که ایده‌ها و اشیا را 
به شــیوه‌ای قابل پیش‌بینی و نســبتاً پایدار به یکدیگر متصل می‌کند. در واقع، نیاز به معنا، به 
یدادهای زندگی اشاره دارد و میل  طور گسترده، به انگیزه‌ای برای یافتن پاسخ و توضیح برای رو

ی است.  به زندگی برای معنابخشی به چیزها و هدفدار

برخــی اندیشــمندان نیــاز بــه معنــا در زندگــی را در چهــار نیــاز اساســی خلاصــه می‌کننــد: 
هدفمنــدی، ارزش‌هــا، کارآمــدی و احتــرام بــه خویشــتن. ایــن چهــار نیــاز را می‌تــوان الگوهــای 
انگیزشــی مختلــف توصیــف کــرد که به افــراد کمک می‌کنند زندگــی را معنا یا بــرای آن معنایی 
،2 2014: 30-35(. بر همین مبنا، معنــای افزون‌تر و  -نتزر کشــف یــا جعل کننــد )باتیانــی و روســو
گسســتنی با  ، هدفمندی و رضایتمندی از زندگی پیوندی نا ژرف‌تــر در زندگــی و بــه بیانی دیگر
یســته در ایــن زندگی »بودن و  ، زاده آن اســت. تجربه ز ایــن ســبک زندگی دارد و به تعبیر دقیق‌تر
یستنی« متمایز را متجلی می‌سازد که نوع و ماهیتش با دیگر تجربه‌های آدمی متفاوت است.  ز
این دست از تجارب، به‌ویژه وقتی عمیقاً احساس شوند و واقعی و معنادار باشند، توان ایجاد 

نوع خاصی از تحول را در نحوه نگرش انسان به خویش و جایگاهش در جهان دارند. 

ی روحی زمانــی عارض می‌شــود که روح، بــه دلیل بی‌نظمــی بخش‌های  آشــفتگی یــا بیمــار
دیگرش، از تحقق و انجام اعمال خاص خویش بازمانده باشد. سبک زندگی معنوی ارزش‌های 

ی را عرضه می‌کند؛ ازاین‌رو چیزی تجملی نیست، بلکه یک ضرورت است.  مطلق و پایدار

ی اســت که می‌توان آن را جانمایه نگرش  گفتنی اســت که وحدت در عرفان عنصری محور
عرفانــی قلمــداد کرد. نقل اســت که ابوســعید ابوالخیر گفــت: »عرفان )تصوف( دو چیز اســت: 
، 1366: 434/1(. یکسونگری در نسبت با  یکسو نگریستن و یکسان نگریستن« )محمد بن‌منور
خدا تحلیل می‌شود. وقتی آدمی سراسر وجودش را به مقصدی واحد معطوف دارد، از آشفتگی 
و پریش‌حالــی مصــون می‌مانــد؛ ایــن همان وحدت باطنی اســت که از جمعیــت خاطر و نگاه 
توحیدی سرچشمه گرفته است. در این سبک از زندگی، توجه قلب همواره به یک نقطه است 
، آدمی با یکسان نگریستن، همگان را آینه خدا  و این جز مشــی توحیدی نیســت. از سوی دیگر
می‌بینــد و همــه را بــه یــک انــدازه درخور مهربانــی و احتــرام می‌دانــد. از آنجا که همــه، از جمله 
یــده خداونــد متعال و بنده او می‌داند، احســاس برتری بر دیگران نــدارد، به آنان فخر  خــود، را آفر

1. meaning
2. Batthyany, Alexander; Pninit Russo-Netzer
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نمی‌فروشــد و مشــی خاشعانه‌ای در پیش می‌گیرد. ابوســعید ابوالخیر می‌گوید: »هر که در خلق 
به چشــم خلق بنگرد، خصومتش با ایشــان به درازا کشــد و هر که بدیشــان از چشــم حق بنگرد، 
کندگیِ برخاسته  بدیشــان می‌آساید« )همان(. حاصل آنکه یکســونگری آدمی را از تشویش و پرا
از توجه به کثرت‌ها به آرامش و سلامت ناشی از یگانگی خداوند سوق می‌دهد و یکسان‌نگری، 

ی، آدمیان را به صلح و سلامت اجتماعی درمی‌آورد.  با کنار نهادن همه تمایزات اعتبار

نتیجه

ی در زندگی، مســتلزم اتخاذ ســبک و  پایبندی به آموزه‌های معنوی، یا به تعبیری معنویت‌مدار
شیوه‌ای از زندگی است که کانونش رابطه ژرف آدمی با امر متعال یا مقدس است. این سبک از 
یت معنویت و جهت‌گیری ماورایی  ی با محور زندگــی همچــون الگوهایی از انتخاب‌های رفتار

و متعال است و مانند عامل میانجی معنویت و سلامت معنوی عمل می‌کند. 

پیوســتگی عرفان و ســامت معنوی در طرحواره ســبک زندگی معنوی به‌روشنی قابل تبیین 
کید بر ارتباط با ابعاد عرفانی، اخلاقی، وجودی و سلامت معنوی نوعی  است. این طرحواره با تأ
از زندگــی معنویت‌بخــش و یکپارچــه را رقم می‌زنــد. مواجهه آدمی با آموزه‌هــای معنوی به نوعی 
ی )یقظه( می‌انجامد که زمینه‌ساز تجربه یا تجاربی معنوی می‌شود و تداومش سبک  از هشیار

زندگی معنوی را رقم می‌زند. 

که نبود وحدت بیانگر نبود  در این نگرش معنوی، شــرط ســامتی آدمی وحدت اســت؛ چرا
عوامــل ســازنده‌ای اســت کــه آدمی بایــد برای رشــد و تحول شــخصیت خویش به دســت آورد. 
بنابرایــن هــر لغــزش در پایبنــدی بــه آموزه‌هــای معنــوی، نیروهــای دیگر آدمــی را بــه بی‌نظمی و 
آشــفتگی خواهــد کشــاند و ســامت معنوی و در نتیجه معنــای زندگی او را بــه مخاطره خواهد 
لات و آشــفتگی‌هایی  ، ســرپیچی قوای روح از چارچوب‌های معنوی اختلا افکند. به بیان دیگر

را به بار می‌آورد که در نهایت زندگی را بی‌معنا می‌سازد. 

در مقابــل، پایبنــدی بــه ایــن چارچوب‌ها بــه معنــای التزام بــه ارزش‌های مطلقی اســت که 
وحــدت و تمامیــت را بــه ارمغــان می‌آورند. بر ایــن اســاس، بی‌معنایی زندگی حاصــل برگزیدن 
ارزش‌هایی نسبی است که تاب و توان ارزش‌های مطلق را برای معنادار ساختن زندگی ندارند. 
ی را عرضه می‌کنــد؛ ازاین‌رو چیــزی تجملی  ســبک زندگــی معنــوی ارزش‌هــای مطلــق و پایــدار

نیست، بلکه یک ضرورت است. 
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سبک زندگی مدرن، نگرش به حجاب و برخی باورهای اجتماعی بانوان 
باحجاب بالای 18 سال شهر تهران

 حبیب‎اللّه اسداللهی1

چکیده
ــه حجــاب«، »ســبک زندگــی مــدرن« و »برخــی  ــی »نگــرش ب ــه اصل پژوهــش حاضــر ســه مقول
ــوان باحجــاب مناطــق 22گانــه شــهر  باورهــای اجتماعــی و سیاســی« را در بیــن 1200 نفــر از بان
کــه در بهمــن مــاه 1402 بــا اســتفاده از روش پیمایــش  کــرده اســت. ایــن تحقیــق  تهــران بررســی 
کــرده، انجــام شــده اســت، تأثیــر عوامــل مختلــف بــر  کــه محقــق طراحــی  و پرســش‌نامه‌ای 
انتخــاب حجــاب را نشــان می‌دهــد. بــر اســاس داده‌هــا، مهم‌تریــن دلایــل ایــن بانــوان انتخــاب 
حجــاب بــه ترتیــب، احســاس امنیــت )68٫8 درصــد(، محیــط خانوادگــی )57٫8 درصــد(، 
مســائل شــرعی و دینــی )57٫8 درصــد( و احســاس شــخصیت )54٫4 درصــد( اســت. نتایــج 
کشــف حجــاب در ایــران  ــر پدیــده  ــوان باحجــاب در براب کــه بســیاری از بان نشــان می‌دهنــد 
کــه آنــان از مزایــای حجــاب  کنشــگری رنــج می‌برنــد. در حالــی  از احســاس انفعــال و تــرس از 
کــه در انجــام اقــدام مؤثــر  کشــف حجــاب نگران‌انــد، بــه نظــر می‌رســد  گاه‌ و از خطــرات  آ
ــا ایــن پدیــده احســاس ناتوانــی دارنــد. به‌طــور خــاص، 76٫3 درصــد از بانــوان  ــه ب بــرای مقابل
ــری  ــد باعــث دعــوا و درگی کرده‌ان کشــف حجــاب  ــه  ک ــرادی  ــه اف ــر دادن ب ــه »تذک ک ــد  معتقدن
کــرده  کشــف حجــاب  کــه »تذکــر دادن بــه خانم‌هــای  می‌شــود« و 56 درصــد نیــز بــاور دارنــد 
ــه بســیاری از رفتارهــای  ک ــد  ــوان باحجــاب اذعــان دارن ــده اســت«. 57٫4 درصــد از بان بی‌فای
مرتبــط بــا ســبک زندگــی مــدرن را نمی‌پذیرنــد و از آنهــا اجتنــاب می‌کننــد. همچنیــن 37٫4 
کــره بــا امریــکا هســتند و 31٫9 درصــد بــر ایــن  درصــد از مشــارکت‌کنندگان موافــق ادامــه مذا

گــر بــه جنــگ بــا اســرائیل منجــر شــود.  کــه حمایــت از غــزه بایــد ادامــه یابــد، حتــی ا باورنــد 
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مقدمه

یشه در دین و فطرت انسانی دارد و یکی از هنجارهایی است که در طول  حجاب و پوشش بانوان ر
یخ در همه جوامع بشــری بوده اســت؛ اما بــا ظهور عصر نوزایی و آغــاز دین‌زدایی، تلاش  یــخ تار تار

غرب این بوده که این هنجار را نیز همچون دیگر اصول و مبانی دینی از جوامع بشری بزداید. 

در ایران و با ظهور انقلاب اســامی و اجرای احکام و قوانین مبتنی بر شــریعت اســام، روند 
کشــف حجاب رضاخانی متوقف شــد و حجاب و پوشــش اســامی دوباره به صحنه اجتماع 
بازگشــت، اما در این 45 ســال تحت تأثیر نفوذ جریان مدرنیته، به‌خصوص از طریق رسانه‌های 
کمیت  ی و اخیراً به دلیل برخی بحران‌های سیاسی مرتبط باحجاب، حا جمعی و فضای مجاز
دوبــاره بــا مســئله کشــف حجــاب روبه‌رو شــده اســت. علی‏رغــم وضعیــت موجــود و تبلیغات 
همه‌جانبــه‌ رســانه‌ای مبلــغ دنیــای مــدرن، جمعیــت قابل‌توجهــی از بانــوان کشــور همچنان به 

ی فعال در اجتماع دارند.  پوشش خود پایبندند و حضور

بر این اساس می‌توان گفت که بانوان باحجاب در زمان حاضر در سه عرصه‌ »جامعه ایران«، 
یســت فرهنگی مدرن« و »نظام جمهوری اســامی« کنش اجتماعی، سیاسی و فرهنگی دارند.  »ز
شــناخت تیپ‌های مختلف بانوان باحجاب و تعامل آنان با این ســه عرصه برای سیاســت‌گذار 
فرهنگی و تبلیغی بسیار اهمیت دارد. این امر از آنجا ناشی می‌شود که لازم است سیاست‌گذاران 
سیاسی، فرهنگی و تبلیغی شناختی صحیح و دقیق از این نیروهای اجتماعی و تحلیلی درست 

از رفتار آنان داشته باشند تا بتوانند در مواقع لزوم از قدرت حمایتی آنان استفاده کنند. 

گونه‌هــای  کوتاه‌مــدت و بلندمــدت، شناســاندن  ایــن مهــم می‌توانــد در برنامه‌ریزی‌هــای 
ی‌رسان مسئولان  مختلف مخاطبان باحجاب به مبلغان و نوع مواجهه تبلیغی با این اقشار یار
سازمان‌های تبلیغ دینی باشد. تحقیق حاضر برای برطرف کردن این نیازها، نگرش‌های بانوان 
باحجاب و نوع ارتباط آنان با عرصه‌های مختلفی که پیش رو دارند را بررسی کرده است. سؤال 
یســت فرهنگی، اجتماعی و سیاســی بانوان باحجاب در ایران  اصلی این تحقیق این اســت: ز

امروز چگونه است؟ در ضمن سؤال اصلی به این سؤالات نیز پاسخ می‌دهد: 

	1 آیــا بیــن دلایــل انتخــاب حجــاب بانــوان محجبــه و نــوع نگــرش آنــان بــه حجــاب تفــاوت .
دارد؟ وجــود  معنــادار 

آیــا بیــن دلایــل انتخــاب حجــاب بانــوان محجبــه و نــوع ســبک زندگــی آنــان تفــاوت معنــادار .2	
وجــود دارد؟
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آیــا بیــن نــوع نگــرش بانــوان محجبــه بــه حجــاب و دیــدگاه آنــان دربــاره مســائل داخلــی و .3	
دارد؟ وجــود  معنــادار  تفــاوت  کشــور  خارجــی 

آیــا بیــن نــوع ســبک زندگــی بانــوان محجبــه و دیــدگاه آنــان دربــاره مســائل داخلــی و خارجــی .4	
کشــور تفــاوت معنــادار وجــود دارد؟

آیــا بیــن نــوع ســبک زندگــی بانــوان محجبــه و نگــرش آنــان بــه حجــاب تفــاوت معنــادار وجــود .5	
دارد؟

1( پیشینه تحقیق

در سال‌های اخیر پژوهش‌ها و پیمایش‌هایی درباره حجاب و سبک زندگی انجام شده است. 
دربــاره دلایــل انتخــاب حجــاب و نگرش به حجاب می‌تــوان به مقالات و پژوهش‌هــای زیر _به 

ترتیب زمانی و مرتبط با موضوع پژوهش_ می‌توان اشاره کرد: 

1. فاضــل الیاســی )1391(، پایان‌نامــه »تحلیــل معانــی و دلالت‌های پوشــش نــزد زنان طبقه 
متوســط )مطالعه زنان 15 تا 30 ســاله شــهر کرمانشاه(«، دانشگاه کردســتان، دانشکده ادبیات و 
علوم انسانی، کارشناسی ارشد. محقق با روش کیفی و نظریه مبنایی، ضمن مصاحبه با 30 تن 
از زنان کرمانشــاهی، کارکردهای پوشــش برای زنان و دلالت‌های پوششی نزد آنان را بررسی کرده 
ی  کید می‌کند. و است. الیاسی بر عامل ایجاد امنیت اجتماعی و بر حذر بودن از آسیب‌ها تأ
همچنیــن بــه وجــوه مطالعات فرهنگی پوشــش، زیبایی، تمایز طبقاتــی و همچنین دوگانگی و 

ی گروه‌های مرجع اشاره می‌کند.  ابهام سوژه‌ها، درک فردی از پوشش و فشار هنجار

2. محمود شارع‏پور و همکاران )آذر 1392(، »تحلیل جامعه‌شناختی عوامل مؤثر بر گرایش به 
حجاب )مطالعه موردی: دانشــجویان دختر دانشــگاه مازنــدران(«، فصلنامه تحقیقات فرهنگی 
ایران، دوره 5، شماره 3، صفحات 1 تا 29. جامعه آماری این تحقیق را دانشجویان دختر مشغول 
به تحصیل در دانشــگاه مازندران تشــکیل می‌دهند. پرسش‌نامه محقق‌ســاخته با پایایی 0٫74 به 
روش نمونه‌گیری خوشه‌ای چندمرحله‌ای در اختیار 560 نفر از آنان قرار گرفت. نتایج تحلیل مسیر 
و رگرسیون چندمتغیره نشان داد که مهم‌ترین متغیر مؤثر بر گرایش به حجاب، گرایش به فمینیسم 
: عوامل محرک اجتماعی، پایگاه اقتصادی  بوده است. دیگر متغیرهای مؤثر به ترتیب عبارت‌اند از
- اجتماعی، سبک زندگی و محل سکونت. مدل تحلیلی تنها 33 درصد عوامل مؤثر بر حجاب 
را تبیین کرده است. در ضمن، گرایش به حجاب و فمینیسم، یعنی دو گرایش متعارض، در حد 

متوسط به بالا و تا حد قوی در بین جامعه آماری مشاهده شده است. 



دوفصل‌نامه علمی ـ پژوهشی پژوهش‌نامه سبک زندگی/ سال دهم، شماره ۱۹، پاییز و زمستان 94۱۴۰۳

3. غلامرضــا خوش‌فــر و همکاران )بهار 1394(، »بررســی عوامل مؤثر بــر گرایش به حجاب و 
راهکارهــای ارتقــای آن )مطالعه موردی: شــهر گرگان(«، فصلنامــه مطالعات توســعه اجتماعی 
- فرهنگــی، شــماره 4، صفحــات 43 تــا 74. مقالــه دربــاره میــزان گرایــش بــه حجــاب در میان 
ی این مقاله 626 شهروند گرگانی هستند  شهروندان گرگان و عوامل مؤثر بر آن است. جامعه آمار
کــه بــا نمونه‏گیــری تصادفی طبقــه‌ای انتخاب شــدند. عوامل فرهنگــی، اجتماعــی، خانوادگی، 
فردی و اقتصادی، به ترتیب اهمیت، رابطه معنا‏دار با گرایش به حجاب دارند؛ صداقت و سن 
رابطــه مثبت دارند و مصرف رســانه‌ای و درآمد رابطه منفــی. متغیرهای زمینه‌ای اعتماد، طبقه 

ی با گرایش به حجاب ندارند.  اجتماعی و تحصیلات ارتباط معنادار

4. غلامرضــا اورعــی و همکاران )زمســتان 1397( »نگرش و موضع زنان و دختران مشــهدی 
به حجاب«، مطالعات فرهنگ - ارتباطات، ســال نوزدهم، شــماره 44، صفحات 229 تا 253. 
ی، بر  در ایــن پژوهــش بــا ۲۹ خانــم کم‌حجاب مشــهدی مصاحبه شــده و پس از فراینــد کدگذار
اســاس میــزان رعایــت حجــاب شــرعی و همچنین نگــرش آنان بــه حجاب، دو تیپ به دســت 
آمده، ســپس دلایل زنان برای کم‌حجابی کشــف شده اســت. زنان کم‌حجاب مشهدی در یک 
فراینــد تشدیدشــونده از تأثیــرات اجتماعی و کم‌اهمیت شــدن حجــاب در ذهن آنان، حجاب 
خــود را به شــکل ناقــص رعایت می‌کردند. بیشــتر آنان حجــاب را فاقد کارکردهــای اجتماعی و 
، تلقی آنان ایــن بود که جامعه به ســمت کم‌حجابی می‌رود؛  فــردی می‌دانســتند. از طــرف دیگر

ازاین‌رو برای همرنگ شدن با جامعه چنین عمل می‌کردند. 

5. بهــرام نیک‌بخــش و همــکاران )بهــار 1398(، »تحلیــل جامعه‌شــناختی عوامــل مؤثــر بــر 
ن و جامعه، ســال دهم، شــماره نخست،  گرایش به حجاب )مطالعه موردی: لالی(«، فصلنامه ز
یکرد پیمایشــی و بر اســاس نظریات گزینش عقلانی،  صفحــات 362 تــا 388. این پژوهش با رو
ی و خرده‌فرهنگ‌ها صورت گرفته اســت. نمونه  برچســب‏زنی‌های ناســنجیده، یادگیری کــج‌رو
ی آن 899 نفر از زنان 13 تا 83 ســاله مقیم شهرســتان لالی اســت که به شــکل غیر احتمالی  آمار
ی، تربیت  و با روش هدفمند گزینش شــده‌اند. بر اســاس این تحقیق، بین شــغل، میزان دیندار

خانواده و سن با نگرش به حجاب رابطه مثبت، مستقیم و معنادار وجود دارد. 

درباره سبک زندگی و ارتباط آن با نوع پوشش نیز می‌توان به مقالات زیر اشاره کرد: 

1. حمیدی و فرجی )1387(، »ســبک زندگی و پوشــش زنان در تهران«، تحقیقات فرهنگی 
ایران، شماره 1. پژوهشگران ضمن مصاحبه با چهل نفر از زنان تهران به دنبال نوع پوشش‌های 
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بانــوان و منطــق آن بوده‌انــد. تمرکز پژوهشــگران بیشــتر بر ســبک زندگــی بوده اســت و ازاین‌رو از 
ی گرفته‏اند. پژوهشــگران ضمن  ادبیــات تمایــز بوردیــو و مفاهیم مربوط بــه مصرف در وبلن یــار
انجام مصاحبه کیفی، انواع معانی زنان از پوشــش را ذیل ســنخ‌های حجاب به‌مثابه تکلیف، 
ی، حجاب ســنتی، حجاب زیبایی‌شــناختی و حجاب بازاندیشــانه  حجــاب به‌مثابــه ایدئولوژ
دسته‏بندی کرده‌اند. این پژوهش پوشش‌های غیردینی را نیز ذیل چهار سنخ دیگر تیپ‌بندی 
و رابطــه ســرمایه اقتصــادی و فرهنگــی هــر قشــر را با ســنخ پوشــش آن گروه بررســی کرده اســت. 
پژوهشــگران نتیجه گرفته‌اند که حجاب از کارکرد ســنتی خود خارج و حامل معانی متعددی، 
، شــده اســت. آنان در این تغییر وســیع ســبک زندگی، دو  از جمله تعریف هویت و ایجاد تمایز
ی متفاوت را تشــخیص داده‌اند؛ یکی ســبک زندگی مبتنی بــر خلق هویت و  نــوع ســبک رفتــار
. دســته اول بیشــتر بر اســاس تغییر در ســرمایه فرهنگی،  دیگــری ســبک زندگــی مبتنی بر تمایز
مانند تحصیلات، دســت به بازاندیشــی و تعدیل نمادهای پوششــی خود می‌زند، در حالی که 

دسته دوم بیشتر بر اساس سرمایه اقتصادی بالاتر خود، تمایز طبقاتی ایجاد می‌کند. 

ی و همکاران )1391(، »گرایش به حجاب و ســبک‌های متفاوت زندگی  2. بیــژن خواجه‌نــور
بــردی، دوره 23، شــماره 3،  یه جامعه‌شناســی کار («، نشــر )مطالعــه مــوردی: زنــان شــهر شــیراز
صفحــات 141 تا 166. این تحقیق با اســتفاده از روش پیمایشــی 508 نفــر از زنان و دختران بین 
یــده و بــا اســتفاده از نمونه‏گیری تصادفــی چندمرحلــه‌ای با آنان  ی را برگز 15 تــا 64 ســاله شــیراز
مصاحبه کرده اســت. نتایج تحقیق بیانگر رابطه معنادار مثبت میان هویت مذهبی و ســبک 
ی‌های اطلاعاتی  زندگی مذهبی است. همچنین متغیرهای تصور از بدن، مدیریت بدن، فناور
و ارتباطــی، فعالیت‌هــای ورزشــی - موســیقیایی مدرن، ســبک مشــارکتی جدید و ســبک‌های 

فراغتی جدید رابطه منفی با گرایش به حجاب داشته‏اند. 

پژوهش‌های بالا دلایل گرایش بانوان به حجاب را به طور کلی بررسی کرده‌اند و اختصاصی به 
بانوان باحجاب با تعریف شــرعی و عرفی آن ندارند؛ ازاین‌رو کســانی که حدی از پوشش را دارند 
ی آنها وجــود دارند. ارتبــاط حجاب و ســبک زندگی نیز به بانــوان باحجاب  نیــز در جامعــه آمــار
اختصاص ندارد، بلکه تحقیق حمیدی و فرجی فقط به دنبال توصیف وضعیت نوع پوشــش و 
ی دارد: بررسی اختصاصی نگرش  سبک زندگی است. بنابراین پژوهش حاضر از چند وجه نوآور
بانــوان باحجــاب و دلایــل انتخــاب حجاب آنان، بررســی ســبک زندگــی بانوان باحجــاب و نوع 
ارتباط آن با نگرش به حجاب و بررســی دیدگاه زنان باحجاب به مســائل داخلی و خارجی نظام 
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سیاســی ایــران. در تحقیق‌های مشــابه، این ســه‏گانه اختصاصی درباره دیــدگاه بانوان باحجاب 
کار نشده است. پژوهش حاضر با روش کیفی و با تکنیک مصاحبه انجام شده است.

2( چارچوب مفهومی

الف( مدل مفهومی پژوهش

انتخاب حجاب و پوشش اسلامی در حقیقت کنش اجتماعی، فرهنگی و سیاسی یک بانوی 
ایرانــی اســت. حجــاب در اجتمــاع و در ارتبــاط بــا دیگران معنــای اصلی خود را پیــدا می‌کند؛ 
بنابرایــن کنشــی اجتماعی اســت. همچنین چون یکــی از نمادهای فرهنگ دینی اســت که بار 
یست فرهنگی و سبک زندگیِ متضاد با اصول و مبانی فرهنگ‌های  معنایی خاصی دارد و با ز
غیردینی و ســکولار ارتباط دارد، کنشــی فرهنگی اســت. علاوه بر این، از آنجا که یکی از اصول 
ی اســامی اســت، رنگ و بوی سیاســی نیز می‌گیرد. نتیجه آنکه برای  کید نظام جمهور مورد تأ
شناخت بانوان باحجاب لازم است ارتباط بانوان باحجاب در برخی از مهم‌ترین شاخص‌های 

ی اسلامی بررسی شود.  یست فرهنگی و نظام جمهور ابعاد اجتماعی، ز

در بُعد اجتماعی، یعنی نسبت فرد با جامعه ایران، »دیدگاه بانوان باحجاب درباره حجاب 
و دیگــر بانــوان باحجــاب«، »دلایــل انتخــاب حجــاب« و »نگــرش آنــان )احســاس، شــناخت 
یســت‌ فرهنگــی،  ( بــه خانم‌هــای کشــف حجــاب کــرده« بررســی شــده اســت. در بُعــد ز و رفتــار
نســبت بانــوی باحجــاب با ســبک زندگی مدرن مطالعه شــده اســت. در این قســمت همراهی 
یــا عــدم همراهی بینشــی و کنشــی بانوان باحجاب با ابعاد و نشــانه‌های مدرنیته بررســی شــده 
ی اســامی مواجه اســت که عموم  اســت. در بُعــد سیاســی نیــز بانوی باحجــاب با نظام جمهور
ی اســامی  یک بانوان باحجاب با نظام جمهور او را مدافع انقلاب می‌شناســند. تشــابه ایدئولوژ
باعث شــده انتظار این باشــد که این نیروهای اجتماعی کاملاً با نظام همســو باشند و در مواقع 
حســاس کنشــی فعالانه به نفع نظام داشــته باشند. این در حالی اســت که نسبت این نیروها با 
یخی اســت و تکثر نیروهای مذهبی نیز سبب شده دو طرف  حکومت دســتخوش تغییرات تار
اســتراتژی‌های متفاوتــی را برگزیننــد. در ایــن حــوزه دیدگاه زنــان باحجاب درباره برخی مســائل 

داخلی و خارجی نظام مطالعه شده است.
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نظام سیاسی ایرانجامعه امروز ایران

سبک زندگی مدرن

بانوی باحجاب

 

ب( مفاهیم اصلی

تعریف و شــناخت مفاهیم اصلی این پژوهش به روشــن شــدن بحث و موضع پژوهشــگران 
کمک می‌کند. 

یک( حجاب و پوشش

آن بخش از احکام پوشــش کــه حالت محوری دارد و مهم‌ترین بخش این احکام محســوب 
می‌شــود، پوششی است که لازم است زن مسلمان از مردان نامحرم داشته باشد. بخش‌هایی 
از بدن زن که به نظر اغلب علما لازم نیســت پوششی داشــته باشد، همان وجه و کفین است 
که اســام بــه دلیل نیــاز زن به فعالیــت اجتماعی و برای تســهیل این فعالیت‌ها پوشــش این 
اعضا را لازم ندانســته است. لازم به ذکر اســت که از نظر فقهای مسلمان این اعضا در صورتی 
ک نداشــته باشد یا  می‌توانند پوشــش نداشــته باشــد که زینتی نداشته باشــد )مثال: دست لا
در صورت آرایشــی مشاهده نشــود(. در مورد داشتن زینت‌آلاتی مانند دســتبند، حلقه ازدواج، 
کثراً قائــل به لزوم پوشــش این زینــت‌آلات از دید  انگشــتر و... نظــر علما متفاوت اســت؛ امــا ا
کثر مراجع نظرشــان بر این اســت که  نامحرمــان هســتند. نکته دیگر در مورد پوشــش اینکه ا
زن نباید لباســی بپوشــد که مــورد توجه نامحرمان قــرار گیرد و لباس به‌گونه‌ای باید باشــد که 

بدن‌نما نباشد )سازمان تبلیغات اسلامی، 1390: 43(.

 ، ک باحجــاب بــودن در ایــن پژوهش همــان حجاب عرفــی، یعنی پنهان بودن موی ســر مــا
است، هرچند لباس شخص بدن‌نما باشد یا آرایش داشته باشد. 
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دو( سبک زندگی مدرن

ســبک زندگــی مجموعه‌ای کم‌وبیش جامع از عملکردها اســت کــه فرد آنها را بــه کار می‌گیرد 
چــون نه‌تنهــا نیازهای جاری او را بــرآورده می‌ســازند، بلکه روایت خاصی را هــم که وی برای 

هویت شخصی خود برگزیده است در برابر دیگران مجسم می‌سازند )گیدنز، 1385: 120(.

ســبک زندگــی بخشــی از زندگــی اســت که در عمــل تحقــق می‌یابــد و دربردارنده طیــف کامل 
فعالیت‌هایی است که افراد در زندگی روزمره انجام می‌دهند؛ بنابراین طیف فعالیت‌های مختلف 
افراد در هر عرصه از زندگی می‌تواند ســازنده ســبک زندگی آنان در آن عرصه باشــد. بر این اســاس، 
ســبک زندگی مدرن همان کارهایی اســت که به شــیوه مدرن طبقه‌بندی شــده و حاصل ادراکات 
خاص و تجسم‌یافته ترجیحات افراد برای استفاده از عناصر مدرن در زندگی است. در این سبک، 

انتخاب روش الگوها، طرز برخورد و روابط اجتماعی مبتنی بر عناصر زندگی مدرن است. 

ی بــر نظریه‌هــای ســبک زندگــی معتقد اســت پژوهشــگران مختلــف برای  فاضلــی بــا مــرور
ی این شــاخص‌ها را به  ســنجش ســبک‌های زندگــی شــاخص‌های متنوعــی بــه کار برده‌انــد. و
شرح زیر طبقه‌بندی کرده است: 1. مصرف فرهنگی؛ 2. فعالیت‌های فراغتی؛ 3. شاخص‌های 
ی کودکان، رفتار خانوادگی و الگوی  کنده که شــامل مدیریت بدن، الگوهای خرید، نام‌گذار پرا

مصرف غذا می‌شود )فاضلی، 1382: 128(.

 در پژوهش حاضر نیز با توجه پیشــینه پژوهش و تحقیقات صورت‌گرفته و اصول مدرنیته، 
ی تعییــن شــد؛ شــاخص بازاندیشــی زنــان محجبــه درباره  دو نــوع شــاخص اندیشــه‌ای و رفتــار
گزاره‌های دینی شاخص فرعی حوزه اندیشه شد و ترجیحات بدن، ترجیحات مصرف رسانه‌ای 

ی شدند.  و فعالیت‌های فراغتی شاخص‌های فرعی حوزه رفتار

سه( نگرش

گاهی،  نگــرش عبارت اســت از بینش، نظر و طرز تلقی. نگرش یک روش نســبتاً ثابــت در فکر، آ
احســاس و رفتار با نیرومندی و درجه ارزشــیابی متفاوت نســبت به افــراد، گروه‌ها، موضوع‌های 
اجتماعی یا قدری وسیع‏تر، هرگونه حادثه‌ای در محیط فرد )آذربایجانی و دیگران، 1382: 136(. 

گاهــی ایــن ارزشــیابی دوســوگرایانه اســت، به ایــن معنا کــه مبتنی بــر باورهای ضــد و نقیض 
هستند؛ یعنی ما موضوع نگرش را هم مثبت و هم منفی ارزیابی می‌کنیم. چنین نگرش‌هایی 

کمتر احتمال دارد که بتوانند رفتار را به صورتی باثبات پیش‏بینی کنند )بارون، 1383: 196(
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ی.  عناصــر نگــرش عبارت‌انــد از افــکار و عقایــد، احساســات یا عواطــف و تمایــات رفتار
عنصر شــناختی شــامل باورهای شخص درباره یک شــیء یا اندیشه است. عنصر احساسی یا 
عاطفی آن اســت که معمولاً نوعی احســاس عاطفی با باورهای ما پیوند دارد. تمایل به رفتار نیز 

‌به آمادگی برای پاسخ‏گویی به شیوه‌ای خاص اطلاق می‌شود. 

وهش 3( ابعاد پژ

هــر کــدام از ابعــاد بیان‌شــده در مــدل نظــری پژوهــش، شــاخص‌های اصلــی و فرعــی مختلفی 
ی مفاهیم لازم است.  هستند که تبیینشان برای رسیدن به اهداف پژوهش و عملیاتی‌ساز

در جدول زیر ابعاد، مؤلفه‌ها و شاخص‌های هر یک از ساحت‌های بیان‌شده آمده است: 

شاخص اصلیابعاد

ساحت اجتماعی
 )جامعه ایران(

چرایی انتخاب حجاب

نگرش به بانوان کشف حجاب کرده

یافت از حجاب در

یست مدرن ز

اوقات فراغت

مدیریت بدن

ترجیحات رسانه‏ای

ترجیحات پوشش

ساحت سیاسی
ی اسلامی(  )نظام جمهور

یشه مشکلات کشور دیدگاه درباره ر

دیدگاه درباره ارتباط با امریکا
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4( فرضیه‌ها

	1 ــاوت . ــاب تف ــه حج ــان ب ــرش آن ــوع نگ ــاب و ن ــاب حج ــرای انتخ ــه ب ــوان محجب ــل بان ــن دلای بی
معنــادار وجــود دارد. 

بیــن دلایــل بانــوان محجبــه بــرای انتخــاب حجــاب و نــوع ســبک زندگــی تفــاوت معنــادار .2	
وجــود دارد. 

بیــن نــوع نگــرش بانــوان مجحبــه بــه حجــاب و دیدگاهشــان دربــاره مســائل داخلــی و خارجــی .3	
کشــور تفــاوت معنــادار وجــود دارد. 

بیــن نــوع ســبک زندگــی بانــوان محجبــه و دیدگاهشــان دربــاره مســائل داخلــی و خارجــی .4	
کشــور تفــاوت معنــادار وجــود دارد.

بین نوع سبک زندگی بانوان محجبه و نگرش آنان به حجاب تفاوت معنادار وجود دارد. .5	

وش تحقیق 5( ر

ی این طرح بانوان باحجاب مناطق  این تحقیق با روش پیمایش انجام شده است. جامعه آمار
ی 1200 نفر اســت که به‌صورت خوشــه‌ای ‎و تصادفی  22گانه شــهر تهران اســت. حجم نمونه آمار
انتخاب شــده‌اند. جدول زیر تعداد نمونه در مناطق مختلف شــهر را نشان می‌دهد. داده‌های 

ی شدند.  مورد نیاز با بهره‌گیری از پرسش‌نامه محقق‌ساخته گردآور

12345678910111213141516171819202122منطقه

44625655623363632176626258597083766345472021فراوانی

میــزان پایایــی و اعتبــار یــک تحقیــق بــه میزان دقــت شــاخص‎ها و معیارهایی اســت کــه برای 
ســنجش پدیــده مــورد نظــر تهیه شــده‌اند. منظور از پایایی یک ســؤال، دســتیابی به پاســخ‌های 
یکســان در زمان‌هــای متفــاوت اســت. اعتبار نیز به معنای مناســب بودن ســنجه برای موضوع 
اســت؛ »در واقــع، اعتبــار یــا فقــدان اعتبار بــه خود ســنجه مربوط نمی‌گــردد، بلکه بــه کاربرد آن 
برای موضوع مورد بررســی برمی‌گردد« )دواس، 1402: 63(. در تحقیق حاضر برای آزمون پایایی و 
اعتبار و انتخاب بهترین گویه‌ها از شــیوه تحلیل گویه اســتفاده شــده است. در این زمینه برای 
آزمــون مربــوط به تک‌بعدی بودن مقیاس از تحلیــل عامل و برای آزمون پایایی نیز از روش آلفای 
کرونباخ استفاده کرده‌ایم؛ »آلفا رایج‌ترین روش اندازه‌گیری ضریب پایایی است« )همان: 252(.
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شاخص
تعداد 
سؤال

میزان آلفا
آزمون پایایی 

KMO
ی سطح معنادار

80/7390/7800/000دلایل انتخاب حجاب

230/7140/8450/000نگرش به حجاب و کشف حجاب

190/7290/7960/000سبک زندگی مدرن

دیدگاه درباره مسائل داخلی و 
خارجی کشور

70/6030/5740/000

6( نتایج تحقیق
الف( سیمای پاسخگویان

•	 فراوانــی، چنیــن اســت: 28٫2 درصــد مجــرد، 65٫9  ترتیــب  بــه  تأهــل پاســخگویان،  وضعیــت 
از دســت داده.  و 2٫9 درصــد همســر  درصــد متأهــل‏، 3 درصــد طلاق‌گرفتــه 

•	 ســن پاســخگویان، بــه ترتیــب فراوانــی، چنیــن اســت: 33٫2 درصــد 33 تــا 42 ســال )دهــه 60( ، 
21٫8 درصــد 23 تــا 32 ســال )دهــه 70(، 21٫3 درصــد 43 تــا 52 ســال )دهــه 50(، 11٫6 درصــد 18 
تــا 22 ســال )دهــه 80(، 9 درصــد 53 تــا 62 ســال )دهــه 40(، 2٫8 درصــد 63 تــا 72 ســال )دهــه 30( 

و 0٫3 درصــد 73 تــا 82 ســال )دهــه 20(. 

•	 تحصیــات پاســخگویان، بــه ترتیــب فراوانــی، چنیــن اســت: 31٫5 درصــد کارشناســی، 30٫5 
درصــد دیپلــم، 14٫2 درصــد زیــر دیپلــم، 10٫8 درصــد فــوق دیپلــم، 10٫2 درصــد کارشناســی ارشــد، 

ی. 2٫6 درصــد دکتــری و 0٫2 درصــد حــوزو

•	 ، 19٫9 درصــد شــغل  شــغل پاســخگویان، بــه ترتیــب فراوانــی، چنیــن اســت: 42٫4 درصــد خانــه‏دار
 ، آزاد، 12٫7 درصــد کارمنــد دولتــی، 11٫8 درصــد کارمنــد بخــش خصوصــی، 10٫9 درصــد دانشــجو

، 0٫3 درصــد معلــم. 1 درصــد بازنشســته، 1 درصــد بیــکار

تبییــن: 52٫2 درصــد بانــوان بــا حجــاب دارای تحصیلات دانشــگاهی و 56٫3 درصد شــاغل، 
دانشجو یا بازنشسته هستند. این یعنی بیش از نیمی از بانوان محجبه، با وجود گذار از دو پدیده 
یست مدرن زنانه‌اند، کاملاً به حجاب خود پایبند بوده‌اند.  دانشگاه و اشتغال که وجوه اساسی ز
ایــن پدیــده اجتماعــی پیش از انقلاب اســامی نادر بود و زنان تحصیل‌کرده یا شــاغل با پوشــش 
مانتو و روســری و عینک‌‌های آفتابی با قاب‌‌های کائوچویی درشــت شــناخته می‌شدند )امینی، 

1402: 30-40(، اما امروزه توسعه و عمق یافته و در گستره‌ای بزرگ به پایتخت رسیده است. 
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شایســته توجه اســت که 41٫9 درصد از بانوان باحجاب چادری هســتند که 56٫8 درصد آنان 
دارای تحصیلات دانشگاهی‌ و 51٫4 درصدشان شاغل یا بازنشسته‌اند. این ویژگی‌‌ها نه توصیفی 
یست زنانه پدیده‌ای زاییده نهضت اسلامی  است از زن سنتی و نه توصیفی از زن مدرن. این نوع ز
ایران معاصر اســت که در عین حفظ مســتحکم ارزش‌های اســامی، توانسته مزیت‌‌های ادعایی 

دنیای مدرن را در پدیده پرمؤلفه و پیچیده‌ای به نام »زندگی« با خود همراه کند.
•	 دیگــر  می‌داننــد.  متوســط  حــد  در  را  خــود  اقتصــادی  وضعیــت   )72٫4( پاســخگویان  بیشــتر 

پاســخگویان وضعیــت اقتصــادی خــود را، بــه ترتیــب، 14٫6 درصــد در حــد پاییــن، 7٫5 درصــد 
در حــد بــالا، 4٫8 درصــد در حــد خیلــی پاییــن و 0٫7 درصــد در حــد خیلــی بــالا گــزارش کرده‌انــد. 

•	 درصــد   27٫8 اســت:  چنیــن  فراوانــی،  ترتیــب  بــه  پاســخگویان،  همســران  تحصیلــی  مــدرک 
دیپلــم، 26٫5 درصــد کارشناســی، 14٫9 درصــد زیــر دیپلــم، 10٫9 درصــد کارشناســی ارشــد، 10٫1 
ــز  ــل نی ــوان متأه ــد از بان ی. 4٫9 درص ــوزو ــد ح ــری و 0٫4 درص ــد دکت ــم، 4٫3 درص ــد فوق‌دیپل درص

مــدرک تحصیلــی همســر خــود را ابــراز نکرده‌انــد. 

•	 شــغل همســران پاســخگویان، بــه ترتیــب فراوانــی، چنیــن اســت: 43٫7 درصــد شــغل آزاد، 24٫5 
، 4٫7 درصــد بازنشســته،  درصــد کارمنــد دولتــی، 14 درصــد کارمنــد بخــش خصوصــی، 4٫9 کارگــر
. 6٫4 درصــد از بانــوان متأهــل نیــز  ، 0٫3 درصــد روحانــی، 0٫1 درصــد دانشــجو 1٫4 درصــد بیــکار

شــغل همســر خــود را بیــان نکرده‌انــد. 

•	 ی )41٫9 درصــد( و بانــوان بــا  47٫8 درصــد پاســخگویان بانــوان مانتویــی هســتند. بانــوان چــادر
پوشــش عبــا )0٫3 درصــد( در رتبه‌هــای بعــدی قــرار دارنــد. 

•	 کــه مادرشــان نیــز ماننــد آنــان محجبــه اســت. 7  کرده‌انــد  79٫6 درصــد پاســخگویان اعــام 
درصــد اعــام کرده‌انــد کــه مادرشــان ماننــد ایشــان محجبــه نیســت. 13٫4 درصــد از پاســخگویان 

مــادر ندارنــد. 

•	 ــد.  ــان محجبه‏ان ــا خواهرانشــان ماننــد آن ــد کــه خواهــر ی 54٫3 درصــد پاســخگویان اعــام کرده‌ان
15٫9 درصــد اعــام کرده‌انــد کــه خواهــر یــا خواهرانشــان ماننــد ایشــان محجبــه نیســتند. 21٫7 
درصــد هــم گفته‌انــد کــه خواهــر ندارنــد. همچنیــن 8٫2 درصــد اعــام کرده‌انــد کــه خواهرانشــان 

ــه.  ــر محجب ــی غی ــد و برخ ــی محجبه‏ان ــد، برخ ــاوت د‌ارن ــش‌های متف پوش

ی  تبییــن: 7 درصــد از بانوان محجبه بیان کرده‌اند که مادرشــان محجبه نیســت. این پیشــرو
ی‌‌های فرهنگی‌مان را به‌وضوح نشان  ارزنده‌ای است که سمت و سوی بهره‌مندی از سرمایه‌گذار
یست  می‌دهد. حجاب این طیف زاییده فضای خانواده‌شــان نیســت و نهادهای اجتماعی و ز
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یســت را برای آنان فراهم کرده‌اند. بــا وجود این، 24٫1  ی اســامی این فضای ز عمومــی در جمهــور
درصد نیز اذعان کرده‌‌‌اند که خواهر غیر محجبه دارند و با لحاظ اینکه بخشی از ایشان مادران 

محجبه دارند، قسمتی از این درصد را می‌توان نتیجه پیشرفت تهاجم فرهنگی دانست. 
•	  15٫7 ، 50٫3 درصــد پاســخگویان هیچ‏گونــه عمــل زیبایــی نداشــته‏اند. 24٫6 درصــد تتــوی ابــرو

بیــن  ناخــن در  کاشــت  میــزان  ناخــن داشــته‏اند.  کاشــت  و 9٫3 درصــد  بینــی  درصــد عمــل 
ی‌‌هــا 2٫6 درصــد اســت. همچنیــن عمــل بینــی در بیــن  مانتویی‌‌هــا 11٫7 درصــد و در بیــن چادر

ی‌هــا 10٫7 درصــد اســت.  مانتویی‌هــا 16 درصــد و در بیــن چادر

ی  تبیین: این توصیف به این معنا است که 10 تا 15 درصد از بانوان باحجاب با فشار هنجار
عمل‌‌های زیبایی در جامعه زنان همراهی کرده‌اند. شاید در نگاه اول درصد کمی به نظر بیاید، 
یست این قشر از زنان  اما نشان‌دهنده یک اتفاق دارای امکان توسعه است. ورود این پدیده به ز
ی‌های زیبایی عمومی  یســت مذهبی _که به دنبال بهره بردن از هنجار در ســاخت گونه‌ای از ز
یست  یســت‌‌های دوگانه‌ای منطق »امکان« و »گزینه« را برای ز اســت_ تأثیر دارد. تحقق چنین ز
اجتماعی بانوان محجبه فراهم می‌ســازد. وجود چنین گزینه‌ای زمینه شــکل‌گیری یک بلوک 10 

تا 15 درصدی را فراهم کرده است. 

ب( دلایل انتخاب حجاب

یاددلایل انتخاب حجاب یادخیلی ز کمز
خیلی 

کم
اصلاً

26٫331٫41910٫712٫6فضا و محیط خانوادگی

1422٫322٫31328٫4قانونی بودن حجاب

8٫619٫323٫516٫532٫1فضای دوستان

28٫529٫316٫99٫715٫7شرعی بودن حجاب

 ... 11٫823٫523٫113٫827٫9محیط زندگی مانند محله، مجتمع مسکونی و

39٫329٫512٫46٫312٫5احساس امنیت

4٫38٫915٫61358٫2برای متفاوت بودن و دیده شدن

28٫226٫312٫39٫124٫1احساس شخصیت
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یاد و خیلی  68٫8 درصد بانوان محجبه احساس امنیت را در انتخاب حجاب خود )در حد ز
یاد( فضای و محیط خانوادگی )57٫8 درصد(،  یاد و خیلی ز یــاد( مؤثــر می‌دانند. تأثیر )در حد ز ز
شــرعی بودن حجاب )57٫8 درصد(، احســاس شــخصیت )54٫4 درصد(، قانونی بودن حجاب 
)36٫3 درصد(، محیط زندگی )35٫2 درصد(، فضای دوستان )27٫9 درصد( و برای متفاوت بودن 
و دیده شدن )13٫2 درصد( در رتبه‌های بعدی قرار دارد. این داده‌ها نشان می‌دهند که در جامعه 

ایرانی هنوز مسائل امنیت، خانواده، دین و شخصیت اهمیت بسیاری دارند. 

ج( نگرش به حجاب

گویه‌ها
کاملاً 
موافقم

موافقم
نظری 
ندارم

مخالفم
کاملاً 

مخالفم

برای خانم‌های کشف حجاب کرده احساس 
ی دارم.  دلسوز

7٫62811٫733٫818٫9

کشف حجاب خطری جدی برای خانواده ایرانی 
است. 

21٫837٫94٫321٫914

تذکر دادن به خانم‌های کشف حجاب کرده 
دخالت در حریم خصوصی آنان است. 

22٫337٫64٫826٫78٫8

22٫445٫84٫320٫57خانم‌ها را نباید به رعایت حجاب واداشت.

17٫3364٫232٫310٫3نمی‌توان جلوی افزایش کشف حجاب را گرفت.

3٫611٫33٫949٫631٫6خانم‌های کشف حجاب کرده بی‌بندوبار هستند. 

تذکر دادن به خانم‌های کشف حجاب کرده 
باعث درگیری و دعوا می‌شود.

23٫3533٫715٫94٫2

وظیفه دولت است که جلوی کشف حجاب 
خانم‌ها را بگیرد. 

1133٫76٫130٫219٫1

خانم‌های کشف حجاب کرده محیط‎های 
مختلف جامعه را ناسالم می‌کنند. 

9٫936٫34٫827٫421٫5

تذکر دادن به خانم‌های کشف حجاب کرده 
بی‏فایده است. 

14٫241٫84٫528٫910٫7
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گویه‌ها
کاملاً 
موافقم

موافقم
نظری 
ندارم

مخالفم
کاملاً 

مخالفم

3٫910٫72٫850٫132٫5از خانم‌های کشف حجاب کرده متنفرم. 

وظیفه شرعی ما است که به کشف حجاب 
بی‌اعتنا نباشیم. 

11٫644٫96٫321٫315٫9

خانم‌های کشف حجاب کرده تحصیلات بالاتری 
دارند. 

3٫17٫95٫753٫929٫4

معمولاً خانم‌های کشف حجاب کرده حس بدی 
به خانم‌های باحجاب دارند. 

7٫135٫87٫731٫817٫8

5٫714٫85٫650٫523٫5خانم‌های کشف حجاب کرده شاداب‏ترند. 

در تهران تعداد خانم‌های کشف حجاب کرده 
بیشتر از خانم‌های باحجاب است.

11٫432٫17٫435٫213٫9

خانم‌های کشف حجاب کرده به موقعیت‌های 
اجتماعی بهتری می‌رسند. 

4٫112٫46٫15324٫4

312٫32٫657٫524٫7حجاب مانع پیشرفت خانم‌ها است. 

23٫647٫83٫317٫18٫3حجاب جزء فرهنگ اصیل ایرانی است. 

شرکت کردن خانم‌های باحجاب در مسابقات 
ورزشی خوب است. 

2559٫24٫66٫74٫6

خانم‌های باحجاب نباید در محیط‌های عمومی 
کز تفریحی و خرید( که حجاب رعایت  )مانند مرا

نمی‌شود، حضور یابند. 
3٫810٫8253٫729٫8

خانم‌های باحجاب زندگی خانوادگی موفق‏تری 
دارند. 

10٫632٫28٫830٫717٫8

خانم‌های باحجاب شانس کمتری برای ازدواج 
دارند. 

3٫7104٫751٫430٫3

بــه نظــر می‌رســد بانــوان محجبه تصویــری را که انقلاب اســامی از چهــره زن ایرانی اســامی برای 
حضور در میدان‌های مختلف علمی، ورزشی، کارآفرینی و مانند آن ترسیم کرده پذیرفته‌اند. پس 
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از پیروزی انقلاب اسلامی ایران یکی از مسائلی که محل بحث جدی و کانون توجه افکار عمومی 
ایــران و جهــان شــد موضــوعِ »زن« بــود. انقلاب اســامی در فضایی بــه پیروزی رســید که مکاتب 
گون و ایدئولوژی‌هایِ سکولار مدرن، هر یک به فراخور مبانی و جهت‌گیری‌های خود، نگاهی  گونا
خاص به مقوله‌ زن را ترویج می‌کردند و بر فرهنگ عمومی جوامع مختلف تأثیر می‌گذاشتند، اما 
انقلاب اســامی حرف و نگاهی نو و تحول‌آفرین را پیش روی بشــریت گذاشــت. این نگاه جدید 
در قالــب کنشــگری و فعالیت »زن مســلمان ایرانی« عینیت یافت و به تعبیــر آیت‏الله خامنه‌ای، 

»الگوی سوم زن« را تحقق بخشید؛ الگویی که نه شرقی است و نه غربی )خامنه‌ای، 1391( 

در موضوع مقابله با کشف حجاب در ایران، همچنان انفعال و ترس از کنشگری در بانوان 
گاه و از خطرات  باحجاب مشــهود اســت. علی‌رغــم اینکه بانوان باحجاب از مزایای حجــاب آ
ک‌اند، در مقام کنشــگری احســاس می‌کنند کــه نمی‌توانند اقــدام کنند.  کشــف حجــاب بیمنا
76٫3 درصــد بــاور دارنــد کــه تذکــر دادن بــه بانوان کشــف حجــاب کــرده باعث دعــوا و درگیری 
می‌شود، در حالی که بر اساس نتایج دیگر پژوهش‌ها، 44٫8 درصد بانوان کشف حجاب کرده 
پذیــرای تذکــر مؤدبانه هســتند )اســداللهی، 1402(. گزاره‌هایــی مانند »تذکر دادن بــه خانم‌های 
کشــف حجاب کرده بی‏فایده اســت« )56 درصد(، »نمی‌توان جلوی افزایش کشــف حجاب را 
گرفــت« )53٫3 درصــد( و »در تهــران تعداد خانم‌های کشــف حجاب کرده بیشــتر از خانم‌های 
باحجــاب اســت« )43٫5 درصــد( نشــان می‌دهند که جامعــه بانوان باحجــاب در مقام ضعف 

است و به کنشگری مؤثر باور ندارد. 

درصد فراوانیفراوانیوضعیت متغیر

ب
ش به حجا

نگر

49541٫3مثبت

69257٫7بینابین

131٫1منفی

1200100کل
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درصد فراوانیفراوانیوضعیت متغیر
آماره

23تعداد سؤال

58٫8میانگین )از 92(

یانس 72٫9وار

10کمترین نمره

86بیشترین نمره

در مجمــوع 41٫3 درصــد بانــوان باحجاب به حجــاب نگرش مثبت دارنــد، 57٫7 درصد نگرش 
بینابین و فقط 1٫1 درصد نگرش منفی. 

د( سبک زندگی مدرن

همیشهگویه‌ها
بیشتر 
اوقات

گاهی 
اوقات

اصلاًبه‌ندرت

16٫815٫229٫313٫625٫1در باشگاهای ورزشی زنانه شرکت می‌کنم

6٫9923٫517٫243٫4لباس برند انتخاب می‌کنم.

ی لباس  در جمع‌های خانم‌های باحجاب جور
می‌پوشم که شیک‎تر به نظر بیایم. 

28٫624٫816٫36٫324٫1

14٫416٫619٫314٫834٫8در خرید لباس به مد روز توجه می‌کنم. 

در وقت‌های آزاد، در شبکه‌های اجتماعی مانند 
گرام می‌گردم.  اینستا

23٫521٫119٫910٫225٫3

یگران را دنبال می‌کنم.  4٫14٫81015٫365٫8در اینترنت زندگی شخصی باز

برای ارتباط با دیگران از شبکه‌های اجتماعی داخلی 
)مانند ایتا، بله و سروش( استفاده می‌کنم. 

21٫822٫621٫58٫525٫6

13٫815٫715٫911٫842٫8اخبار و مسائل سیاسی را از تلویزیون پیگیری می‌کنم. 

برای دیدن فیلم و سریال از شبکه نمایش خانگی 
)مانند فیلیمو و نماوا( استفاده می‌کنم. 

10٫614٫72310٫840٫9
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همیشهگویه‌ها
بیشتر 
اوقات

گاهی 
اوقات

اصلاًبه‌ندرت

7٫58٫310٫87٫765٫8ماهواره را برای دیدن فیلم و سریال انتخاب می‌کنم. 

شبکه‌های خبری و سیاسی ماهواره‌ای را دنبال 
می‌کنم. 

4٫546٫9876٫6

فیلم‌های مورد علاقه‏ام را از سایت‌های فروش فیلم 
تهیه می‌کنم. 

6٫69٫715٫98٫859

3٫23٫47٫37٫278٫8در کلاس‌های آموزشی یوگا شرکت می‌کنم. 

2٫38٫716٫914٫258به کنسرت‌های موسیقی می‌روم. 

5٫82025٫319٫129٫8با همسر یا دوستانم به کافی‌شاپ‌ می‌روم. 

از بخش‌هــای مهــم اوقات فراغت بانوان باحجاب حضور در باشــگاه‎های ورزشــی زنانه اســت 
)61٫3 درصد(. رفتن به کافی‏شاپ همراه همسر یا دوستان )51٫1 درصد(، رفتن به کنسرت‌های 
موســیقی )27٫9 درصد( و شــرکت در کلاس‌های آموزشی یوگا )13٫9 درصد( از دیگر ترجیحات 
اوقات فراغت بانوان باحجاب اســت. 69٫7 درصد بانوان باحجاب به شــیک پوشیدن اهمیت 
می‌دهنــد و 50٫3 درصــد آنــان بــه مــد روز در انتخــاب پوشــش خــود دقــت دارنــد. 64٫5 درصــد 
گرام اســتفاده می‌کنند. استفاده از شبکه‌های  بانوان باحجاب در وقت‌های آزاد خود از اینســتا
اجتماعــی داخلــی )65٫9 درصد(، اســتفاده از شــبکه نمایش خانگی )48٫3 درصــد(، پیگیری 
اخبار سیاســی از تلویزیون )45٫4 درصد(، خرید فیلم از ســایت‌ها )32٫2 درصد(، دیدن فیلم و 
یگران در اینترنت )18٫9 درصد(  ســریال ماهواره‎ای )26٫6 درصد(، پیگیری زندگی شــخصی باز

و پیگیری اخبار سیاسی شبکه‌های ماهواره‎ای )15. 4 درصد( در رتبه‌های بعدی قرار دارند. 

درصد فراوانیفراوانیوضعیت متغیر

ک زندگی
سب

272٫3مدرن

48440٫3نیمه مدرن

68957٫4سنتی

1200100کل
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درصد فراوانیفراوانیوضعیت متغیر
آماره

15تعداد سؤال

19٫74میانگین )از 60(

یانس 84٫88وار

0کمترین نمره

58بیشترین نمره

در مجمــوع 57٫4 درصــد بانــوان باحجــاب هنــوز ســبک زندگی ســنتی دارنــد، 40٫3 درصد نیمه 
مدرن و فقط 2٫3 درصد کاملاً مدرن شده‌اند. 

ه‍( دیدگاه درباره مسائل داخلی و خارجی کشور

گویه‌ها
کاملاً 
موافقم

موافقم
نظری 
ندارم

مخالفم
کاملاً 

مخالفم

به بهبود وضعیت اقتصادی کشور در چهار سال 
آینده امیدوارم. 

14٫427٫712٫221٫824

کره با امریکا فایده دارد.  10٫126٫321٫824٫517٫3ادامه مذا

گر  باید به حمایت از غزه ادامه دهیم، حتی ا
باعث ورود ایران به جنگ با اسرائیل شود.

9٫422٫52714٫226٫9

طبــق نتایــج پژوهش، 42٫1 درصد بانــوان باحجاب به بهبود وضعیت اقتصادی کشــور در چهار 
یــکا را مفید می‌دانند و  کره با امر ســال آینــده امیدوارند. همچنیــن 37٫4 درصد از آنان ادامه مذا
گر باعث ورود ایران به جنگ  31٫9 درصــد معتقدنــد باید به حمایت از غزه ادامه دهیم، حتــی ا

با اسرائیل شود.

7( یافته‌های تبیینی )آزمون فرضیات(

الــف( فرضیه اول: به نظر می‌رســد بین دلایل انتخاب حجــاب بانوان محجبه و نوع نگرش 
آنان به حجاب تفاوت معنادار وجود دارد. 
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متغیر مستقل: نگرش به حجاب

متغیر وابسته: دلایل انتخاب حجاب
میزان آزمون 

کای‌دو
ی سطح معنادار

میزان آزمون 
ی‌کرامر و

10٫040٫2620٫091فضا و محیط خانوادگی

15٫790٫0450٫115قانونی بودن حجاب

260٫0010٫147فضای دوستان

68٫320٫0000٫239شرعی بودن حجاب

17٫070٫0290٫119محیط زندگی مانند محله و مجتمع مسکونی 

129٫540٫0000٫329احساس امنیت

8٫340٫4000٫083برای متفاوت بودن و دیده شدن

65٫270٫0000٫233احساس شخصیت

ی، نتایج ذیل قابل بیان است:  بر اساس سطح معنادار

	1 بیــن دلیــل قانونــی بــودن حجــاب و نــوع نگــرش زنــان باحجــاب بــه حجــاب تفــاوت معنــادار .
وجــود دارد. 

بیــن دلیــل فضــای دوســتان بــرای انتخــاب حجــاب و نــوع نگــرش زنــان باحجــاب بــه حجــاب .2	
تفــاوت معنــادار وجــود دارد. 

بیــن دلیــل شــرعی بــرای انتخــاب حجــاب و نــوع نگــرش زنــان باحجــاب بــه حجــاب تفــاوت .3	
معنــادار وجــود دارد. 

بیــن دلیــل محیــط زندگــی بــرای انتخــاب حجــاب و نــوع نگــرش زنــان باحجــاب بــه حجــاب .4	
تفــاوت معنــادار وجــود دارد. 

بیــن دلیــل احســاس امنیــت بــرای انتخــاب حجــاب و نــوع نگــرش زنــان باحجــاب بــه حجــاب .5	
تفــاوت معنادار وجــود دارد. 

بیــن دلیــل احســاس شــخصیت بــرای انتخــاب حجــاب و نــوع نگــرش زنــان باحجــاب بــه .6	
حجــاب تفــاوت معنــادار وجــود دارد. 
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ب( فرضیــه دوم: بــه نظــر می‌رســد بین دلایل انتخــاب حجاب بانوان محجبه و نوع ســبک 
زندگی تفاوت معنادار وجود دارد. 

متغیر مستقل: نوع سبک زندگی

متغیر وابسته: دلایل انتخاب حجاب
میزان آزمون 

کای‌دو
ی سطح معنادار

میزان آزمون 
ی‌کرامر و

4٫760٫7820٫063فضا و محیط خانوادگی

11٫390٫1800٫097قانونی بودن حجاب

11٫350٫1820٫097فضای دوستان

6٫550٫5850٫074شرعی بودن حجاب

23٫850٫0020٫141محیط زندگی مانند محله و مجتمع مسکونی

15٫430٫050٫113احساس امنیت

7٫720٫4610٫080برای متفاوت بودن و دیده شدن

8٫300٫4040٫083احساس شخصیت

ی، نتایج ذیل قابل بیان است:  بر اساس سطح معنادار

	1 بیــن دلیــل محیــط زندگــی بــرای انتخــاب حجــاب و نــوع ســبک زندگــی زنــان باحجــاب .
دارد.  وجــود  معنــادار  تفــاوت 

ــادار .2	 ــاوت معن ــی تف ــبک زندگ ــوع س ــاب و ن ــاب حج ــرای انتخ ــت ب ــاس امنی ــل احس ــن دلی بی
وجــود دارد. 

ج( فرضیــه ســوم: بــه نظر می‌رســد بین نــوع نگرش زنان باحجــاب به حجاب و دیــدگاه آنان 
درباره مسائل داخلی و خارجی کشور تفاوت معنادار وجود دارد. 
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متغیر مستقل: نگرش به حجاب

متغیر وابسته: دیدگاه درباره مسائل داخلی و 
خارجی کشور

میزان آزمون 
کای‌دو

سطح 
ی معنادار

میزان آزمون 
ی‌کرامر و

به بهبود وضعیت اقتصادی کشور در چهار سال 
آینده امیدوارم. 

159٫20٫0000٫364

کره با امریکا فایده دارد.  36٫490٫0000٫174ادامه مذا

گر  باید به حمایت از غزه ادامه دهیم، حتی ا
باعث ورود ایران به جنگ با اسرائیل شود. 

1150٫0000٫310

ی، نتایج ذیل قابل بیان است:  بر اساس سطح معنادار

	1 بیــن نــوع نگــرش زنــان باحجــاب بــه حجــاب و امیــد داشــتن آنــان بــه بهبــود اقتصــادی کشــور .
تفــاوت معنــادار وجــود دارد. 

کــره بــا .2	 بیــن نــوع نگــرش زنــان باحجــاب بــه حجــاب و دیــدگاه آنــان دربــاره مفیــد بــودن مذا
یــکا تفــاوت معنــادار وجــود دارد.  امر

بیــن نــوع نگــرش زنــان باحجــاب بــه حجــاب و دیــدگاه آنــان دربــاره نــوع حمایــت ایــران از مــردم .3	
غــزه تفــاوت معنــادار وجــود دارد. 

ج( فرضیه چهارم: به نظر می‌رسد بین نوع سبک زندگی بانوان محجبه و دیدگاه آنان درباره 
مسائل داخلی و خارجی کشور تفاوت معنادار وجود دارد. 

متغیر مستقل: نوع سبک زندگی

متغیر وابسته: دیدگاه درباره مسائل داخلی و 
خارجی کشور

میزان آزمون 
کای‌دو

سطح 
ی معنادار

میزان آزمون 
ی‌کرامر و

به بهبود وضعیت اقتصادی کشور در چهار سال 
آینده امیدوارم. 

12٫610٫1260٫103

کره با امریکا فایده دارد.  43٫900٫0000٫191ادامه مذا

گر  باید به حمایت از غزه ادامه دهیم، حتی ا
باعث ورود ایران به جنگ با اسرائیل شود. 

13٫100٫1070٫105
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ی می‌توان گفت بین نوع ســبک زندگی بانوان محجبــه و دیدگاه آنان  بر اســاس ســطح معنــادار
کره با امریکا تفاوت معنادار وجود دارد.  درباره مفید بودن مذا

ج( فرضیه پنجم: به نظر می‌رســد بین نوع ســبک زندگی بانوان محجبه و نگرش آنان درباره 
حجاب تفاوت معنادار وجود دارد. 

یمیزان آزمون کای‌دو ی‌کرامرسطح معنادار میزان آزمون و

2٫220٫6940٫030

نتیجــه آنکه بین نوع ســبک زندگــی بانوان محجبه و نگرش آنان دربــاره حجاب تفاوت معنادار 
وجود ندارد. 

نتیجه

گاهانه حجاب خود  ، بانوان تهرانی آ علی‌رغــم هجمه‌های فراوان به حجاب در ســال‌های اخیر
را بــا اراده‌ای متمایــز برگزیده‌اند. »احســاس امنیت«، »فضا و محیط خانوادگی«، »شــرعی بودن 
حجاب« و »احساس شخصیت« از دلایل مهم بانوان تهرانی برای انتخاب حجاب بوده است. 
دلایل انتخاب حجاب در پژوهش حاضر همسنخ با پژوهش‌های پیشین صورت گرفته است. 
الیاســی )1391( »امنیت اجتماعی و برحذر بودن از آســیب‌ها« را از کارکردهای مهم پوشــش از 
منظــر بانــوان می‌دانــد. همچنیــن در پژوهش حمیدی و فرجــی )1387( تیپ‏ »حجــاب به‌مثابه 
تکلیف« با دلیل »شرعی و قانونی بودن حجاب«، تیپ »حجاب سنتی« با دلیل »فضا و محیط 
خانوادگی«، تیپ »حجاب زیباشــناختی« با دلیل »برای متفاوت بودن و دیده شــدن« همســان 
یابی  کثر بانــوان باحجاب به اصل حجــاب مثبت ارز اســت. بــا وجــود آنکه به‌طور کلــی نگرش ا
می‌شــود، در ســطح کنشــگری و مشــارکت فعــال در مقابلــه با وضعیــت بدحجابــی در جامعه، 

شکاف و ضعف‌های قابل توجهی دیده می‌شود. 

اینکه اعتقاد صِرف به مفید بودن حجاب و بی‌اعتنایی به وضعیت عمومی جامعه و فضای 
کمیت  اجتماعی به دلیل احساس ناتوانی در اثرگذاری فردی، به طور ضمنی به مسئولیت‌پذیری حا
نســبت داده می‌شــود، نمی‌تواند رویکرد درســتی به شــمار آید. در واقع، فروکاستن مسئولیت فردی 
بــه اقدامــات قانونــی و حکومتی، بدون توجه به نقش کنشــگران اجتماعــی در تغییرات فرهنگی و 
اجتماعــی، می‌توانــد مانع از بروز تحولات بنیادین در جامعه شــود. در چنین شــرایطی، کنشــگری 
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اجتماعــی و فــردی در قالب مقاومت‌هــای مدنی و تلاش برای تغییــرات فرهنگی می‌تواند عاملی 
مؤثــر در مقابلــه با بحران‌هــای اجتماعی و فرهنگــی، از جمله بدحجابی، در نظر گرفته شــود. این 
نتیجــه در تحقیــق اورعــی )1397( نیز وجود دارد کــه بانوان کم‌حجاب نیز معتقدنــد که جامعه به 
ســمت کم‌حجابــی حرکــت می‌کند و برای همرنگــی با جامعه باید ایــن امر را پذیرفــت. باید توجه 
داشــت که علی‌رغم پوشــش ظاهری مناسب بانوان باحجاب، هجمه‌های سبک زندگی غربی در 
بخش‌های مختلف فراغتی، مصرف رسانه‏ای، مدیریت بدن و تغییر نوع پوشش به آنان نیز رسیده 

است که در طول زمان می‌تواند تغییری محسوس در نوع گرایش‌ها و تمایلات آنان ایجاد کند. 

تحقیــق شــارع‎پور )1393( ســبک زندگــی را از عوامل مؤثــر بر گرایش به حجــاب می‌داند. در 
پژوهــش خوش‎فــر )1394( مصــرف رســانه‎ای ارتبــاط منفــی با گرایش بــه حجــاب دارد. پژوهش 
ی )1391( بــه تمام بخش‌های ســبک زندگــی، از جمله مدیریت بــدن، فعالیت‌های  خواجه‌نــور
ی‌هــای ارتباطی و  ورزشــی - موســیقیایی مــدرن، ســبک‌های فراغتی جدید و اســتفاده از فناور
اطلاعاتــی، اشــاره دارد کــه رابطه منفــی با گرایش بــه حجاب دارنــد. بنابراین نتایج تأثیر ســبک 
زندگــی در گرایــش بــه حجاب که در پژوهش‌های پیشــین وجود داشــته با نتایــج پژوهش حاضر 
گاهی‌بخشــی صورت نگیرد،  گر در این زمینه برنامه‏ریزی صحیح فرهنگی و آ همســان اســت. ا

آسیب‌های جدی آن، حتی در تغییر پوشش، گریبان این قشر را نیز خواهد گرفت. 

در ســاحت ارتباط نظام اســامی با بانوان باحجاب، که از دید بیشتر مردم همواره مدافعان 
اصلی نظام اســامی هســتند، مشــکلات جدی‌تر اســت. ناامیدی نزدیک به 58 درصد آنان از 
کره با امریکا و عدم  ، اعتقاد 37 درصد آنان بــه مفید بودن مذا بهبــود وضعیت اقتصادی کشــور
حمایــت جــدی از غــزه به‌گمــان ورود ایران به جنگ با اســرائیل معادلات ذهنی درباره این قشــر 
از بانــوان را بــه هم می‌ریزد. به نظر می‌رســد باید فعالیت فرهنگــی و معرفت‌افزایی جدی‌تری در 

تبیین مواضع نظام اسلامی برای بانوان باحجاب صورت بگیرد. 

برای دستیابی به نتایجی عمیق‌تر پیشنهاد می‌شود از مطالعات کیفی )انجام مصاحبه‌های 
عمیق(، مطالعات مقایسه‌ای )مقایسه نگرش‌ها و رفتارهای بانوان محجبه در مناطق مختلف 
کشور و با گروه‌های اجتماعی متفاوت( و تحلیل روندهای زمانی )بررسی تغییرات در نگرش‌ها 

و رفتارهای بانوان محجبه در طول زمان( استفاده شود. 

ی بانوان محجبــه در تهــران از محدودیت‌هــای پژوهش  دسترســی نداشــتن بــه جامعه آمــار
ی وجود ندارد که تعداد بانوان محجبه را مشــخص کند؛ همچنین امکان دسترسی  اســت. آمار
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به این بانوان محدود اســت. این تحقیق متناســب با امکان دسترسی به آنان و با توجه به اینکه 
کز پر رفت‌وآمد  شناســایی فقط بر اســاس پوشــش ظاهری امکان‌پذیر اســت، در میدان‌ها و مرا
شــهر انجــام گرفــت، امــا باید اذعان کرد که دسترســی بــه همه تیپ‌هــای بانوان محجبــه از این 
طریق امکان‌پذیر نیست؛ زیرا برخی از آنان جز به ضرورت از خانه خارج نمی‌شوند و دسترسی 

ی دشوار است.  به آنان کار
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کارکنان در سازمان‌ها از منظر اسلام آداب و سبک رفتاری 
محسن منطقی1

چکیده
کارکنــان نیــروی محرکــه ســازمان‌ها. متفکــران  ســازمان‌ها اداره‌کننــده امــور جامعــه هســتند و 
بــا اســتفاده از ابزارهــای مختلــف، ماننــد ســاختار ســازمانی و قوانیــن و مقــررات،  ســازمان 
گذشــته  کــه اداره ســازمان‌ها را تســهیل بخشــند. اخــاق حرفــه‌ای در چنــد دهــه  درصددنــد 
کار  کارکنــان، در جایگاهــی فراتــر از ســاختارها و قوانیــن در ســازمان بــه  بــرای بهبــود روابــط 
گــر آداب را رعایــت ظواهــر رفتــار و ســبک ظاهــری  گرفتــه شــد و تأثیــری ســودمند داشــت. ا
متناســب بــا عــرف جامعــه بدانیــم، می‌تــوان بــا به‌کارگیــری آن در ســازمان، زیســت ســازمانی را 
کــرد و روابــط ســازمان بــا ارباب‌رجــوع را  کارکنــان ایجــاد  بهبــود بخشــید، روابــط همدلانــه بیــن 
کــه توانســته بــر اســاس یــک  کمتریــن هزینــه آســان‌تر ســاخت. نــوآوری ایــن مقالــه ایــن اســت  بــا 
کارکنــان  مطالعــه مــوردی و تحلیــل آن بــا ســبک زندگــی اســامی، ابعــاد ســبک زندگــی رفتــاری 
کنــد. ایــن مطالعــه بــر اســاس جمــع‌آوری داده‌هــا بــه  کاربــردی معرفــی  را شناســایی و بــه صــورت 
کــه ابعــاد فــردی، شــغلی و ســازمانی  کــرده اســت  شــیوه نظرخواهــی و روش تحلیــل محتــوا تــاش 
کنــد. در  کارکنــان را تحلیــل و بــا نــگاه اســامی، زمینــه توجــه مدیــران را بــه آن جلــب  آداب 
گفتــار و ســبک  بُعــد فــردی آداب خیرخواهــی بــرای ارباب‌رجــوع، ســبک پوشــش، ســبک 
کاری و تحمــل  تمــاس بررســی شــده اســت. در بُعــد شــغلی بــه آداب رازداری، حساســیت 
یــم شــخصی،  ســخن دیگــران توجــه شــده اســت. در بُعــد ســازمانی نیــز آداب رعایــت حر
وقت‌شناســی، ارتباطــات ســودمند و تعامــل سلســله مراتبــی مطــرح شــده اســت. هــر یــک از ایــن 

ــع اســامی و یافته‌هــای دانــش مدیریــت شناســایی شــده اســت.  ــه مناب ــه ب ــا تکی آداب ب

، آداب، اخــاق اســامی، ســازمان و مدیریــت، آموزه‌هــای  کلیدواژه‌هــا: ســبک ظاهــری رفتــار
اسلامی. 
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مقدمه

ســبک زندگــی را مجموعــه‌ای از رفتارهای ســازمان‌یافته می‌دانند که متأثــر از باورها، ارزش‌ها و 
نگرش‌های پذیرفته‌شــده و متناســب با امیال و خواسته‌های فردی و وضعیت محیطی، وجهه 
ی یک فرد یا گروهی از افراد شــده اســت )شــریفی، 1392: 20(؛ ازاین‌رو سبک زندگی  غالب رفتار
ی افراد که دربردارنده اخلاق فردی  بســتری برای اخلاق و آداب به شــمار می‌رود. الگوهای رفتار
و آداب اجتماعی اســت، ســبک زندگی را نشان می‌دهد. هنگام بحث از اخلاق و آداب، کمتر 
به تفاوت این دو توجه می‌شود. این دو مفهوم خاستگاه و کاربردهایی متفاوت دارند و با کمک 
بــه یکدیگــر می‌توانند زمینه‌ســاز تقویت فرهنگ باشــند. اخلاق را ملکه‌ای نفســانی دانســته‌اند 
کــه کار به‌آســانی از آن صــادر می‌شــود )مجلســی، 1412: 372/67(. آداب را نیــز بــه جنبه‌هــای 
ظاهری رفتار گروه‌ها، سازمان‌ها و ملت‌ها معنا کرده‌اند که نشان‌دهنده یکدستی و همبستگی 
افــراد یک ســازمان یا جامعه می‌شــود )گولــد و کولب، 1376: 554(. دغدغــه اصلی این تحقیق 
شــناخت مفهــوم آداب در ســازمان اســت. بــر این اســاس می‌تــوان گفت که پرســش اصلی این 
تحقیق این است: سبک آداب کارکنان در سازمان از منظر اسلام چیست؟ بر این اساس ابتدا 
ی کارکنان با نگاه اسلامی چیست ؟ سبک  باید دو سؤال فرعی بررسی شوند: سبک آداب رفتار
ی کارکنــان بــر اســاس آموزه‌های اســامی چه ابعــادی دارد؟ این شــناخت می‌تواند  آداب رفتــار
یج ســبک آداب اسلامی  ی‌دهنده قواعد، آیین‌نامه‌ها و دســتورالعمل‌های ســازمانی برای ترو یار

بین کارکنان شود. 

اندیشــمندان از گذشــته بــه مفهوم اخلاق توجه داشــته و کتــب و مقالات فراوانــی درباره آن 
ینی مانند اخلاق کاربردی و اخلاق  تدوین کرده‌اند. مفهوم اخلاق در دانش مدیریت نیز با عناو
حرفــه‌ای برای کارکنان ســازمان بررســی شــده اســت )فرامرز قراملکــی، 1397: 101(، اما پژوهشــی 
دربــاره ســبک آداب کارکنــان در ســازمان‌ها یافــت نشــد؛ هرچنــد می‌تــوان مطالب ارزشــمندی 
دربــاره مفهوم آداب در جامعه‌شناســی و بر اســاس آموزه‌های اســامی یافــت. در ادامه برخی از 
یســت مســالمت‌آمیز  ی تلاش فراوانی برای ز این مطالعات مطرح می‌شــوند. ســازمان‌های امروز
کارکنــان و بهبــود تعامــل کارکنــان در درون و بــرون ســازمان دارنــد. اهتمــام بــه ادب ســازمانی 
بیان‌کننده ضرورت ایجاد آرامش سازمانی بر اساس معیارهای تکامل انسان الهی با روش‌های 

کم‌هزینه و پرفایده است که شکل‌گیری فرهنگ سازمانی اسلامی را به ارمغان خواهد آورد. 

اساســا شــخصیت انســان‌ها بر اســاس آراســتگی به ادب و ظرافت‌های اخلاقی ارزشمند و 
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قابــل ســتایش می‌شــود )فتحعلی‌خانــی، 1379: 41(. موضوع اخلاق بخش عظیمــی از تعالیم و 
توصیه‌هــای دینــی را شــکل می‌دهد؛ مســئله ادب نیــز در منابع دینی بازتاب قابــل توجهی دارد 
ی‌شــهری و همــکاران، 1387: 33/8(. ابتــدا مناســب اســت مفهــوم ادب، ســپس  )محمــدی ر
ک آن با اخلاق تبیین شود. پس از آن آداب در سازمان تحلیل  تفاوت‌های معنایی و وجوه اشترا
خواهد شــد. چارچوب مفهومی برگزیده برای این تحلیل، شناســایی ابعاد سه‌گانه آداب فردی، 
شــغلی و ســازمانی اســت که به طور مستند بررســی می‌شوند. بر این اســاس می‌توان زمینه رشد 

آداب کارکنان را در سازمان فراهم کرد. 

1( ادب و آداب

آداب جمــع ادب1 اســت؛ ادب و آداب در معانــی مختلفــی بــه کار می‌رونــد. ادب در لغــت بــه 
، 1405: 206/1(. در اصطلاح  معنای ظرافت، تازگی، جذابیت، دوام و مقبولیت است )ابن‌منظور
نیــز معانــی مختلفــی بــرای آن ارائــه شــده اســت. منظــور از آداب همــان اســت کــه در ترکیباتی 
همچون آداب و رسوم، آداب نماز و آداب تعلیم و تربیت به کار می‌رود. از کاربرد آداب در این 

معنا دو ویژگی به ذهن متبادر می‌شود: 
•	 آداب به ظواهر رفتار و سلوک ظاهری مربوط می‌شود. 

•	 آداب از ارکان اعمال محسوب نمی‌شود، هرچند بسیار بااهمیت است. 

آداب در جوامــع و گــروه و ســازمان‌های مختلــف شــکل‌های متفاوتــی دارد. آداب می‌تواند 
مربــوط بــه طبقــه خاصــی از مردم باشــد، مثل آداب اشــراف و ثروتمنــدان یا مربوط بــه صاحبان 
حِــرَف و مشــاغل ویــژه باشــد، مثــل آداب پزشــکی، آداب نظامــی و آداب آمــوزش )هاشــمی 
شــاهرودی، 1382: 108/1(. بنابراین آداب در ترکیب آداب و رســوم به معنای جنبه‌های ظاهری 
رفتــار گروه‌هــا، ســازمان‌ها و ملت‌هــا اســت و موجــب همبســتگی افراد یک ســازمان یــا جامعه 
می‌شــود و در مجمــوع حــس یکدلی و یگانگــی را میان افراد ایجاد و تقویت می‌کند )ســجادی، 
، بــه معنــای  ، مثــل آداب نمــاز 1362: 11/1؛ گولــد و کولــب، 1376: 554(، امــا در ترکیبــات دیگــر
ی افــزون بــر اصل عمل اســت و باعث بالاتر رفتن درجــه اعتبار و ارزش آن عمل می‌شــود،  امــور
مثلاً رعایت نکردن آداب نماز باعث بطلان فقهی نماز نمی‌شود، اما عمل به آداب ارزش نماز را 
بالا می‌برد و موجب تقرب بیشــتر انســان به خداوند می‌شود )فتحعلی‌خانی، 1379: 41(. آداب 
گاهی صفت رفتار دانســته می‌شــود، مانند آداب یا سبک نشستن، آداب یا سبک غذا خوردن، 

1. politeness
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آداب یــا ســبک تجــارت )خرید و فروش(، آداب یا ســبک مســافرت و آداب یا ســبک یادگیری. 
یارت  کید می‌شــود، مانند آداب ز در برخی از این آداب یا ســبک‌ها بر نیت و قصد قربت نیز تأ

)هاشمی شاهرودی، 1382: 109/1(. 

به کارگیری واژه آداب در کنار واژه ســبک از این رو اســت که ســبک مترادف style در زبان 
ی یا حرکت فرد«،  گون، از جمله »شیوه یا عادات متمایز رفتار انگلیسی است که در معانی گونا
ی کنی، 1400: 17(. ســبک در معنای خنثای خود از گزینش عناصری  به کار رفته اســت )مهدو
حکایــت دارد کــه بــر مبنــای قواعدی خــاص با هم ترکیــب می‌شــوند و می‌توان آنهــا را در قالب 
رفتــار و نشــانه‌ها تحلیــل کــرد. ســبک را به‌خودی‌خود می‌تــوان بیانگــر ارزش‌ها و هویــت افراد و 
گروه‌های اجتماعی دانست. برخی از روان‌شناسان نیز سبک زندگی را همان رفتارها و وظایف 
زندگی روزمره انسان دانسته‌اند. این رفتارها می‌توانند برای افراد تشخص بیاورند و کردار آنان را 
یانی، 1394: 93-101(. انسان‌ها در تعاملات اجتماعی آداب  .ک: کاو از دیگران متمایز سازند )ر
ی  ی خاصــی را می‌آموزنــد، آنهــا را درونــی می‌کننــد و به آنها خــو می‌گیرند. الگوهــای رفتار رفتــار
از عناصــر مهم ســازنده ســبک زندگی هســتند )فعالــی، 1397: 133(. ســبک زندگــی نمادی از 
ی اســت و وقتی ســخن از ســبک زندگی سازمانی مطرح می‌شود، یک جنبه آن رفتار  آداب رفتار
کارکنــان در ســازمان اســت. آداب بــه معنــای فرم‌های اجتماعی مجــاز و معمــول در میان افراد 
یــک جامعــه اســت. آداب در ایــن اصطــاح معادل عــادات و قواعــد اجتماعی اســت. در این 
گونــه موارد معمولاً گفته می‌شــود آداب و رســوم اجتماعی )همــان: 168(. عادتواره‌ها بیان‌کننده 
موقعیت‌هــای اجتماعی هســتند. کنشــگران بــا اهداف، تــوان و منابعی که در اختیــار دارند در 

میدان‌ها اثر می‌گذارند و عاملان هر میدان عادتواره‌های یکسانی دارند )همان: 90(. 

علامه طباطبایی در تعریف ادب و تفاوت آن با اخلاق گفته است:

ادب آن هیئت نیکویی است که شایسته است رفتار آن‌گونه باشد. البته کار باید از نظر دینی مشروع 
باشد و یا از لحاظ عقلا مقبول و مجاز باشد، مثل آداب دعا و آداب دیدار دوستان و به تعبیر دیگر، 
ادب عبارت اســت از ظرافت فعل. ادب همان اخلاق نیســت؛ چون اخلاق عبارت است از ملکات 
راســخه در روح که نفس انسان آن را فرا می‌گیرد، ولی آداب هیئت‌های مختلف نیکویی است که 
اعمال انســان که برخاسته از صفات نفسانی اوســت، بدان متصف می‌گردد و بین اتصاف روح به 

اخلاقیات و اتصاف عمل به آداب تفاوت بسیار است )طباطبایی، 1374: 256/7(. 

در تعریف ادب گفته‌اند: 
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ادب آن شــکل زیبا و هیئت آراســته‌ای اســت که شایســته اســت افعال انســان بــرای نیکویی 
گیــرد و در اثــر آن کــردار آدمی ویژگی خاصــی پیدا می‌کند کــه دیگران را به  و ظرافــت، آن را فرا

تمایل و ستودن وامی‌دارد )هدایتی، 1392: 169(. 

ادب یعنی نپسندیدن ناپسندها برای دیگران، همان‌گونه که خود نیز از ناپسندها گریزانیم. 
در روایتی آمده است: 

ک أدبا لنفســک اجتنــاب مــا تکرهــه مــن غیــرک؛ )مجلســی، 1412: 537/70(؛ در ادب تو  کفــا
همین بس که آنچه برای دیگران نمی‌پسندی برای خود نیز نپسندی. 

کــه بــرای  چنانکــه مشــاهده می‌شــود، منظــور از آدابْ نمــود و جلــوه ظاهــری افــراد اســت 
، جلــب توجــه دیگــران، کســب رضایــت دیگــران، انتظام‌بخشــی بــه روابــط  صورت‌بنــدی رفتــار
اجتماعــی، ارائــه جلــوه‌ای مناســب و زیبــا از فــرد و نشــان دادن فرهنگ‌پذیــری ارائــه می‌شــود. 
این‌گونه آداب به‌مرور زمان تبدیل به هنجارهای اجتماعی شده، رعایت آنها نزد مردم ارزشمند 
ی به آداب مبتنی بر نگرش جوامع  و مخالفت با آنها ناپسند قلمداد می‌شود. البته نگاه هنجار
و فرهنگ‌هــا اســت، بــه ایــن معنــا کــه ممکن اســت برخــی از ســبک‌ها و آداب در یــک جامعه 

پسندیده و در جامعه دیگر ناپسند باشند. 

2( تفاوت‌های اخلاق و آداب

گر با دقت بنگریم، از  دو واژه اخلاق و آداب بسیار در کنار هم به کار می‌روند، در حالی که ا
یکدیگر متمایز هســتند. »اخلاق« مجموعه‌ای اســت از صفات خوب )فضایل( و بد )رذایل( 
ی هســتند  یا ملکات نفســانی ناشــی از آنها که با اختیار انجام می‌شــود. حقایق اخلاقی از امور
که در رســیدن به ســعادت حقیقی انســان نقش اساســی دارند. در دیدگاه اســامی، هر صفت 
بــرد داشــته باشــد، ارزش اخلاقی  ی حقیقی انســان کار یــا عملــی کــه در راه رســیدن بــه رســتگار
مثبت دارد و هر عمل و صفتی که مانع رســیدن به این مقام باشــد، ارزش منفی خواهد داشــت 

)مصباح یزدی، 1379: 42(. 

ی انســان برخاســته از صفــات نفســانی نیســتند، بلکــه  برخــی از رفتارهــا و افعــال اختیــار
رفتارهایی هســتند که انســان‌ها، متأثر از شــرایط محیطــی و اجتماعی، در برابــر یکدیگر انجام 
می‌دهنــد. ایــن رفتارهــا را بــا عنــوان ادب یا آداب یــاد می‌کننــد. آداب بر مبنــای مصلحت‌ها و 
قراردادهــای اجتماعــی و الزامــات قانونی شــکل می‌گیرند. نحوه لباس پوشــیدن، شــیوه احترام 
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گذاشــتن بــه یکدیگر و رعایــت مقررات راهنمایی و رانندگی نمونه‌هایــی از آداب هر جامعه‌اند 
کــه رعایــت آنها ارزشــمند شــمرده می‌شــود )منطقــی، 1400: 152(. بر اســاس برخــی معیارها بهتر 

می‌توان متوجه تفاوت آداب و اخلاق شد؛ این معیارها در پی می‌آیند.

	1 فرازمانــی بــودن گزاره‌هــای اخلاقــی: اخــاق در شــرایط زمانــی متفــاوت تغییــر نمی‌کنــد. مســائل .
اخلاقــى در طــول زمــان ثابــت بوده‌انــد و تغییــر در آنهــا راه نــدارد، ولــى آداب در زمان‏هــاى 
کــه همیشــه  ارزش اخلاقــی اســت  یــک  راســتگویی  و متفاوت‌انــد، مثــاً  مختلــف متغیــر 
.ک: مطهــری، 1378: 13/ 705(. ســتودنی اســت، ولــی آداب بــه مــرور زمــان تغییــر می‌کننــد )ر

فرامکانــی بــودن گزاره‌هــای اخلاقــی: مســائل اخلاقــى از نظــر مــکان نیــز ثبــات دارنــد و در هــر .2	
ى یکســان هســتند، امــا آداب در شــهرها و کشــورهاى مختلــف تغییــر می‌کنــد و  شــهر و کشــور

.ک: فتحعلی‌خانــی، 1379: 40(. آداب هــر منطقــه مخصــوص همــان جــا اســت )ر

گیــری گزاره‌هــای اخلاقــی: فضایــل و رذایــل در اخــاق ماهیــت و ســاختار ثابــت .3	 ثبــات و فرا
زمانــی، مکانــی  و موقعیت‌هــای  به‌کارگیــری به‌حســب شــرایط  ولــی ادب در شــیوه  دارنــد، 
مختلــف  جنســیت‌های  و  اصنــاف  فرهنگ‌هــا،  دگرگونــی  و  اجتماعــی  تحــولات  حتــی  و 

.ک: هدایتــی، 1392: 112(. دســتخوش تغییــر می‌شــود )ر

مســتدل‌بودن گزاره‌هــای اخلاقــی: مســائل اخلاقــی اســتدلال عقلــی می‌پذیرنــد، ولــی بــرای .4	
آداب تابــع ذوق و ســلیقه مــردم هســتند،‌ نــه اســتدلال عقلــی )طباطبایــی، 1374: 201/6(.

ملکــه بــودن اخــاق و قــراردادی بــودن آداب: آداب ناشــی از قــرارداد، رســم و ســنت‌ها میــان .5	
آدمیــان هســتند و بــرای دســتیابی بــه منافعــی یــا مصالحــی پدیــد آمده‌انــد، ماننــد حرکــت 
ــه صــورت  ماشــین‌ها در ســمت راســت خیابان‌هــا، امــا صفــات اخلاقــی در همــه انســان‌ها ب

ــان: 113(.  .ک: هم ی )ر ــدار ــتگویی و امانت ــد راس ــتند، مانن ــرم هس ــه و محت ــری پذیرفت فط

3( شباهت‌های اخلاق و ادب

ک متعددی برای ایــن دو یافت: 1.  بــا مطالعــه خصوصیات اخــاق و ادب می‌توان وجوه اشــترا
اخلاق و آداب از هنجارهای پذیرفته اجتماعی شمرده می‌شوند، هرچند درجه اعتبار متفاوتی 
دارنــد؛ 2. بــروز اخــاق و آداب در رفتارهــا و کنش‌هــای انســانی نیازمنــد جامعه‌پذیــری، درونی 
شــدن و التزام عملی شــخص با آنها اســت؛ 3. رعایت اخلاق و آدابْ تحسین و تمجید صریح 
یــا ضمنــی دیگــران را در پــی دارد، چنانکــه بی‌توجهی به آنها موجب ســرزنش و ملامت اســت؛ 
4. اخــاق و آداب ممکــن اســت، تحــت تأثیر عوامل شــخصی یــا محیطی، به برخــی از آفات و 



123آداب و سبک رفتاری کارکنان در سازمان‌ها از منظر اسلام

عوارض انحرافی مبتلا شوند )شرف‌الدین، 1393: 80؛ شمالی، 1386: 235؛ هادی، 1389: 19(. 

در بررســی تفاوت‌هــا و تشــابه‌های دو مفهوم اخــاق و ادب می‌توان به این نتیجه رســید که 
ایــن دو در برخــی مــوارد بــا یکدیگر همپوشــانی دارنــد و در برخی مــوارد به‌راحتــی قابل تفکیک 

هستند. در ادامه، این بحث با تمرکز بر مفهوم ادب در سازمان و مدیریت بررسی می‌شود. 

یت برد ادب در سازمان و مدیر 4( کار

مفهوم روابط اجتماعی در مطالعات هاثورن در دهه هفتاد میلادی وارد دانش مدیریت و سازمان 
شد. در دهه هشتاد میلادی نیز مفهوم فرهنگ سازمانی از موضوعات تأثیرگذار در دانش رفتار 
سازمانی دانسته شد )رضاییان، 1395: 4(. آداب بخشی از روابط اجتماعی را در زندگی روزانه 
ســازمانی در بر می‌گیرد که می‌توان آن را چهره‌ای از ســازمان دانســت. آداب دربرگیرنده مواردی 
ی مدیران  چون چگونگی ملاقات با مراجعه‌کنندگان سازمان، میزان تعامل و گفت‌وگوی رودررو
بــا کارکنــان ســازمان، چگونگــی تعامــل کارکنان بــا یکدیگــر و چگونگی گــذران اوقــات فراغت 

کارکنان است )همان: 32(. 

یــس و همــکاران1 )1993( در تحقیقــات خود توانســتند چهار نوع از آداب را در ســازمان‌ها  تر
بنمایانند: آداب ورود، آداب تنزل درجه، آداب دســتیابی به قدرت و آداب انسجام‌بخشــی. هر 
یک از این آداب می‌تواند در تقویت و پیشــبرد اهداف ســازمان موثر باشــد. آداب ورود می‌تواند 
روابــط بیــن فردی را در ســازمان تســهیل کند و اختلافات افــراد را به کمترین حد برســاند. آداب 
تنــزل درجــه به کارکنان می‌آمــوزد که چگونه از جایگاه خود حفاظت کنند و رفتارهای مناســب 
شأن خود را در سازمان بروز دهند. آداب دستیابی به قدرت رفتارهای شایسته را تقویت می‌کند 
و جایــگاه قــدرت ســازمان را نشــان می‌دهد. این آداب اهمیــت قدرت را ترســیم و روابط مرتبط 
ی و افزایــش قدرت را در ســازمان تبیین می‌کنــد. در جدول 1 ذیل آدابــی که فرهنگ  بــا نگهــدار

سازمانی را پایدار می‌سازد آمده‌اند و برخی از نتایج مطلوب آنها مشخص شده است. 

1. Trice, Harrison; Miller, Beyer; Janice, M.
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جدول 1. آداب سازمانی - تریس و همکاران 1993

نتایجمثالنوع

آداب ورود
آموزش‌های اساسی آغاز 

خدمت در سازمان

• انتقال ایفای نقش‌های جدید را تسهیل می‌کند. 
• اختلاف در چگونگی ایفای نقش را به حداقل 

می‌رساند. 

آداب تنزل درجه
ی یا تنزل مقام یک  برکنار

مدیر
• قدرت و هویت را کاهش می‌دهد. 

کید می‌کند.  • بر رفتار مناسب تأ

آداب دستیابی به 
قدرت

ی  شرکت در مراسم و برگزار
همایش‌ها

• دستیابی به قدرت و هویت را فراهم می‌کند. 
کید می‌کند.  • بر ارزش رفتار مناسب تأ

آداب 
انسجام‌بخشی

تعامل و مشورت با 
همکاران 

• عواطف مشترک و جمعی را که اعضای سازمان را به 
هم پیوند می‌دهد، تشویق می‌کند. 

• رفتارهای پسندیده سازمان شناخته و تقویت می‌شود. 

کارکنــان در ســازمان نیازمنــد ارتباطــات گســترده در درون و بــرون ســازمان هســتند. ارتباطــات 
گسترده نیازمند مجموعه‌ای از قواعد و هنجارهای پذیرفته‌شده است. اساساً کنش اجتماعی 
یِ مورد اتفاق و منطق تعاملی  بر پایه قواعد و معیارهای مشــترک و التزام به رعایت نظام هنجار
پذیرفته‌شده یک ضرورت کارکردی اجتناب‌ناپذیر است )شرف‌الدین، 1393: 64(. محققان بر 
این باورند که کارکنان فرهنگ اجتماعی خود را به شــکل آداب و رســوم به محیط کار می‌آورند؛ 
در واقع، فرهنگ ســازمانی محصول فرهنگ اجتماعی اســت )رضاییان، 1395: 119(. آدابی که 
ی رساندن به هم، ادای احترام،  کارکنان در تعامل با یکدیگر مثل احوال‌پرسی، خداحافظی، یار
ســخن گفتــن و لبــاس پوشــیدن بــه کار می‌گیرند بخشــی از فرهنگ ســازمان را شــکل می‌دهد. 
کارکنــان می‌تواننــد بــا اصــاح آداب خــود فرهنــگ ســازمانی را دچــار تحــول و دگرگونــی کننــد؛ 
چنانکه رفتار و آداب شخصی برخی از کارکنان بعد از اشتغال در سازمان‌ها تحت تأثیر آداب 
همــکاران تغییــر می‌کند )ســامووار و همــکاران،1 2010: 219(. فرهنگ شــخصی عبارت اســت از 
گر سازمان بتواند این آداب را با فرهنگ سازمان  ی که فرد با آن خو گرفته است و ا آداب و رفتار

 .)540 :2016 2، سازگار کند می‌تواند موفقیت بیشتری داشته باشد )مولینز

1. Samovar, Porter; McDan, Larry A.; Richard, E; Edwin, R.
2. Mullins, Laurie J.
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بهبــود روابــط ســازمانی یکــی از کارکردهــای مهــم ادب در ســازمان اســت. مطالعات نشــان 
ی کارکنــان و دگرگونــی در تشــریفات ســازمانی یکی از  داده‌انــد کــه اصــاح و تغییــر آداب رفتــار
مؤلفه‌هــای مهــم و اساســی بــرای تغییــر فرهنــگ ســازمانی اســت )رضاییــان، 1395: 106(. پیتر 
کر در تغییر فرهنگ ســازمانی هشــدار می‌دهد که ســازمان‌ها نباید ارزش‌های بنیادی را زیر  درا
ســؤال ببرند، بلکه مناســب اســت تمرکز و تلاش‌های مدیران برای ایجاد تغییر در رفتار و آداب 
کارکنــان باشــد که در این صــورت می‌توانند تأثیــرات قابل توجهی بر فرهنگ ســازمانی بگذارند 
،1 2006: 441(. در یک نظرســنجی مشــخص  و بــه اصــاح آن امیدوار باشــند )راواســی و سشــوتز
شــد که وقتی ســبک و رفتار کارکنان با ارزش‌های مورد حمایت شــرکت مطابقت داشــته باشد، 
کارکنــان مولدتــر می‌شــوند و عملکردشــان بهبــود بیشــتری می‌یابــد )کینیکی و فــوگات،2 2018: 
گیری توجه می‌شــود که به رفتارهای کارکنــان با نگاه اخلاقی و آدابی  یکرد فرا 550(. امــروزه بــه رو
یکردی به ســازمان‌ها کمک می‌کند که در هنگام پذیــرش کارکنان، توانمندی  بنگــرد. چنیــن رو
یابی کنند )پاول،3 2017: 167(.  ی آنان را در کسب رضایت ارباب رجوع و رعایت ادب ارز رفتار

همان‌گونه که مشاهده می‌شود، موضوع آداب یا سبک در سازمان‌ها به طور صریح و جدی 
یــت دیده نمی‌شــود، اما موضوعی مهم و اثرگذار اســت کــه نمی‌توان  در آثــار اندیشــمندان مدیر
به‌راحتی از آن چشــم پوشــید؛ ازاین‌رو مدیران ســازمان‌ها به آشــنایی با زوایای آداب یا ســبک، 
یســت خــود، نیاز دارنــد تا بتوانند ســازمان را با شــیوه  به‌خصــوص ســبک متناســب با فرهنگ ز
مناســب اداره کننــد. هــر یــک از افرادی‌ کــه به عضویــت ســازمان‌های اجتماعــی درمی‌آید نوع 
اندیشه، اخلاق و ادب دارد، مثلاً برخی کم‌کارند و برخی پرشور و زرنگ، گروهی عاقبت‌اندیش 
و در کارها دقیق‌اند و برخی کارها را با بی‌دقتی انجام می‌دهند، برخی مشــورت‌پذیرند و برخی 
ی  گون در محیط سازمان کار نصیحت‌ناپذیر و خودخواه؛ ازاین‌رو تعامل و معاشرت با افراد گونا
پیچیده و نیازمند برنامه‌ریزی اســت. توجه کارکنان به ســبک تعامل و معاشــرت در ســازمان و 
رعایــت آن کمــک می‌کنــد کــه زمینــه همدلی و مســاعدت میان کارکنان ســازمان ایجاد شــود و 

تعامل سازمان با محیط بیرونی نیز بهبود یابد. 

منظور از آداب یا سبک در سازمان نحوه معاشرت افراد در محیط کار است. سبک معاشرت 
ســازمانی همــان فرهنگ و قوانین نانوشــته‌ای اســت کــه باید رعایت شــوند. چنیــن رفتارهایی را 

1. Ravasi, Davide; Schultz, Majken
2. Kinicki, Angelo; Fugate, Mel
3. Powell, T. C.
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رفتارهــای فرانقــش نیــز گفته‌اند. رفتارهای فرانقش به رفتارهای شــغلی فراتر از نقش‌های رســمی 
یلیامز  ی‌اند و معمولاً پاداش رســمی برایشــان در نظر گرفته نمی‌شــود )و گفتــه می‌شــود کــه اختیار
و شــیوا،1 1999: 629(. معاشــرت نیکــوی کارمنــدان بــا اطرافیان، همــکاران، زیردســتان و مدیران 
و تعامل مناســب درون ســازمانی تأثیری مســتقیم بر مســیر شــغلی افراد دارد. مدیران ســازمان‌ها 
یــان آداب یــا ســبک بــد  می‌کوشــند آداب و رســوم مناســب در ســازمان ســریان یابــد و مانــع جر
می‌شــوند. اساســا وقتی آداب و رســومى در سازمان شکل بگیرد و رســمیت پیدا کند، جایگزین 
آداب و رســوم مغایــر خود می‌شــود؛ مانند دو کفه ترازو که تقویت یکــى موجب تضعیف دیگرى 
گر آداب و رســوم نامطلــوب رواج پیدا کنند، به طور طبیعى ســنت‌ها و آداب و  اســت. بنابرایــن ا
رســوم مقبول ضعیف یا ترک م‌ىشــوند )مصباح یزدی، 1379: 67(. پایبندی به آداب یا ســبک 
سودمند و سازگار با ارزش‌های اسلامی و ملی به سلامت فرهنگ سازمان کمکی شایان می‌کند. 

سبک سودمند در معاشرت برای موفقیت شغلی انسان در سازمان بسیار مهم است. آداب 
، در کنــار مهــارت و توانایی،  یــا ســبک معاشــرت و نــوع برخــورد و رفتار کارکنــان در محیــط کار
می‌تواند مهم‌ترین شــاخص برای ارتقای شــغلی و بهبود جایگاه شغلی باشد که نباید دست‌کم 
گرفته شود )رضاییان، 1393: 173(. البته قابل توجه است که رعایت اعتدال در ادب سودمند 
، چنانکه بی‌توجهی به رعایت ادب به ارتباطات و تعاملات در ســازمان  اســت. به عبارت دیگر
لطمه می‌زند، افراط در ادب نیز سازِکارهای ارتباطی و تعاملی را در سازمان مخدوش می‌سازد؛ 
یــرا افــراط در ادب، ماننــد بی‌ادبــی، باعــث می‌شــود طــرف مقابل دچار احســاس شــرم یا غرور  ز

کاذب شود )سامووار و همکاران، 2010: 219(. 

ی کارکنان را در ســه بُعد اساســی بررســی کرد:  در یک تقســیم‌بندی کلی می‌توان آداب رفتار
بُعــد فــردی،2 بُعد شــغلی3 و بُعد ســازمانی.4 در بُعد فردی، ســبک یا آدابی مطرح می‌شــوند که با 
شــخصیت فــرد عجین شــده باشــند. در بُعد شــغلی، ســبک یا آدابی آورده می‌شــوند کــه مربوط 
بــه وظایف شــغلی هســتند. در بُعد ســازمانی نیز به ســبک یــا آداب مربوط به حیثیت ســازمانی 
توجــه می‌شــود. البتــه آشــکار اســت کــه در ایــن ابعــاد ســه‌گانه همپوشــانی‌های فراوانــی می‌توان 
یافت، اما برای روشــن‌تر شدن مســئله، با توجه به نظر صاحب‌نظران و تقسیم‌بندی‌های صورت 

1. Williams, S.; Shiaw, W. T.
2. Individual dimension
3. Career dimension
4. Organizational dimension
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گرفتــه، مصادیقــی از ایــن ابعاد بررســی می‌شــوند. در این تحقیــق، در مجموعه یــازده مصداق از 
ســه بُعد فردی، شــغلی و ســازمانی ســبک کارکنان مطالعه شــده اســت. این مصادیق بر اساس 
پژوهش نگارنده در یکی از ســازمان‌های خدمات شــهری صورت گرفته اســت. در این مطالعه با 
نظرخواهی از مدیران و کارشناسان سازمان خواسته شده که کلیدواژه‌های مهم کاربردی و مورد 
نیاز در ســازمان خود را مشــخص کنند. هدف از این مطالعه تدوین نقشــه راه برای آموزش‌های 
ضمن خدمت کارکنان بود. در نهایت لیستی از نظرات جامعه مخاطب به دست آمد و برخی از 
کلیدواژه‌ها بیشــترین فراوانی را داشــتند. با گفت‌وگوی خبرگانی با برخی از صاحب‌نظران، یازده 
مصداق آداب یا ســبک انتخاب شــد. بر اساس مطالعه انجام‌شده، در این مقاله سبک‌ها ابتدا 
به دو دســته فردی و اجتماعی تقســیم شــدند. منظور از آداب یا سبک اجتماعی، سبکی است 
، متناســب با مطالعات دانش مدیریت  که در ســازمان کاربرد دارد. آداب یا ســبک اجتماعی نیز
منابع انســانی، به دو دســته آداب یا سبک شغلی و آداب یا سبک سازمانی تقسیم شد. بنابراین 
با توجه به پیشینه و ادبیات تحقیق، این مصادیق در سه بُعد فردی، شغلی و سازمانی تقسیم و 
تجزیه و تحلیل شدند. هر یک از این ابعاد دربرگیرنده‌ی رفتارها، روحیه‌ها و حالت‌های متعدد 

انسانی است که این مقاله به دنبال شناسایی آنها بر اساس نگرش اسلامی است. 

الف( بُعد فردی

ی  در بُعد فردی مواردی مطرح می‌شوند که فرد به مرور زمان آموخته و این سبک با شخصیت و
، می‌توان این آداب یا سبک را در زندگی شخصی  عجین و آمیخته شده است. به عبارت دیگر
ی و فرهنگی  فرد هم دید. مدیران برای اداره بهتر سازمان‌ها نیازمند تشخیص تفاوت‌های رفتار
گنر و هولینبیک،1 2010: 41(. مصادیقی  افراد هســتند تا به ســازمان و شغل آسیب وارد نشــود )وا

ی مطرح کرد در ادامه می‌آیند. که می‌توان در بُعد فردی آداب یا سبک رفتار

خیرخواهی برای دیگران

ی برای دیگران هســتند. این روحیه که به صورت ادب  برخی دارای روحیه خیرخواهی و دلســوز
ی در آنان شــکل گرفته، در زندگی شخصی‌شــان به‌وضوح قابل مشــاهده اســت. کارکنان  رفتار
ســازمان‌ها با تقویت این روحیه فردی می‌توانند از ســرگردانی و فعالیت‌های بیهوده ارباب‌رجوع 
در ســازمان جلوگیری کنند. توجه به جنبه انســانی و نوع‌دوســتی می‌تواند امور ســازمان را تسریع 
ی با  بخشــد و رســیدن بــه هــدف را ممکــن ســازد. این‌گونه رفتارهــا را کارکنــان به منظور همــکار
1. Wagner, John A.; Hollenbeck, John R.
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ی،  ینی چون دلســوز ی با عناو دیگران و حل مشــکلات آنان انجام می‌دهند؛ از این شــیوه رفتار
ی از روحیه بلند فرد و تربیتش در گذر زمان  همدلی و خیرخواهی یاد می‌شــود. این شــیوه رفتار
و کســب تجربه نشــئت می‌گیرد )رضاییان، 1393: 179(. وقتی کارکنان سازمان داوطلبانه جای 
خالی همکاران خود را پر کنند یا در مواقع سنگینی کار به کمک همکاران خود بروند، نشانه‌ای 

از وجود این ادب ارزشمند در آنان است. 

برخــی خیرخواهــی بــرای دیگران یا نوع‌دوســتی را کمک به همــکاران و کارکنان بــرای انجام 
ی  وظایف در شــرایط غیر معمول تعریف کرده‌اند )اورگان،1 1997: 87(. یکی از نشــانه‌های رفتار
مهم یک انســان موحد در ارتباط با دیگران خیرخواهی اســت. خیرخواهی نشــانه رشد معنوی و 
روحــی فرد و فراتر از نوع‌دوســتی اســت. رفتار زاییده اندیشــه اســت؛ ازایــن‌رو خیرخواهی زاییده 
خیراندیشــی اســت. خیرخواهی آن اســت که آدمی همواره برای دیگران خیر و نعمت آرزو کند. 
گر خود نعمتی را نداشــته باشــند در پی آن هســتند، آرزو دارند که  نیک‌خواهان همان‌گونه که ا
دیگران از آن نعمت بهره‌مند شوند. خیرخواهی نشان‌دهنده ایمان و طبع بلند انسان است. در 
، رشد و تعالی برای همکاران  کید شده است که کارکنان با تمام وجود جز خیر سبک اسلامی تأ

کرم؟ص؟ می‌فرماید:  نخواهند. پیامبر ا

صِیحَةِ لِخَلْقِــهِ )کلینی،  اِنَّ اَعْظَــمَ النّــاسِ مَنْزِلَةً عِنْــدَ الِلّه یَــوْمَ الْقِیامَةِ اَمْشــاهُمْ فِی اَرْضِــهِ بِالنَّ
1429: 208/2(؛ به‌راســتى بزرگ‌ترین مردم در رتبه نزد خداوند در روز رســتاخیز کسى است که 

در زمین خدا براى خیرخواهى و نصیحت خلق خدا بیشتر دوندگى کند. 

سبک پوشش

توجه به نظافت و موزون بودن در لباس و وضع جسمانی از دوران نوجوانی و جوانی در افراد قابل 
مشــاهده اســت. برخی به نظافت فردی و شکل ظاهری خود توجه دارند و این امر آنها را مؤدب 
کــت در ظاهــر و لبــاس می‌تواند معرف هر فــرد و جایگاه اجتماعی و ســبک  جلــوه می‌دهــد. نزا
ی باشــد. ســازمان و محیــط کار لباس مناســب خــود را می‌طلبد. بعضــی از فضاهای  زندگــی و
ی لباس فرم مخصوص خود را دارند که کارمند خوب باید آن را یک ارزش و ادب ســازمانی  کار
بدانــد و رعایــت کند. همچنین بهتر اســت انســان بــه آســایش همکارانش توجه کنــد و مراقب 
بهداشــت لباس، بوی بدن، منظم بودن و آراســتگی ظاهر خود باشــد. پوشــش لباس مناســب 

1. Organ, D. W.
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یات سازمانی است و در جوامع اسلامی، حرمت زنان اقتضا می‌کند که زنان  برای بانوان از ضرور
حیا و عفت را در پوشش خود رعایت کنند و لباسی مناسب بپوشند. 

نــوع لبــاس پوشــیدن نــزد افــراد و اقــوام می‌توانــد برای انســان کســب آبرو کنــد. بــرای ژاپنی‌ها 
وجهه افراد، علاوه بر افتخارات، به لباس و ظاهر شایســته بســتگی دارد که در مواجهه با دیگران 
بیان‌کننده اعتبار فرد قلمداد می‌شود. در میان چینی‌ها نیز بخشی از به دست آوردن و از دست 
دادن وجهــه و آبــرو ارتباط نزدیکی با نوع لباس پوشــیدن دارد )ســامووار و همــکاران، 2010: 218(. 
ی می‌کوشند استانداردهای مربوط به پوشش و لباس را به  اساساً سازمان‌ها در دوره‌های کارآموز
کید از آن جهت اســت که چهره ســازمان و افراد در نگاه مشــتریان  کارکنان خود بیاموزند. این تأ

بهبود یابد )وایت و گریفته،1 2010: 44(. 

ادب پوشــش در ســازمان متناســب با فرهنگ آن ســازمان تصویر می‌شود. پیشــوایان اسلام 
 المؤمنین؟ع؟ فرمودند: کت ظاهر دارند. امیر توصیه‌های فراوانی درباره نزا

رســول خدا؟ص؟ پس از شانه زدن مو، آن را با آب صاف و مرتب می‌کرد و می‌فرمود: »کسی که 
مــوی دارد آن را یــا کوتاه کند یا به‌خوبی ســامان دهد؛ اصلاح ســر و صورت به زیبایی انســان 

می‌افزاید« )مجلسی، 1412: 148/16(. 

نبی‌گرامی اسلام مؤمنان را بسیار به خوشبویی توصیه می‌کردند؛ امام صادق؟ع؟ فرمودند: 

ج می‌کرد و  ج کنــد، در راه عطریات خر ک و طعام خر پیامبرخــدا؟ص؟ بیش از آنچه بــرای خورا
می‌فرمود: »بهترین بندگان خدا آنانی هستند که... خوشبویند« )کلینی، 1429: 511/4(. 

گفتار سبک 

ادب سخن گفتن از خصوصیاتی است که افراد در طول عمر خود می‌آموزند و بخشی از سبک 
زندگی آنان می‌شود. ارتباط با خانواده و دوستان بهترین زمینه برای یادگیری نیکو سخن گفتن 
کت نداشــته باشــند، بعید اســت بتوانند  گر در زندگی شــخصی خود در گفتار نزا اســت. افراد ا
در ســازمان بــه مــؤدب بودن تظاهر کنند. گفت‌وگوهای کارکنان در ســازمان باید مؤدبانه باشــد. 
کارکنــان قبــل از صحبت به کلماتی که قصد بیانشــان را دارند، فکر کنند؛ بی‌شــک اســتفاده از 
کلمــات عامیانــه و غیرمؤدبانــه موجــب قضاوت‌های نادرســت دیگران می‌شــود و در درازمدت 
بــه شــخصیت کارمند آســیب جــدی می‌زنــد. همچنیــن کارمندان نبایــد از کلمات نامأنوســی 

1. White, Kenneth R.; Griffith, John R.
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اســتفاده کنند که دیگران به‌ســختی متوجه منظورشــان شــوند. گفت‌وگو مهم‌ترین ابزار ارتباطی 
انسان است. بهره‌گیری از این ابزار در مواجهه با بالادستان، همکاران و زیردستان باید شایسته 

و پذیرفته باشد. 

ســبکی کــه از متــون دینی و ســیره معصومان؟عهم؟ دربــاره ارتباط کلامی کارمندان به دســت 
می‌آیــد، شــامل ایــن ویژگی‌ها اســت: مؤدب حرف زدن، ســام کــردن، پرهیز از دشــنام و القاب 
زشت، پرهیز از بلند کردن صدا، پرهیز از پرحرفی و پرهیز از گفتار بیهوده. درباره هر یک از این 
مــوارد می‌تــوان احادیــث و خاطرات فراوانــی از ائمه معصوم؟عهم؟ بیان کرد کــه اهمیت این موارد 
ی، 1391(. این امر همچنین حکایت می‌کند که اسلام به  .ک: مکارم شــیراز را نشــان می‌دهد )ر

نحوه گفتار در سبک زندگی اهمیت داده است. 

ی را  کت‌هــای گفتــار همان‌گونــه کــه بچه‌هــا عمدتــا تحــت تأثیــر خانــواده خــود ســبک و نزا
می‌آموزنــد و بــا ســبک زندگــی مناســب می‌تواننــد درک درســتی از مهارت‌هــای اجتماعی پیدا 
ی مناســب را در جامعه رواج  کننــد، اندیشــمندان و مربیــان جامعــه وظیفه دارند ســبک گفتــار
ی ارتبــاط، چگونــه حــرف زدن و حتــی روش‌های  ، نحــوه برقــرار دهنــد. انســان‌ها در ادب گفتــار
ابــراز خشــم یــا محبت را یاد می‌گیرند )ســامووار و همکاران، 2010: 74(. هر قــدر این یادگیری در 
دوران کودکی و نوجوانی بهتر صورت گیرد، سازمان‌ها و جامعه بیشتر به سمت سلامت ارتباط 
کلامــی پیــش خواهنــد رفــت. ارتباط کلامــی از آنجا کــه با قرینه‌هــای روحی و عاطفــی مانند تُن 
ی بــر مخاطب بگذارد )رضاییان و  صــدا و حالت‌های چهره همراه اســت، می‌تواند تأثیر بســیار

ی هوشمندانه عمل کنند.  اوتارخانی، 1401: 62(. بنابراین کارکنان باید در رعایت ادب گفتار

سبک تماس

انسان‌ها در زندگی روزمره خود تماس‌های حسی فراوانی با دیگران دارند. این تماس‌های حسی 
در چارچوب‌های پذیرفته‌شــده فرهنگ صورت می‌گیرند. افــراد در کودکی و نوجوانی می‌آموزند 
که به چه چیزهایی می‌توانند نگاه کنند، دست بزنند یا چه سخنی را بشنوند. شاید تماس‌های 
چشــمی و لمســی در ســازمان مراقبت بیشــتری نیاز داشته باشــند. آموزه‌های اســامی نیز برای 
این‌گونه تماس‌ها، به‌ویژه رفتارهای چشمی و لمسی، حدود و مقرراتی واجب، حرام و مستحب 

تعیین کرده است )محدثی، 1385: 99(. 

در فرهنــگ بیشــتر کشــورها می‌تــوان پنــج دســته اساســی از رفتــار لمســی را دیــد: 1( ادب 
اجتماعــی لمــس کــردن کــه معمولاً احتــرام به دیگران را نشــان می‌دهــد و در ضمن احوالپرســی 
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به صورت دســت دادن اســت؛ 2( لمس حرفه‌ای مانند پزشــکان، پرســتاران و آرایشــگران که با 
هدف خاص انجام می‌شود؛ 3( تماس‌های حمایتی که نشان‌دهنده نگرانی و مراقبت اعضای 
خانواده و دوستان نزدیک از یکدیگر است، مانند گرفتن دست فرزندان هنگام عبور از خیابان؛ 
4( لمس‌های صمیمانه که در روابط صمیمانه دو دوست به کار گرفته می‌شود، مانند در آغوش 
گرفتن و روبوســی؛ 5( لمس جنســی که در صمیمی‌ترین ســطح و برای ارضای جنســی صورت 

می‌گیرد )سامووار و همکاران، 2010: 265(. 

در فرهنــگ اســامی بــرای هر یــک از رفتارهای لمســی ســبک و ضوابط خاصی بیان شــده 
اســت. فقها این رفتارهای لمســی را، به دلیل حساســیت برخی از آنها، ذیل چهار عنوان بررسی 
کرده‌اند: رفتارهای واجب )مانند نجات یک مریض در شُــرف مرگ از ســوی پزشک(، رفتارهای 
(، رفتارهای مستحب )مانند مصافحه در هنگام  حرام )مانند دست دادن دو نامحرم با یکدیگر
ملاقــات(، رفتارهــای مکــروه )ماننــد لمس برخــی از اعضا و جــوارح کــودکان(. در فعالیت‌های 
ســازمانی، رفتارهای لمســی واجب یا حرام از پیش تعیین شــده و مشــخص‌اند و قانون شــمرده 
می‌شــوند، امــا رفتارهــای لمســی مســتحب و مکــروه می‌توانند در زمره ســبک فردی و ســازمانی 
قرار گیرند. ضمن آنکه در منابع دینی می‌توان برای همه رفتارهای لمســی آداب و ســبک‌هایی 

پذیرفته‌شده یافت. 

بررسی محیط‌های فرهنگی نشان می‌دهد که در جوامع مختلف، رفتارهای لمسی از قواعد 
کنش  ی می‌کنند کــه تخطی از آنها، هرچند تصادفی، ممکن اســت با وا نانوشــته یــا مدوّنی پیرو
منفــی روبــه‌رو شــود، مانند دســت دادن زن و مــرد در برخــی از محیط‌های فرهنگی )ســامووار و 
 ، همکاران، 2010: 18(. در تماس‌های چشمی نیز می‌توان چنین قواعدی را دید؛ به عبارت دیگر
در نــگاه بــه دیگران، میزان اســتمرار نگاه کردن به طــرف مقابل و نوع آن )با غضب یا با مهربانی( 
می‌توانــد از آداب یــک فرهنــگ تلقــی شــود )رضاییــان و اوتارخانــی، 1401: 68(. تماس چشــمی 

نشانه‌ای از میزان مؤدب بودن کارکنان به شمار می‌رود. 

ب( بُعد شغلی

ی کارکنان به حرفه و شغل است.  بُعد شغلیِ آداب یا سبک زندگی نشان‌دهنده تقییدات رفتار
همه مشــاغل و وظایف در ســازمان‌ها حرمت و احترام دارند. کارکنان ســازمان‌ها می‌کوشــند با 
رفتارهای هوشــمندانه خود شــغل خود را محترم شــمارند و آن را در معرض آســیب قرار ندهند. 

مصادیقی که می‌توان در بُعد شغلی برشمرد در پی می‌آیند.
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رازداری

ی1 از ضرورت‌های شغلی کارکنان و از مصادیق اخلاق و آداب است، به این معنا که هم  رازدار
از جنبه اخلاقی می‌توان به آن توجه کرد و هم از جنبه آداب. افشای اسرار و عیوب دیگران یک 
عمل ضد اخلاقی تلقی می‌شــود، اما اینکه برخی از کارکنان مصوبات جدید را بی‌موقع )قبل از 
گر در مراجع ذی‌صلاحِ  ی آدابی اســت. برای نمونه ا ابلاغ رســمی( اطلاع می‌دهند خلاف رازدار
ســازمان مســئولیت جدیــدی برای یک کارمند به تصویب رســیده باشــد و اعضــای دفتر رئیس 
پیــش از ابــاغ رســمی و امضــای بالاتریــن مقام مســئول، آن را فــاش کنند، مرتکب افشــای خبر 
پیش از موقع شــده‌اند. این خطا از نظر قانونی و اخلاقی قابل پیگیری نیســت، اما غیر مؤدبانه 
تلقی می‌شود، چنانکه ممکن است مدیر منتخب این گونه اطلاع‌رسانی را توهین به خود تلقی 
کند. از این نمونه‌ها در ســازمان‌ها بســیار است که بر بی‌ادبی کارمندان یا توهین به ارباب‌رجوع 
گر اشــکال قانونی نداشــته باشــد،  یا همکاران حمل می‌شــود. افشــای خبر پیش از موعد حتی ا
 المؤمنیــن؟ع؟، براى مؤدب بودن  ناپســند اســت و مذمت دیگران را در پــی دارد. به فرموده امیر

انسان همین که کار ناپسند انجام ندهد کافی است: 

ک أدَبا لِنَفسِــک اجتِنــابُ ما تَکرَهُــهُ مِن غَیــرِک )نهج البلاغــه، حکمــت 412(؛ براى ادب  کفــا
کردن خویش همین بس که از آنچه از دیگران نم‌ىپسندى دورى گزینى. 

برخی از پست‌های سازمانی مشاغلی حساس به شمار می‌آیند و به افرادی رازدار نیاز دارند. 
برخی از مشاغل سازمانی با داده‌ها و اطلاعاتی همراه‌اند که ممکن است ارائه و افشای آنها برای 
یان گاهی مالی اســت و گاهی  یان جدی داشــته باشــد؛ این ز جامعه، ســازمان و یا افراد ضرر و ز
، به دلیل حساســیت بالا،  مربــوط بــه آبــرو و حیثیت آنان. البته در برخی از مشــاغل و وظایف نیز
نیاز اســت که خطاها به ســرعت فاش شوند تا جلوی بروز مشکلات جدید گرفته شود. به همین 
دلیل، قانون‌گذاران همان‌گونه که برای افشای اطلاعات محرمانه جرم تعیین می‌کنند، برای افشا 

گنر و هولینبیک، 2000: 72(.  نکردن خطاهای شغلی و سازمانی نیز جایزه می‌گذارند )وا

ی یا افشــای اطلاعات در اینجــا موضوعی فراتــر از چارچوب‌های  بایــد توجــه شــود که رازدار
، کارکنان حســب قوانیــن و وظایف شــغلی باید رازدار  قانونــی و اخلاقــی اســت. به عبارت دیگر
ی می‌شود،  گر تخلف کنند با آنها برخورد می‌شود. اما وقتی سخن از ادب بودن رازدار باشند و ا
منظــور مــواردی فراتــر از قانون اســت. رعایت این مــوارد احترام بــه دیگران تلقی می‌شــود، مانند 
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ی یــا افشــای اطلاعات در  مطــرح نکــردن ســن بانــوان در بیشــتر فرهنگ‌هــا. بــه هــر حــال، رازدار
ســازمان نیازمنــد رعایــت ادب اســت، یعنی شایســته نیســت که ایــن وظایف را بــدون توجه به 

رعایت ادب شغلی انجام داد. 

ی مشاهده می‌شود. در منابع دینی آمده  در منابع دینی توصیه‌های فراوانی به رعایت رازدار
کرم؟ص؟ درباره مسائل زندگی شخصی حضرت  اســت که دو تن از مســلمانان از همســر پیامیر ا
ســؤال کردنــد. وقتــی حضــرت مطلع شــد به گونه‌ای برآشــفت که عرق از صورتش ســرازیر شــد و 
ی مایه آرامش و  . ک: کلینی، 1429: 565/5(. رعایت ادب رازدار آنان را به شــدت ملامت کرد )ر
ی بخشی از خوشبختی   المؤمنین؟ع؟ فرمودند: »رازدار خوشــبختی افراد و ســازمان اســت. امیر

افراد است« )ابن‌شعبه حرانی، 1384: 222(. 

کاری  حساسیت 

برخی از مشــاغل در جامعه دارای شــأن و منزلت هستند. متصدیان این امور باید در رفتار خود 
ســبک خاصی را رعایت کنند تا حرمت شــغل محفوظ بماند، مثلاً مدیران ســازمان‌ها، به ویژه 
ی  مناصبــی چــون مدیــران فرهنگی، سیاســی و اجتماعی، کــه در معرض دید مــردم و الگوبردار
هســتند، بایــد رعایــت ســبک و شــأن ســمت خــود را در نظر داشــته باشــند. به اقتضــای آداب 
و فرهنــگ جامعــه ممکــن اســت مــواردی مثــل پوشــیدن برخــی از لباس‌هــا، اســتفاده از برخی 
.ک:  کن مناســب جایــگاه مدیران و منسوبانشــان نباشــد )ر امکانــات و حضــور در برخــی از اما

عابدی میانجی، 1387(.

؟ص؟ می‌فرماید:  خداوند متعال در سوره احزاب خطاب به همسران پیامبر

سَــرِّحْکنَّ سَراحاً جَمِیلاً؛ )احزاب: 28(؛ 
ُ
عْکنَّ وَأ مَتِّ

ُ
نْیا وَزِینَتَها فَتَعالَینَ أ

ُ
إِنْ کنْتُنَّ تُرِدْنَ الْحَیاةَ الدّ

گــر زندگانــى دنیــا و زیــور و آرایــش آن را م‌ىخواهید، بیاییــد تا شــما را برخــوردارى دهم و به  ا
روشى نیکو رهاتان سازم. 

کتفا کنند  کرم؟ص؟ مأمور می‌شــود که از همســران خود بخواهد یا به حداقل زندگی ا پیامبر ا
یــت جامعه اســامی بیرون برونــد. آنان به دنبــال اســتفاده از تجملات حرام  یــا از خانــواده مدیر
نبودند، بلکه برخی از آنان در زندگی مادی خود توســعه داشــتند )طباطبایی، 1374: 456/16(، 
کــرم؟ص؟ در مقام یــک رهبر اخلاقــی و مقید به ســطح عمومی  امــا حساســیت جایــگاه پیامبــر ا

جامعه اقتضا می‌کرد که درباره سطح زندگی خانواده خود حساسیت به خرج دهد. 
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تحمل سخن دیگران 

همــواره دیگرانــی به انجام وظایف کارکنان در مشــاغل ســازمانی اعتراض و انتقــاد دارند. اینکه 
برخــی اجــرای قانون را نپســندند یا بــه نحوه اجرای آن ایــراد بگیرند را می‌تــوان طبیعی و متداول 
قلمــداد کــرد، اما کارکنان باید در برابر رفتارها یا ســخنان نســنجیده دیگران شــرح صدر داشــته 
باشند. انجام وظایف سازمانی کارکنان همواره همراه با انتقادها و پیشنهادهایی است که برخی 
کــه دیگران در این موقعیت شــغلی نیســتند و دربــاره آن اطلاعات  از آنهــا کارســاز نیســتند؛ چرا

اندکی دارند. بنابراین تحمل این مسائل برای کارکنان یک ادب شغلی شمرده می‌شود.

ی  ی در برابر ســخنان دیگران بود. حضرت چنان با بردبار ســیره نبی‌گرامی اســام؟ص؟ صبور
بــه مطالــب دیگــران گــوش می‌داد کــه منافقان ایــن عمل را عیــب او می‌شــمردند و می‌گفتند او 

گوش شنوا است و هر کس هر چه بگوید او گوش می‌کند:

بِىَّ وَ یقُولُونَ هُــوَ اُذُنٌ قُلْ‌اُذُنُ خَیر لَکمْ )توبه: 61(؛ بعضى از ایشــان  ذِیــنَ یؤْذُونَ النَّ
َ
وَمِنْهُــمُ الّ

پیامبر خدا را م‌ىآزارند و م‌ىگویند: »او گوش است«. بگو: »گوش خوبى است براى شما«. 

پذیــرش ســخنان دیگــران و تحمــل آن شایســته کارکنــان ســازمان اســت و بر بهبــود فضای 
سازمانی اثر می‌گذارد.

ج( بُعد سازمانی

در بُعــد ســازمانی بــه رفتارهــای متناســب بــا شــأن و منزلــت ســازمان توجــه می‌شــود. رفتارهای 
متناسب با حیثیت و ماهیت فعالیت‌های سازمانی، ادب یا سبک سازمانی شمرده می‌شوند. 
این‌گونــه رفتــار آدابــی در زندگی ســازمانی می‌تواند به بهبــود فعالیت‌های ســازمانی و همچنین 

بهبود وجهه سازمانی منجر شود. این بُعد دربردارنده موارد زیر است. 

رعایت حریم شخصی دیگران

ی اســت. کارکنان  یــم خصوصــی1 افــراد از معضــات شــایع در محیط‌هــای کار مداخلــه در حر
ســازمان‌ها به دلیل در اختیار داشــتن اطلاعات و قدرت ســازمانی می‌توانند در حریم شخصی 
ی از زندگی هــر فرد می‌دانند  دیگــران مداخلــه کننــد. محققــان حریم خصوصی را شــامل قلمرو
ی به اطلاعــات آن قلمرو  کــه نوعــا یــا عرفاً یا با اعــان قبلی انتظــار دارد دیگران بــدون رضایت و
ی، 1387: 65(.  دسترســی نداشــته باشــند، وارد آن قلمرو نشــوند یا بر آن نظــارت نکنند )انصــار

1. Privacy
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مرزبندی میان کار و زندگی شخصی عامل موفقیت افراد در داشتن یک حریم امن و خصوصی 
است. البته باید دانست که فرمول واحدی برای حفظ حریم خصوصی در سازمان‌ها وجود ندارد 
ی خود باید دستورالعملی کاربردی برای  ی و ادار و هر سازمان با تکیه‌ بر سیاست‌ها، فضای کار
گاه درک مناســبی از  این کار تدوین کند. فراتر از تدوین دســتورالعمل، کارکنان ســازمان ناخودآ
یــم شــخصی دارنــد. ایــن درک که از بُعــد فردی رفتار نشــئت گرفتــه و تحت تأثیر آن اســت،  حر
می‌تواند فضای اخلاق و آدابی ســازمان را بهبود بخشــد. شایســته است که برنامه‌ها و اقدامات 

سازمان‌ها به گونه‌ای باشد که در حریم شخصی کارکنان یا ارباب‌رجوع دخالت نکنند.1 

ی زمینــه ورود به لایه‌های زندگی شــخصی افــراد را فراهم کرده اســت.  ی مجــاز امــروزه فنــاور
تحلیــل داده‌های مورد اســتفاده کاربران به مدیــران و کارکنان امکان می‌دهد که نیازهای آنان را 
شناســایی کنند )یا نیازهای کاذبی برای آنان طراحی کنند( و به تناســب آن، به آنان خدمات و 
گاه در مســیری  کالا بفروشــند. این هدایت‌های نامرئی گاهی به گونه‌ای هســتند که افراد ناخودآ
که رســانه‌ها و ســازمان‌های خدماتی و بازرگانی مشــخص می‌کنند، قرار می‌گیرند، در حالی که 
ســازمان‌ها خود را موظف می‌دانند که همیشــه از حریم خصوصی افراد حفاظت کنند )وایت و 

گریفته، 2010: 319(. 

فضــای فیزیکــی کــه ســازمان در اختیــار کارکنــان قــرار می‌دهــد، بخشــی از حریم شــخصی و 
خصوصی آنان است و ورود به این فضای فیزیکی به کسب اجازه از کارکنان نیاز دارد؛ ازاین‌رو در 
برخی از ادارات از مراجعه‌کننده خواسته شده است که »پیش از ورود در بزند یا بدون هماهنگی 
وارد نشــود«. ایــن موضــوع در ســوره نــور بــرای ورود بــه خانه افراد بیان شــده اســت. در ایــن آیات از 
مســلمانان خواســته شــده که بدون اجازه وارد نشــوند و اگر اجازه نیافتند برگردند.2 رعایت حریم 

خصوصی کارکنان در فضای سازمانی نیز یکی از آداب سازمانی است که نیاز به توجه دارد. 

کید شــده اســت که رعایت حریم دیگران لازم اســت. به طور طبیعی  در منابع دینی بارها تأ
 المؤمنین؟ع؟ هنگامی که  حیثیت ســازمانی کارکنان نیاز به توجه بیشــتری دارد. حضرت امیر

ــر اســاس  ــر باشــد، ب 1. شایســته یــادآوری اســت کــه وقتــی مصلحــت تجســس و تفحــص از حریــم خصوصــی افــراد از مفســده نقــض آن مهم‌ت
قانــون »لــزوم تقدیــم اهــم بــر مهــم«، حرمــت تجســس از حریــم خصوصــی کنــار گذاشــته می‌شــود و در برخــی مــوارد، ماننــد لــزوم تأمیــن امنیــت 
و حفــظ نظــام، تجســس واجــب می‌شــود. بــرای مطالعــه بیشــتر مراجعــه کنیــد بــه درگاهــی، مهــدی )۱۳۹۳(، »حــدود اختیــارات دســتگاهای 

اطلاعاتــی در ورود بــه حریــم خصوصــی افــراد از منظــر فقــه امامیــه«، فصلنامــه کاوشــی نــو در فقــه، شــماره ۲۱، ص 77.
2. »اى کســانى کــه ایمــان آورده‏ایــد، بــه خانه‏هایــى جــز خانه‏هــاى خودتــان وارد نشــوید تــا آنکــه خبــر دهیــد و اجــازه خواهیــد و بــر اهــل آن ســام 
گــر کســى را در آنهــا نیابیــد، وارد آنجــا مشــوید تــا آن‌گاه کــه بــه شــما اجــازه  کنیــد. ایــن بــراى شــما بهتــر اســت، باشــد کــه بــه یــاد آریــد و پنــد گیریــد. پــس ا

کیزه‏تــر اســت و خــدا بدانچــه م‏ىکنیــد داناســت« )نــور: 28-27(.  گــر شــما را گوینــد: »بازگردیــد«، پــس بازگردیــد. ایــن بــراى شــما پا داده شــود و ا
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ی مصر منصوب کرد، او را از تجسس در احوال مردم بر حذر داشت و  مالک اشتر را به فرماندار
توصیه کرد که عیوب مردم را نیز بپوشــاند )نهج البلاغه، نامه 53(. تجســس در زندگی دیگران1 
و ســوء‌ظن به دیگران2 از مصادیق ورود به حریم شــخصی دیگران شــمرده می‌شــوند. بی‌توجهی 
به این گونه مســائل در مشــاغل می‌تواند به حیثیت ســازمان‌ها لطمه وارد ‌کند. البته ســازمان‌ها 
برای حفظ حیثیت ســازمان، برنامه‌هایی پیش‌بینی می‌کنند که بر رفتارهای ســازمانی کارکنان 

نظارت و عملکرد آنان را بر اساس وظایف محوله پایش می‌کند. 
وقت‌شناسی 

نظــم در امــور و عمــل به وعده در موعد مقرر یک رفتار اخلاقی و ســتودنی اســت. قانون‌گذار نیز بر 
کید دارد و برای متخلفان مجازات در نظر گرفته است. همه کارکنان باید بر اساس مقررات  آن تأ
در وقــت تعیین‌شــده و بــه میزان مشــخص در محل کار خود حاضر باشــند. این عمــل یک رفتار 
قانونی اســت و جنبه اخلاقی نیز دارد؛ زیرا وفای به عهد و پیمانی اســت که فرد با ســازمان بســته‌ 
اســت. منظــور از وقت‌شناســی حضــور مفیــد در محــل کار و عمــل بــه وظایــف در وقــت معیّن و 
مناســب اســت؛ چنانکه شــامل اهمیت دادن به وقت ارباب‌رجوع نیز می‌شود. جه‌بسا کارکنانی 
که در سازمان حضور به‌موقع دارند، اما حاضر غایب‌اند و از حضور خود در سازمان برای پیشبرد 
بهتر سازمان استفاده نمی‌کنند. چنانکه پیش‌تر بیان شد، آداب ابزاری برای پیشبرد امور سازمان 

است که در قانون بیان نشده، ولی هر انسانی آن را می‌پسندد )تریس و همکاران، 1993: 939(. 

ســازمان‌ها با فعالیت کارکنان هویت می‌یابند و کارکنان با حضور در ســازمان، تولید یا ارائه 
خدمــت می‌کننــد. حضور کارکنان در ســازمان‌ها به معنای زنده و پویا بودن ســازمان‌ها اســت. 
یکی از آداب مورد توجه و مهم که در ســازمان‌ها رعایت می‌شــود، اهمیت دادن به وقت خود و 
مراجعه‌کنندگان است. حضور به‌موقع و فعال کارکنان یک واحد در محل کار موجب گسترش 
تســهیل اجتماعی می‌شــود و افزایش عملکرد سازمانی را در پی دارد )کینیکی و فوگات، 2018: 
78(. کارکنان با حضور به‌موقع و پویای خود در محل کار می‌توانند تعهد خود را به سازمان نشان 
ی به معنای ارزشمندی وقت مراجعه‌کنندگان  دهند. به‌موقع رسیدن و حضور تا پایان وقت ادار

و حیثیت سازمانی است. 

 يَغْتَبْ بَعْضُكُمْ بَعْضًا« )حجرات: 12(.
َ

سُوا وَلَا  تَجَسَّ
َ

نِّ إِثْمٌ وَلَا
َ

نِّ إِنَّ بَعْضَ الظّ
َ

كَثِيرًا مِنَ الظّ ذِينَ آمَنُوا اجْتَنِبُوا 
َ
هَا الّ يُّ

َ
1. »يَا أ

کــذب الحدیــث و لا تجسســوا و لاتباغضــوا و کونــوا اخوانــا )نــوری، 1388، ح 1658(؛  کــم و الظــن، فــان الظــن ا کــرم؟ص؟ فرمودنــد: »ایا 2. پیامبــر ا
ــته  ــه نداش ــض و کین ــر بغ ــا یکدیگ ــید و ب ــر نباش ــی از یکدیگ ــال جاسوس ــه دنب ــت. ب ــخن اس ــن س ــوءظن دروغ‌تری ــرا س ــوء‌ظن؛ زی ــد از س بپرهیزی

باشــید. بنــدگان خــدا و بــرادران دینــی یکدیگــر باشــید«.
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کارکنــان ســازمان‌ها بایــد در تســریع انجــام خدمــت بــه مردم نیز کوشــا باشــند؛ این مســئله 
نشــان‌دهنده ادب آنــان اســت. اهمیــت دادن بــه وقــت ارباب‌رجــوع یــک ادب شایســته تقدیر 
اســت. ممکن اســت کارکنان در ساعت معیّن در سازمان حضور داشته باشند )رفتار قانونی(، 
امــا بــا بهانه‌هــای مختلف از انجام کار ارباب‌رجوع ســر باز بزنند )رفتار غیــر مؤدبانه(. هنگامی 
گر در  که یکی از کارکنان به‌موقع در محل کار حاضر نشــود، طبق قانون با او برخورد می‌شــود و ا
ســاعت کار به انجام امور شــخصی مشــغول شــود، دیگران آن را غیر اخلاقی می‌دانند و ملامت 
می‌کننــد، امــا اهمیت نــدادن به وقت ارباب‌رجوع یک رفتار غیر مؤدبانه تلقی می‌شــود. اساســا 
گر کسی  ، ا در میان مردم زشــتی تخلف از آداب کمتر از تخلف اخلاقی اســت. به عبارت دیگر
بــه عهــد خــود مبنی بر حضور ســر وقت عمل نکند و بگوید نمی‌دانســتم که عمــل به عهد یک 
وظیفــه اخلاقــی اســت، عذر او پذیرفتنی نیســت، بر خلاف آداب که مردم اظهــار جهل به آن را 
می‌پذیرند. تلاش برای خدمت به‌موقع به ارباب‌رجوع کار پســندیده‌ای اســت که نیاز به آموزش 
ی را به‌موقع به پایان برسانند. امام علی؟ع؟  ی دارد. کارکنان باید تلاش کنند که هر کار و یادآور
ی را کــه برای هر روز در نظر گرفته شــده بایــد در همان روز و  بــه مالــک اشــتر توصیــه می‌کند کار
به‌موقع انجام داد و نباید آن را به فردا افکند )نهج‌البلاغه، نامه 53(. توجه به تلف نشدن وقت 

مراجعه‌کنندگان نشان‌دهنده ادب کارکنان سازمان است. 

ارتباطات سودمند 

ســازمان‌ها بــر اســاس ارتباطات با محیط به حیــات خود ادامه می‌دهنــد. کارکنان نقش مهمی 
در ارتباطــات دارنــد. ارتباطات کارکنــان را می‌توان در ارتباط و تعامل بــا دیگران _ارباب‌رجوع یا 
مشتری_ مشاهده کرد. ارتباطات کارکنان با مراجعه‌کنندگان به سازمان، به دلیل جایگاه طرفین 
و تنــوع مراجعه‌کننــدگان، پیچیدگی‌هــای فراوانــی دارد. ایــن نــوع ارتباطات تحــت تأثیر عوامل 
متعدد روانی، ‌اجتماعی و فرهنگی طرفین اســت و باید بر همین اســاس نیز تحلیل شــود. به هر 
میزان کارکنان سازمان‌ها بتوانند فراتر از مقررات به جنبه‌های روانی، اجتماعی و فرهنگی توجه 
کننــد، می‌توانند چهره بهتری از ســازمان نشــان دهند. البته باید مراقب بــود که این ارتباطات از 

خطوط قرمز قانونی و شرعی نگذرند. 

در آموزه‌های دینی توصیه‌های فراوانی درباره این نوع ارتباطات مشــاهده می‌شــود. مناسب 
است که کارکنان سازمان هنگام مواجهه و ارتباط با ارباب‌رجوع به این توصیه‌های دینی توجه 
کنند تا مناســبات ســازمانی - اجتماعی را بهبود بخشند و ضمن موفقیت سازمان، زمینه رشد 
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و تعالی خود را نیز فراهم کنند. نبی‌گرامی اســام؟ص؟ ســفارش کرده‌اند که »سَیدُ القومِ خادِمُهُم؛ 
ســرور هــر گروهــی خدمت‌گزار آنان اســت« )متقــی هنــدی، 1409: 710/6(. کارکنــان و مدیران با 

چنین درکی می‌توانند چهره سازمان را شایسته تقدیر و سازمان را مؤدب نشان دهند. 

کید شــده، ادب  یکــی از مصادیق ارتباطات ســودمند که در ســبک زندگــی دینی هم بر آن تأ
کیزه است که خداوند به آن امر  سلام کردن است. سلام کردن به دیگران درود و تحیتی پربرکت و پا
کرده است. این ادب پربرکت آثار مفیدی در روابط اجتماعی دارد و با طبع انسان سازگار است. 
مردم از سلام خوششان می‌آید و با آن احساس آرامش می‌کنند )مصباح یزدی، 1380: 245(. سلام 
جواب سلام را می‌طلبد و این کنش و واکنش بین فردی در تقویت روحیه نوع‌دوستی و ارتباطات 

سودمند نقش‌آفرین است و می‌تواند به ارتباطات اداری نیز کمک شایانی کند. 

تعامل سلسله مراتبی 

یــع قدرت دارنــد. افراد به هر میــزان که در  ســازمان‌ها سلســله مراتبــی بر اســاس تقســیم کار و توز
پســت‌های بالاتــر قــرار می‌گیرند، مســئولیت بیشــتری خواهند داشــت. این امــر نیازمند رعایت 
برخی از آداب اســت. با مرور زندگی پیشــوایان اســام می‌توان برخی از آداب یا ســبک را در این 

زمینه استنباط کرد. 

کید  ی از مدیران ارشد سازمان است. قرآن کریم نیز بر این موضوع تأ یکی از این آداب پیرو
کرده است. خداوند متعال می‌فرماید: 

َ سَمِیعٌ عَلِیم )حجرات: 1(؛  َ إِنَّ الّلَّهَ قُوا الّلَّهَ ِ وَرَسُولِهِ وَاتَّ
مُوا بَینَ یدَىِ الّلَّهَ ذِینَ آمَنُوا لَا تُقَدِّ

َ
یهَا الّ

َ
یا أ

اى مؤمنان، بر خدا و رســول خدا پیشى نگیرید و تقوا و پرهیز از خدا را پیشه کنید که خداوند 
شنوا و دانا است. 

پیشــی نگرفتــن بــر مدیــران عالی جامعه زمینــه اجرای تصمیمــات مدیران عالی ســازمان را 
فراهم می‌کند. در واقع، الگوی رهبر - پیرو باید به معنای واقعی در سازمان تحقق یابد. کارکنان 
ی از مدیران عالی هســتند. ادب ســازمانی  ســازمان بــرای تحقــق اهداف ســازمانی نیازمند پیرو
اقتضــا می‌کنــد کــه کارکنان ســازمانی، در همه امور ســازمان، اوامــر مدیران عالــی را دنبال کنند 
و بــدون اجــازه مدیــران عالــی مســیر یــا برنامــه‌ای را اجــرا نکننــد و بکوشــند در چهارچوب‌های 

پذیرفته‌شده سازمان حرکت کنند. 

در توصیه‌هــای دینــی بیان شــده اســت که مســلمانان باید بیاموزنــد که با مدیــران عالی خود 
مؤدبانه ســخن بگویند. اساســا در آموزه‌های اســامی بر ســخن گفتــن مؤدبانه، به‌ویــژه در محضر 
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کید شده است. خداوند متعال توصیه می‌کند که با  شخصیت‌های مورد احترام جامعه، بسیار تأ
نبی گرامی اسلام؟ص؟ که رهبر جامعه است به درستی سخن بگویید؛1 درست سخن بگویید یعنی 
با صدای بلند یا به درشــتی با او ســخن نگویید. بخشــی از احترام به پیامبر مربوط به شخصیت 
حقیقی او و بخشــی به دلیل شــخصیت حقوقی و جایگاه سازمانی او است. او فرستاده خداوند 
است و مسلمانان موظف به رعایت ادب با او هستند. به دلیل جایگاه حقوقی حضرت، که رهبر 
جامعه است، مسلمانان موظف‌اند به او احترام بگذارند و ادب گفت‌وگو با او را رعایت کنند. در 

جوامع اسلامی رعایت ادب در معاشرت و تعامل با رهبران ضروری است. 

نتیجه

اخلاق و ادب تفاوت‌ها و شــاهت‌هایی دارند. در اداره ســازمان‌ها همان‌گونه که قانون و مقررات 
نقش اساسی دارند، می‌توان از قدرت اخلاق و ادب نیز استفاده کرد. بیش از چهار دهه است که 
موضوع اخلاق و اخلاق حرفه‌ای مورد توجه سازمان‌ها قرار گرفته است. به‌کارگیری اخلاق حرفه‌ای 
در ســازمان‌ها آورده‌های ارزنده‌ای برای ســازمان‌ها داشــته اســت. تحلیل و تقویت ادب می‌تواند 
دســتاوردهای فراوانی برای بهبود روابط انســانی در ســازمان‌ها داشــته باشــد. فرهنگ اســامی به 
موضوع ادب توجه شایســته‌ای کرده اســت. به‌کارگیری سبک زندگی اسلامی در سازمان می‌تواند 

هم به تکامل نیروی انسانی کمک کند و هم وجهه اجتماعی سازمان‌ها را ارتقا بدهد. 

دغدغــه اصلــی ایــن مطالعــه ســبک آداب کارکنان در ســازمان از منظر اســام بــود. در این 
کیــد شــد کــه ادب شــکل زیبــا و هیئــت آراســته‌ای اســت که شایســته اســت افعال  مطالعــه تأ
انســان مطابق آن شــکل بگیرد و رفتارهای انســانی به آن مزین شــود. دیگران این ســبک زندگی 
را کــه نشــان‌دهنده جلــوه ظاهــری افــراد اســت، می‌ســتایند. ایــن موضوع بــا کمــک توصیه‌های 

معصومان؟عهم؟ تقویت و ابعاد آن روشن شد. 

بــرای منقح شــدن موضــوع، معیارهای تفکیک اخــاق و آداب نیز مطرح شــد. از نکاتی که 
یــت بود. بــا مطالعه نســبتاً جامعی که در  بــرد واژه ادب در متــون ســازمان و مدیر بررســی شــد کار
این حوزه انجام شــد، مشــخص شــد که این موضوع در کتب اندیشــمندان غربی به‌طور صریح 
و چشــمگیر مطرح نشــده اســت. البته می‌تــوان مطالب اندکــی یافت که نشــان‌دهنده اهمیت 

موضوع نزد اندیشمندان مدیریت و سازمان است. 

1. »اى مؤمنــان، صداهایتــان را از صــداى پیغمبــر بلندتــر نکنیــد و درشــت بــا وى ســخن مگوییــد، چنانکــه بــا همدیگــر ســخن م‌ىگوییــد، کــه 
اعمالتــان خنثــا و باطــل م‌ىشــود« )حجــرات: 2(.
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در ادامه بررسی موضوع تحقیق و دسترسی به پاسخ نهایی تحقیق، اولین سؤال فرعی بررسی 
ی کارکنان با نگاه اسلامی چیســت؟ در بررسی مشخص شد که منظور  شــد: ســبک آداب رفتار
از آداب یا ســبک کارکنان ســازمان نحوه معاشــرت افراد در محیط کار اســت. ســبک معاشرت 
سازمانی همان فرهنگ و قانون نانوشته‌ای است که کارکنان رعایت می‌کنند. چنین رفتارهایی 
را رفتارهــای فرانقــش نیز می‌نامند. این رفتارها، رفتارهایی شــغلی هســتند که فراتر از نقش‌های 
ی در سازمان سبب تسهیل  رســمی صورت می‌گیرند. به‌کارگیری ســبک‌های پذیرفته‌شده رفتار
معاشــرت کارکنان و برای موفقیت شــغلی آنان در ســازمان مهم است. آداب یا سبک معاشرت 
در سازمان نیازمند کسب مهارت مناسب است، چنانکه بی‌توجهی به آن مشکلات متعددی 

را برای سازمان به وجود می‌آورد. 

ی کارکنان بر اساس آموزه‌های  در بررسی سؤال فرعی دوم، که درباره ابعاد سبک آداب رفتار
ی بــرای کارکنان از دو حالت فردی و ســازمانی  اســامی بــود، بیان شــد که آداب یا ســبک رفتار
ی سازمانی را نیز می‌توان از حیث مدیریت منابع انسانی به  خارج نیســت. آداب و ســبک رفتار
ی به سه بُعد فردی،  دو دسته شغلی و سازمانی تقسیم کرد. بنابراین آداب و سبک زندگی رفتار
بُعد شــغلی و بُعد ســازمانی تقســیم شد، ســپس جنبه‌های دینی و مدیریتی آنها بررسی شد. در 
بُعد فردی موضوع خیرخواهی برای ارباب‌رجوع، ســبک پوشــش، ســبک گفتار و ســبک تماس 
مطــرح شــد. برای هر یک از این مؤلفه‌ها می‌تــوان توصیه‌های فراوانی در منابع دینی یافت که به 
ی  برخی از آنها اشــاره شــد. در بُعد شــغلی آداب شایســته شــغل و حرفه، یعنی مؤلفه‌های رازدار
ی، مطرح و مســتندات آنها تبیین شــد. در بُعد ســازمانی نیز آدابی مطرح شد  و حساســیت کار
کــه التزام کارکنان به رعایت آنها شایســتگی آدابی ســازمان را ارتقا می‌دهــد. در این بُعد موضوع 

رعایت حریم شخصی، وقت‌شناسی و ارتباطات سودمند بررسی شدند. 

ایــن مقاله توانســته‌ اســت به شــیوه‌ای نوآورانه بر اســاس یــک مطالعه مــوردی و تحلیل آن با 
ی کارکنان را شناســایی و به صورت کاربردی  ســبک زندگی اســامی، ابعاد ســبک زندگی رفتار
برای مدیران جامعه اســامی معرفی کند. مدیران ســازمان‌ها می‌دانند که هر قدر کارکنانشان با 
کت بیشتری خواهد  آداب اســامی آشــنا و در به کارگیری آنها کوشا باشند، سازمان آرامش و نزا
داشت که موجب افزایش اعتبار سازمان خواهد بود. جامعه اسلامی نیازمند اصلاح سازمان‌ها 

بر اساس اخلاق و آداب اسلامی است. 
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مجالات اندماج أسلوبي الحياة الإسلامي والإيراني
مجید کافی1

الخلاصة

كل مجتمع، تُعبّران عمّا يجب و ما  کما ثقافة   دين، بما في ذلك الإسلام، 
ّ

كل إنّ تعاليم 

 و 
ً
تي تجعل نمط الحياة الدينيّ، متنوّعا

ّ
ه في نمط الحياة. ما هي العوامل ال

ُ
لا ينبغي فعل

 في مجتمع مثل المجتمع الإيرانیّ؟ للإجابة على هذا السؤال تمّ استخدام » الأسلوب 
ً
متعدّدا

لخطوات  الاستفهام  عمليّة  یعني  الوطنيّة.  والوثائق  الدينيّة  المصادر  من   » الاستنطاقیّ 

التواصل بين نظريّات نمط الحياة و موضوع المقال؛ فنظريّات نمط الحياة مثیرة للتساؤل، 

و هذا المقال هو الجواب و الغرض منه هو الانتقال من المعلوم إلى المجهول؛ وهو ما يشار 

 
ً
: أنّ نمط الحياة الدينيّ سيكون متعدّدا إليه باستنطاق المصادر و الوثائق.  و الحاصل هو

دة و متنوّعة. الاختلافات في الظروف الخلفيّة )الشخصيّة والطبيعيّة 
َ

في سياقات مُحدّ

والهيكليّة( تُسبّب اختلافاتٍ في أنماط الحياة. إنّ التعالیم المعنويّة والأخلاقيّة والشريعة 

ق البعدَ الإسلاميّ لأسلوب الحياة الإسلاميّ الإيرانيّ؛ بینما الظروف الخلفيّة  الإسلاميّة تُحقِّ

)الشخصيّة، الظروف البيئيّة والبُنى الاجتماعيّة والثقافيّة( تُکرّس بعدَها الإيرانيّ.

قات نمط  الكلمات المفتاحيّة: نمط الحياة الإسلاميّ الإيرانيّ، الأسلوب الاستنطاقیّ، مُعوِّ

الحياة، التعاليم الإسلاميّة، الظروف الخلفيّة. 

یّة والجامعيّة، قم، إيران.  يس بقسم علم الاجتماع في معهد البحوث الحوزو یج من حوزة قم العلميّة، وعضو هيئة تدر 1 الخرّ
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نموذج تأثير نمط الحياة الدينّي على الأداء الوظيفّي: مراجعة منهجيّة
ی1  حسن عابدی جعفر
مجید صالحیان2

الخلاصة 

 ممّا لا شكّ فيه أنّ أسلوب الحياة الدينيّ هو أحد المفاهيم الأساسيّة في حياة الإنسان، 

ر في مختلف الأبعاد الشخصيّة والاجتماعيّة، بما في ذلك الأداء 
ّ
ذي له دور مهمّ ومؤث

ّ
وال

الوظيفيّ. في السنوات الأخيرة، أصبح تأثير نمط الحياة الدينيّ على الأداء الوظيفي موضوعًا  

الحياة  لأسلوب  المباشر  التأثير  على  الدراسات  بعض  د 
ّ

وتؤك الأبحاث؛  في  ساخن  لنقاش 

الدينيّ؛ أو تأثيره في المتغيّرات الوسيطة على الأداء الوظيفيّ. و بالرغم من هذه الدراسات، 

كيفيّة و مدى تأثير نمط الحياة الدينيّ على الأداء  لا يزال هناك الكثير من الشكوك حول 

غير  لة  المعدِّ المتغيّرات  دور  و  العلاقة،  لهذه  المعقّدة  الجوانب  بعض  تزال  لا  الوظيفيّ. 

كيف  معروفة وتُمثّل مصدر قلق للباحثين. يسعى هذا البحث للإجابة على هذا السؤال: 

ر نمط الحياة الدينيّ على الأداء الوظيفيّ؟ هذه المراجعة المنهجيّة هي أوّل مراجعة 
ّ
يؤث

دة من 
َ

تي تهدف إلى اتّخاذ خطوة لتحسين فهم هذه العلاقة المعقّ
ّ
ة المتاحة ال

ّ
شاملة للأدل

خلال تقديم صورة واضحة للعلاقة بين نمط الحياة الدينيّ والأداء الوظيفيّ. والمساعدة في 

تطوير سياسات جديدة لتحسين إنتاجيّة الموظّفين. الغرض من هذا البحث هو تحديد 

وتحليل تأثير نمط الحياة الدينيّ على الأداء الوظيفيّ وتحقيق فهم تفصيليّ لدور و تأثير 

 Science Directو Scopus نمط الحياة الدينيّ في هذا المجال. تمّ البحث في قواعد بيانات

وMedline وWeb of Science للعثور على دراسات قد فحصت العلاقة بين نمط الحياة 

 استوفت معايير الاشتمال. 
ً

الدينيّ والأداء الوظيفيّ. تمّ تحديد و تحليل اثنتي عشرة دراسة

ر على الأداء الوظيفيّ من خلال التأثير 
ّ
وأظهرت النتائج أنّ نمط الحياة الدينيّ يمكن أن يؤث

على: الدافع و ضبط النفس و المشاركة و ضمير العمل و رأس المال الاجتماعيّ. و مع ذلك، 

لات المختلفة.  ر بعوامل مثل المعدِّ
ّ
فإنّ هذه العلاقة لاتزال معقّدة و متعدّدة الأوجه و تتأث

الأداء  الذاتيّة،  المراقبة  العمل،  ضمير  الدافع،  الدينيّ،  الحياة  نمط  المفتاحية:  الكلمات 

الوظيفيّ، المراجعة المنهجيّة. 

1  الأستاذ المساعد، فی قسم الإدارة، كليّة الإدارة، جامعة طهران، طهران، إيران.
یّة والجامعيّة، قم، إيران. ) الکاتب المسؤول (  2  الطالب فی شهادة الدكتوراة في الإدارة العامّة، معهد بحوث العلوم الاجتماعيّة، معهد البحوث الحوزو
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ظاهرة معنى وظيفة المعلم في نطاق نمط الحياة: دراسة حالة معلمات المرحلة الثانوية 
لى في المنطقة الثانية بمدينة قم الأو

حفیظ‌الله فولادی1
فاطمه سادات حسنیی2
وشن3 حسن ر
علی فرهنگی4

الخلاصة   

بناءً  ل 
ّ
يتشك ذي 

ّ
وال الوظیفیّ؛  الحياة  نمط  هو  الحياة  لأسلوب  الواسعة  الجوانب  أحد 

ِ قيَم أصحابها ويتبلور في سلوكهم. و بالنظر إلى الفجوة البحثية حول موقف  على رُؤى و

م. لقد قام البحث، ذو 
ّ
مين تجاه وظيفتهم، فقد تناول هذا البحث معنى وظيفة المعل

ّ
المعل

ماتٍ 
ّ
م من وجهة نظر عشر معل

ّ
المنهج الكيفيّ والمنهج الظاهريّ، بدراسة معنى وظيفة المعل

العيّنة  تمّ اختيارهنّ عن طريق  المنطقة 2 من مدينة قم،  الأولى في  الثانوية  المرحلة  من 

القصديّة. تمّ جمع البيانات بمساعدة المقابلات شبه المنظّمة مع مراعاة معيار التشبع. 

تمّ استخدام أسلوب التحليل الموضوعيّ لتحليل المقابلات. و أدّت المعطیات إلى ظهور 

م على شكل ثلاث بُنيات: عاطفيّة وتواصليّة وروحيّة. الموضوع  
ّ
ثلاثة معانٍ لوظيفة المعل

المحوریّ ل» الرضا« یقع تحت البنية العاطفية، و الموضوع  المحوریّ ل» الاجتماعيّة في 

يقع تحت   » والتميّز  القداسة  المحوريّ ل»  والموضوع  الاتّصال،  بُنية  یقع تحت   » العمل 

تي تنبثق من البيانات الموجودة في البُنيات الثلاث 
ّ
البُنية الروحيّة. إنّ الظاهرة المركزيّة ال

ذي يُغطّي جميع البُنيات الثلاث. 
ّ
كمسألة مقدسة « ال م 

ّ
المذكورة أعلاه هي » مفهوم المعل

م، معنى العمل، الأمر المقّدس
ّ
، أسلوب الحياة، المعل الكلمات المفتاحيّة: الظواهر

یّة والجامعيّة، قم، إيران. 1. الأستاذ المساعد،فی قسم علم الاجتماع، معهد بحوث العلوم الاجتماعيّة، معهد البحوث الحوزو
یّة والجامعيّة، قم، إيران. ) الکاتبة المسؤولة (  2. الطالبة فی شهادة الدكتوراة في علم الاجتماع، معهد بحوث العلوم الاجتماعية، معهد البحوث الحوزو

یّة والجامعيّة، قم، إيران. 3. الدكتور في الإدارة العامّة، معهد بحوث العلوم الاجتماعية، معهد البحوث الحوزو
4. الطالب في حوزة قم العلمية فی المستوى الرابع، الدكتور في علوم القرآن والحديث، جامعة طهران للمذاهب الإسلاميّة، إيران.
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وحيّة وحة الحياة الر وحيّة في أطر الترابط بین العرفان والصحّة الر
 فتانه سمسار خیابانیان1

الخلاصة

يُعدّ الحصول على الهدوء و الطمأنینة من أهمّ اهتمامات الإنسان في الحياة، و يتحقّق هذا 

تي لعبت و 
ّ
الأمر حسب بعض الخبراء من خلال الوحدة الداخليّة. و من الأدوات الفعّالة ال

لاتزال تلعب دورا حاسما و فعّالا في توفير هذه الحاجة الإنسانيّة الحيويّة، هو اختيار نمط 

العرفانیّ  السلوک  الغرض، فإنّ  الهدوء. و من أجل الحصول علی هذا  الحياة يتضمّن  من 

الوحدة  إلى  الإنسانَ  تي توصِل 
ّ
ال المناهج  أبرز  يُعدّ من  العهد،  بعا منذ قدیم  مُتَّ کان  ذي 

ّ
ال

و  العرفان  بين  فعّالة   
ً

أنّ هناك علاقة  : المقالة هو المطروح فی هذه  الفرض  و  الداخليّة. 

الصحّة الروحيّة في أطروحة الحياة الروحيّة. و یهدف إلی تقديم شرح لطريقة التأثير عبر 

المنهج الوصفيّ - التحليليّ. 

الوحدة،  الروحيّة،  الصحة  الروحيّة،  الحياة  أطروحة  الحياة،  نمط  المفتاحيّة:  الكلمات 

العرفان.

1. الأستاذة المساعدة بقسم اللغة الفارسية وآدابها، كلية الآداب والعلوم الإنسانيّة والاجتماعيّة، جامعة آزاد الاسلامية ، قسم العلوم والبحوث، طهران، إيران.
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یّ والموقف من الحجاب؛ و بعض المعتقدات الاجتماعيّة للنساء  نمط الحياة العصر
الُمحجّبات فوق 18 سنةً في طهران

حبیب‎اللّه اسداللهی1

الخلاصة

قد تناول البحث الحاليّ ثلاث موضوعات رئيسيّة هي: »الموقف تجاه الحجاب«، و »أسلوب 

الحياة العصريّ«، و »بعض المعتقدات الاجتماعیة و السياسيّة« بين 1200 امرأة محجبة في 

جريَ في شهر »بهمن« 1402هـ، باستخدام 
ُ
22 منطقة في طهران. و يُبيّن هذا البحث الذي أ

المنهج المسحيّ والاستبيان الذي صمّمه الباحث، تأثيرَ الأسباب و الحوافز المختلفة على 

تي تحثّ هؤلاء النساء علی ارتداء 
ّ
اختيار الحجاب. و بحسب البيانات، فإنّ أهمّ الأسباب ال

الحجاب هي: الشعور بالأمان )68.8 في المائة(، والبيئة الأسريّة )57.8 في المائة(، والأحکام 

الشرعيّة والدينيّة )57.8 في المائة(، والشعور بالشخصية )54.4 في المائة(. 

والخوف،  بالسلبيّة  الشعور  من  يُعانَينَ  المحجّبات،  النساء  من  العديد  أنّ  النتائجُ  وتُظهر 

من النشاط ضد ظاهرة السفورفي إيران. و بينما يُدركون فوائد الحجاب، ويشعرون بالقلق 

؛ يبدو أنّهنّ يشعرن بعدم القدرة على اتّخاذ إجراءات فعّالة من أجل  من مخاطر السفور

التصدّی لهذه الظاهرة. وعلى وجه الخصوص، تعتقد 76.3% من النساء أنّ: »تذكير النساء 

اللّاتي خلعن الحجاب يُسبّب السجال و الصراعات« وتعتقد 56% أن: »لا جدوی من تذكير 

کما أنّ 57/4 بالمائة من النساء المحجّبات يعترفن بأنهنّ  النساء اللّاتي خلعن الحجاب«. 

كما أنّ %37.4  بنَها.  لا يتقبّلن الكثير من السلوكيّات المرتبطة بنمط الحياة العصريّ و يتجنَّ

من المشاركين يؤيّدون استمرار المفاوضات مع الولايات المتّحدة؛ ويعتقد 31.9% أنّ الدعم 

، حتّى لو أدّى ذلك إلى صراع مع إسرائيل.  لغزة يجب أن يستمرّ

الكلمات المفتاحيّة: الموقف من الحجاب، نمط الحياة العصريّ، المعتقدات الاجتماعیة 

و السياسيّة، النساء المحجّبات

1. الطالب فی شهادة الدكتوراة في قسم العلاقات، كليّة الثقافة والعلوم الاجتماعيّة والسلويّكة، جامعة باقر العلوم، قم، إيران.
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الآداب و السلوكيات للموظّفين في المنظّمات من وجهة نظر الإسلام
محسن منطقی1

الخلاصة

تی تدير المجتمعات، و الموظّفون هم القوّة الدافعة للمنظّمات. يسعی 
ّ
المنظّمات هي ال

رون فی المنظّمات من أجل تسهيل إدارتها باستخدام أدوات مختلفة، مثل الهيكل  ِ
ّ

المفك

الماضية  القليلة  العقود  في  المهنة  أخلاقيّات  استخدام  تمّ  واللوائح.  والقواعد  التنظيميّ 

كان  و  المنظّمة  في  والقواعد  كل  الهيا أعلی من  الموظّفين، في مستوی  لتحسين علاقات 

المظاهر بما يتوافق مع عادات  إذا اعتبرنا الأخلاق هي مراعاة السلوك و  تأثير مفيد.  لها 

کما یمکن  المجتمع، فمن الممكن تحسين البيئة التنظيميّة من خلال تطبيقها في المنظّمة؛ 

المواطن  المنظّمة و  العلاقة بين   
ُ

کذلک جعل الموظّفين؛ و  خلقُ علاقاتٍ تعاطفيّة بين 

نت من خلال دراسة الحالة 
ّ
. الابداع في هذه المقالة هو أنّها تمك

ً
 تكلفة

ّ
أسهل و بطرق أقل

وتحليلها مع نمط الحياة الإسلاميّ من التعرّف على أبعاد نمط الحياة السلوكية للموظّفين؛ 

والتعريف بها بشكل عمليّ. قد سعت هذه الدراسة لتحليل الجوانب الشخصيّة والمهنيّة 

الرأي  استطلاعات  خلال  من  البيانات  جمع  على  بناءً  الموظّفين  لأخلاق  والتنظيميّة 

فتِ انتباه المديرين إليها من منظور إسلاميّ. و من الناحیة 
َ
وأساليب تحليل المحتوى و ل

الفرديّة، تمّ فحص أدب الموظّف فی السلوک مع المواطن ) الزبائن (، وأسلوب الملابس، 

وأسلوب الكلام، وأسلوب الاتّصال. و من الناحیة الوظيفيّة، تمّ الاهتمام بالسريّة وحساسيّة 

آداب الخصوصيّة  العمل والتسامح مع الآخرين. و من الناحیة التنظيميّة، تمّت مناقشة 

والالتزام بالمواعيد والتواصل المفيد والتفاعل حسب التدرّج الوظیفیّ. و قد تمّ التعرف على 

ٍ من هذه العادات بالاعتماد على المصادر الإسلاميّة ونتائج المعرفة الإداريّة.
ّ

كل

والإدارة،  التنظيم  الإسلاميّة،  الأخلاق  الآداب،  الخارجيّ،  السلوك  المفتاحيّة:  الكلمات 

التعاليم الإسلاميّة.

1. الأستاذ المشارك، فی قسم الإدارة، معهد الإمام الخميني للتعليم والبحوث، قم، إيران.



The Etiquette and Behavioral Styles of Employees 
in Organizations from an Islamic Perspective

Mohsen Manteghi1

Abstract
Organizations manage societal affairs, and employees serve as the 

driving force behind them. Organizational thinkers employ various tools, 
such as organizational structures, rules, and regulations, to facilitate the 
management of these entities. Over the past few decades, professional 
ethics has been applied in organizations as a means to improve employee 
relations, transcending structural and regulatory frameworks and yielding 
beneficial effects. If etiquette is defined as adhering to the outward forms of 
behavior and stylistic norms that align with societal customs, its application 
in organizations can enhance organizational life, foster empathetic 
relationships among employees, and streamline interactions with clients at 
minimal cost. The innovation of this study lies in identifying and practically 
introducing dimensions of employees’ behavioral lifestyles through a case 
study and its analysis based on Islamic lifestyle principles. Using data 
collection through surveys and content analysis methods, this research 
seeks to analyze the individual, occupational, and organizational dimensions 
of employee etiquette, drawing managerial attention to these aspects from 
an Islamic perspective. In the individual dimension, this study examines 
etiquette related to client benevolence, dress code, speech style, and modes 
of interaction. The occupational dimension focuses on confidentiality, 
work sensitivity, and tolerance for differing opinions. The organizational 
dimension highlights respect for personal boundaries, punctuality, 
constructive communication, and hierarchical interactions. Each aspect of 
these etiquettes has been identified with reference to Islamic sources and 
findings from management science.

Keywords: Outward style of behavior, Etiquette, Islamic Ethics, 
Organization and Management, Islamic Teachings

1. Associate Professor, Department of Management, Imam Khomeini Educational and Research Institute, Qom, Iran.
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Modern Lifestyle, Attitudes towards Veil (Hijab), 
and Some Social Beliefs of Veil-Wearing Women 

Over 18 in Tehran

Habibollah Asadollahi1

Abstract
This study examines three main topics: “attitudes towards the veil 

(Hijab),” “modern lifestyle,” and “some political beliefs” among 1,200 veil-
wearing women in the 22 districts of Tehran. Conducted in Bahman 1402 
(February 2024) using a survey method and a questionnaire designed by 
the researcher, the study highlights the factors influencing the choice of veil 
(Hijab). According to the data, the most important reasons for these women’s 
choice of veil (Hijab) are, in order: a sense of security (68.8%), family 
environment (57.8%), religious and religious issues (57.8%), and a sense 
of personal identity (54.4%). The results indicate that many veil-wearing 
women feel passive and fearful of taking action against the phenomenon 
of unveiling in Iran. While they are aware of the benefits of wearing the 
veil (Hijab) and concerned about the risks of unveiling, they seem to feel 
powerless in taking effective action to address this issue. Specifically, 76.3% 
of women believe that “advising women who have removed their veil (Hijab) 
leads to arguments and conflicts,” and 56% believe that “giving advice to 
women who have removed their veil (Hijab) is useless.” Additionally, 57.4% 
of veil-wearing women admit that they do not accept and avoid many 
behaviors related to modern lifestyle. Furthermore, 37.4% of participants 
support continued negotiations with the United States, and 31.9% believe 
that support for Gaza should continue, even if it leads to war with Israel.

Keywords: Attitudes towards veil (Hijab), Modern lifestyle, Political 
beliefs, Veil-wearing women.
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The Interconnection of Mysticism and Spiritual 
Health in the Schema of Spiritual Lifestyle

Fataneh Samsar khiabanian1

Abstract

Attaining tranquility is a fundamental concern for humans, which, 
according to some scholars, is achieved through inner unity. One of the 
effective tools that plays a decisive and influential role in fulfilling this vital 
human need is the selection of a lifestyle that ensures peace—one that, 
with the aid of spiritual forces, can create a calm existence. To achieve this 
goal, mysticism, with its long-standing history, is one of the prominent 
approaches that leads humans to inner unity. This study hypothesizes that 
in the scheme of a spiritual lifestyle, there exists a significant relationship 
between mysticism and spiritual health. The aim is to provide an explanation 
of how this influence occurs through an analytical-descriptive method.

Keywords: Lifestyle, Spiritual Lifestyle Schema, Spiritual Health, Unity, 
Mysticism
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Phenomenology of the Meaning of the Teach-
ing Profession within the Scope of Lifestyle: A 

Case Study of Female Middle School Teachers in 
Qom’s District Two

Hafizullah Fouladi1

Fatemeh Sadat Hosseini2

Hassan Roshan3

Ali Farhangi4

Abstract
One significant dimension of lifestyle is the professional lifestyle, which is 

shaped by the beliefs and values of individuals and is reflected in their behavior. 
Given the lack of research on teachers’ perceptions of their profession, this 
study explores the meaning of the teaching profession. Adopting a qualitative 
approach and a phenomenological method, the research investigates the 
perceptions of ten female middle school teachers in District Two of Qom, who 
were selected through purposive sampling. Data collection was conducted 
through semi-structured interviews until the saturation criterion was met. 
Thematic analysis was employed to interpret the interviews.

The findings reveal three primary meanings of the teaching profession, 
categorized into emotional, relational, and spiritual constructs. The central 
theme of “satisfaction” emerged under the emotional construct, the “so-
cial nature of work” under the relational construct, and “sacredness and 
transcendence” under the spiritual construct. The overarching phenomenon 
derived from the data across these three constructs is the conceptualization 
of “teaching as a sacred endeavor,” encompassing all three dimensions. 

Keywords: Phenomenology, Lifestyle, Teaching Profession, Meaning 
of Work, The Sacred
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The Model of the Impact of Religious Lifestyle on 
Job Performance: A Systematic Review

Hassan Abedi Jafari1

Majid Salehian 2

Abstract
Undoubtedly, a religious lifestyle is one of the fundamental concepts of 

human life, playing a significant and influential role in various individual and 
social dimensions, including job performance. In recent years, the impact of 
a religious lifestyle on job performance has become a highly debated topic 
in research, with some studies emphasizing its direct influence or its effects 
through mediating variables on job performance. Despite these studies, 
considerable ambiguities remain regarding the mechanisms and extent of this 
influence. Several complex aspects of this relationship, including the role of 
moderating variables, remain unexplored and represent key research concerns. 
This study seeks to answer the question: How does a religious lifestyle affect 
job performance? This systematic review represents the first comprehensive 
examination of existing evidence, aiming to provide a clear understanding of 
the relationship between religious lifestyle and job performance. By shedding 
light on this complex connection, the study seeks to contribute to developing 
new policies to enhance employee productivity. The primary goal of this 
research is to identify and analyze the impact of a religious lifestyle on job 
performance and to achieve a nuanced understanding of its role and effects in 
this context. To identify relevant studies, databases including Scopus, Science 
Direct, Medline, and Web of Science were searched. Twelve studies meeting 
the inclusion criteria were identified and analyzed. The findings revealed 
that a religious lifestyle, through its effects on motivation, self-monitoring, 
engagement, conscientiousness, and social capital, can significantly influence 
job performance. However, this relationship is complex and multifaceted, 
being affected by various moderating factors.

Keywords: Religious lifestyle, Motivation, Conscientiousness, Self-
monitoring, Job performance, Systematic review.
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The Contexts of Integration between Islamic and 
Iranian Lifestyles 

Majid Kafi1

Abstract
The teachings of every religion, including Islam, and the culture of each 

society outline the dos and don’ts of lifestyle. What factors lead to diversity 
and multiplicity in religious lifestyles within a society like Iran? To address 
this question, the method of interrogating religious sources and national 
documents has been employed—a questioning process that establishes 
a connection between lifestyle theories and the article’s topic. Lifestyle 
theories pose the questions, and this article provides the answers. This 
article aims to move from the known to the unknown, a process referred to 
as interrogating sources and documents. The findings reveal that religious 
lifestyles, under specific and diverse contextual conditions, will exhibit 
multiplicity. Differences in contextual conditions (personal, natural, and 
structural) lead to variations in lifestyles. The metaphysical, ethical, and 
Sharia-based teachings of Islam fulfill the Islamic dimension of the Islamic-
Iranian lifestyle, while the contextual conditions (personality, environmental 
conditions, and social and cultural structures) constitute its Iranian 
dimension.

Keywords: Islamic-Iranian Lifestyle, Interrogation Method, Lifestyle 
barriers, Islamic Teachings, Contextual Condition
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